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des variables du fichier des ménages (note 83/F232 du 26 février 1999).

En revanche, le présent dictionnaire est plus complet que le précédent sur deux points notamment :

* L'origine des

variables (si la variable est construite, la construction est indiquée, si la variable est la

réponse d'une question, le numéro de la question est indiqué).

* Les index (il y

a vingt index thématiques en plus de l'index alphabétique).
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PRESENTATION DE L'ENQUETE EMPLOI

Déroulement de I'enquéte.

L'enquéte a lieu tous les mois de mars de chaque année. Elle couvre les seuls "ménages ordinaires”, ce
qui exclut la plupart des personnes vivant en foyer. Elle interroge 150 000 personnes ayant 15 ans ou
plus, logeant dans 75 000 ménages. Le taux de sondage est donc environ de 1/300éme.

Le tirage de I'échantillon est aréolaire : des aires (zones géographiques) ont été tirées au sort. Tous les
ménages qui font partie de logements situés sur ces aires doivent étre interrogés. L'avantage de ce tirage
est le faible colt de collecte lié aux déplacements des enquéteurs. En revanche, il a I'inconvénient d'étre
moins précis qu'un tirage au sort classique.

L'enquéte Emploi est la seule source qui permette de mesurer le chdmage, I'emploi et le sous-emploi
selon les concepts du Bureau International du Travail (BIT)". Elle récupére aussi d'autres informations qui
permettent de relativiser les concepts du BIT, d'analyser les liens entre la formation et I'emploi, et de
connaitre la mobilité géographique et sociale.

Précision des résultats.

Un résultat obtenu a partir d'un recensement (enquéte auprées de toute la population) donne une valeur
exacte. Un résultat obtenu par une enquéte (auprés d'une partie de la population) est une estimation de
la valeur exacte. La véritable valeur possede 95 % de chance de se trouver a moins de deux écarts-types
de la valeur estimée par I'enquéte.

Issus d'une enquéte par sondage, les résultats fournis ici sont affectés d'erreurs aléatoires. Ainsi, I'écart-
type du taux de chédmage national est d'environ 0,15 point. Celui du niveau de chémage est de 44 000
personnes. Mais plus la population concernée est faible moins la précision est bonne. Par exemple,
I'écart-type du taux de chdmage national des 15-24 ans s'éléve a 0,65 point.

Le tableau suivant donne guelques exemples de précision nationale.

Données 1998 Valeur [ Ecart-Type La valeur exacte a 95 %
de chance d'étre entre

Actifs occupés au sens du BIT (milliers) 22 705 66,5 22 572 et 22 838

Salariés (milliers) 19 904 70,5 19 763 et 20 045

Nombre total d'actifs (milliers) 25 755 51 25 653 et 25 857

Taux d'activité des femmes (%) 47,6 0,15 47,3 et 47,9

Taux d'activité des hommes (%) 62,0 0,1 61,8 et 62,2

De méme, la précision des résultats régionaux est moins bonne que celle des résultats nationaux.

! Un chomeur est une personne en age de travailler (15 ans ou plus) qui recherche un emploi avec démarches
effectives (ou qui a trouvé un emploi qui commence plus tard), est disponible, et qui n'a pas eu d'occupation
professionnelle au cours de la semaine de référence.

Le taux de chémage est le nombre des chémeurs au sens du BIT rapporté a la population active (salariés y compris
contingent, non salariés, chdmeurs).

Letaux d'activité est le rapport entre la population active (actifs occupés et chdmeurs) et la population totale.

e

i
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PRESENTATION DU DICTIONNAIRE DES VARIABLES
DU FICHIER INDIVIDU

Le dictionnaire se partage en deux parties : la premiére est le dictionnaire en tant que tel avec les
variables classées par ordre alphabétique. La deuxieme est composée d'index thématiques et
alphabétique.

1ére partie : le dictionnaire en tant que tel.

Pour chaque variable, l'information dans la premiére partie est la suivante :
le NOM,

le libellé long,

|le tableau de modalités,

un commentaire décrivant I'origine de la variable.

Aide a lalecture des commentaires qui se trouvent sous forme de tableaux :

* ' (blanc) signifie pas de modalité (ou modalité vide, a blanc)

*'non 1' signifie toute modalité autre que 1 (y compris '-")

* lorsqu'il n'y a rien dans une case, cela signifie 'quelque soit la modalité' (y compris '-)

* le tableau se lit de gauche a droite en excluant les situations déja rencontrées dans les colonnes
d'avant.

Voici lI'exemple de la variable dont le nom est BITA, le libellé est 'Activité et chdmage BIT : code
intermédiaire’ et les modalités vont de 1 & 5.

Bl TA

Activité et chémage BIT : code internédiaire

1 actif au travail

2 actif non au travail

3 sans enpl oi

4 mlitaire du contingent

5 en attente d' enmploi (CHTM
Vari abl e cal cul ée de la fagon suivante :

FI I 41 non 1! ! ! ! Lo
______ Ry Sy Ny S [
AM 1 1 non1! ! ! ! Lo
______ S S [ [
AH 11 lmon11! 1 1 1 1 1 111
______ | SIS (SRR e TR g R -
HT 1 ! I -,00! -,001! -,001 !
______ | SIS (SRR e TR g R -
OHTM ! | ] | 7 1 7 1 ] |
______ O I |
ANCA ! | ] | DEA! ] ] ]
______ O I |
ANCM ! ! ! I >=3 | ! ! !
______ O I |
BITA 1 41 3 1 3 I 5 1 3 1 2 111

La construction des modalités de BITA est la suivante :
Si la variable Fl vaut 4, alors BITA vaut 4.
Sinon,  si Fl ne vaut pas 1 et que la variable AM ne vaut pas 1, alors BITA vaut 3.
Sinon,  sila variable AH ne vaut pas 1, alors BITA vaut 3.
Sinon,  si AH vaut 1, HT vaut blanc ou zéro, OHTM vaut 7, ANCA est égale a la variable DEA, et ANCM est
supérieure ou égale a 3, alors BITA vaut 5.
Sinon...
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2eme partie : les index thématiques et alphabétique.

Chaque index thématique indique le code et le libellé court des variables associées au théme ainsi que le
numéro de la page du dictionnaire ou se trouve la description détaillée de la variable. A l'intérieur de
chaque théme, les variables sont classées selon l'ordre alphabétique de leur code.

L'index alphabétique indique les mémes informations pour I'ensemble des variables du fichier des
individus.

Les thémes des index thématiques sont les suivants :

1 Extrapolation

L'enquéte emploi interroge environ une personne sur 300. Pour obtenir des résultats avec des niveaux
cohérents avec la population totale, il faut pondérer les résultats par la variable EXTRI. Les autres
variables sont des variables de pondération intermédiaires.

2 ldentifiants enquéte
Pour savoir ou, quand et comment I'enquéte s'est passée.

3 Identifiants géographiques
Les identifiants géographiques sont relatifs a la commune de résidence sauf spécification contraire.

4 Identifiants individu
Il s'agit des caractéristiques des individus (sexe, age, nationalité...). Le seul véritable identifiant individu
est composé du trio AIRE-IMLOC-NOI.

5 Catégorie d'activité

Les variables de catégorie d'activité servent a définir de facon précise la population active occupée (dont
la partie en situation de sous-emploi), les chdmeurs, les inactifs par référence aux critéres de classement
du Bureau International du Travail (BIT).

Elles servent également a repérer les situations relatives au marché du travail au moment de I'enquéte et
un an avant I'enquéte selon la déclaration spontanée des personnes.

Attention : il faut souvent utiliser ces variables pour déterminer le champ des personnes que l'on veut
étudier.

6 Catégorie socioprofessionnelle.

La catégorie socioprofessionnelle est un regroupement des professions selon la nomenclature PCS
(Professions et Catégories Socioprofessionnelles) introduite en France en 1982. La variable PCOM regroupe
les professions selon une homenclature internationale.

7 - Secteur d’activité économique
Les secteurs d'activité économique sont regroupés selon la NAF (Nomenclature d'Activités Francaise)
introduite en France en 1993 pour remplacer la NAP (Nomenclature d'Activités et Produits).

8 - Statut
Certaines variables sont des réponses au questionnaire individuel, d'autres sont mises en cohérence avec la
profession.

9 - Temps de travail
Ce théme regroupe les variables sur la durée du travail et celles sur la régularité des horaires et jour de
travail.

10 - Salaire - Allocation
Toutes les variables qui précisent les montants et les jours correspondants.
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11 -Activité secondaire.
Pour les personnes qui déclarent une deuxiéme activité.

12 - Chémage, recherche d’emploi et emploi ultérieur
Ce théme regroupe également les variables de recherche d'un autre emploi.

13 - Formation - Diplémes
Théme sur la formation en cours et le niveau de formation / dipldme atteint lors des études.

14 - Logement
Renseignements sur le logement occupé par la personne (date de construction, nombre de piéces...).
L'identifiant du logement est composé du couple AIRE-IMLOC.

15 - Ménage

Un ménage est composé de I'ensemble des personnes qui vivent dans un méme logement. On y rattache les
personnes qui vivent également dans un autre logement mais de maniére occasionnelle.

Caractéristiques du ménage (nombre de personnes habitant le logement, nombre d'enfants...)

16 - Personne de référence du ménage (PRM)

La PRM est déterminée par I'enquéteur de la fagon suivante :

1. S'ily a un couple (marié ou de fait) et un seul, c'est 'homme du couple.

2. S'il y a plusieurs couples, parmi les hommes des couples, c'est le plus agé des actifs (y compris les
chémeurs) sinon le plus agé.

3. S'il n'y a pas de couple mais une seule famille monoparentale (une personne sans conjoint avec un enfant
étant lui-méme sans conjoint et sans enfant), c'est la mére ou le pére.

4. S'il n'y a pas de couple mais plusieurs familles monoparentales, parmi les péres et méres, c'est le plus agé
des actifs, sinon le plus age.

5. S'il n'y a pas de couple ni de famille monoparentale, c'est l'actif le plus agé sinon le plus agé.

17 - Origine et mobhilité géographiques
Variables sur le lieu de naissance et sur le lieu de résidence un an avant I'enquéte.

18 - Situation antérieure
Il s'agit de I'activité professionnelle antérieure pour ceux qui ne travaillent pas au moment de I'enquéte.

19 - Situation de I'année précédente

Toutes les variables relatives a I'année précédente (activité, recherche d'emploi, formation...).

Attention ces variables ne sont pas remplies de la méme facon selon le rang d'interrogation de la personne.
Si la personne a répondu a I'enquéte précédente, les réponses a lI'enquéte précédente sont récupérées pour
renseigner ces variables. Si la personne n'avait pas répondu a l'enquéte précédente, des questions
spécifiques sont posées sur sa situation de I'année précédente.

Les études sur les changements de situation dépendent de la facon dont a été remplie ces variables.
Attention : il n'existe pas de catégorie d'activité selon les criteres du BIT pour la situation de l'année
précédente parce que les critéres du BIT sont instantanés (ils font appel a une période de référence).

20 - Origine sociale
Variables sur la catégorie socioprofessionnelle du pere.
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AA

Exercice d' une activité professionnelle antérieure,

DICTIONNAIRE DES VARIABLES
DU FICHIER INDIVIDU

pour ceux

qui n'ont pas travaillé depuis mars de |'année derniere

1
2

Sans objet (FI=1 ou AAMF1)
A déj a exercé une activité professionnelle

Najamais travaillé

Réeponse a la question @Bc du questionnaire individue

AAM

Exercice d' une activité professionnelle depuis nars de |'année

derni ére, pour ceux qui ne travaillent pas ou plus actuellenent
Sans objet (FI=1)
1 La personne a travaillé
2 La personne n'a pas travaillé

Réponse a la question @b du Questionnaire |ndividuel

ACT

Activité au sens du BIT (3 postes)

1 actif occupé (y conpris contingent)
2 chémeur (ACT7=3 ou 4)
3 inactif (ACT7= 5,6 ou 7)

Regroupenent de la variable ACT7. Activité au sens du Bureau

International du Treé
questionnai re individuel

ACT2

du Travail. Variable construite a partir des réponses au

(principalement FI, AM AH, ULT, DRE1l, DI SPO).

Activité au sens du BIT (2 postes)

1
2

actif (y conpris contingent et chdéneur)
i nactif

Regr oupenent de | a variable ACT

ACTS

Activité au sens du BIT (5 postes)

1 Actif occupé

2 Cont i ngent

3 Chémeur PSERE (Popul ation sans Enploi a | a Recherche d'un Enpl oi)
4 Autre chémeur BIT (que PSERE)

5 I nacti f

Regr oupenent de | a variable ACT7.
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ACT7/

Activité détaill ée au sens du BIT (7 postes)

1 actif occupé
2 conti ngent
3 chérmeur PSERE ( Popul ation sans Enploi a |a Recherche d' un Enploi)
4 autre chéneur BIT (que PSERE)
5 étudiant, éléve, stagiaire en fornation
6 retraité, ancien indépendant
7 autre inactif (qu' en études ou a la retraite)
Activité au sens du Bureau International du Travail. Variable construite

a

partir de réponses au questionnaire individuel (principalenment FI, AM
AH,

ULT, DRELl, DISPO). La construction a partir de la variable internédiaire
Bl TAB

est la suivante

BITAB! 1,2! 31 41 561 71 7 1 7 1 71
------ e S Ry
FI ! P 1 3 | 5,61 |
------ e e ey
AHD ! P 11 21,221 P
------ e ey
ACT7 ' 1 1 2131 4 151 5 1 6 171
ACT7CM

Activité détaill ée de | a personne de référence du ménage (sens BIT)

1 Actif occupé
2 Cont i ngent
3 Chénmeur PSERE (Popul ation sans Enploi a | a Recherche d'un Enpl oi)
4 Autre chémeur BIT (que PSERE)
5 Et udi ant, él éve, stagiaire en formation
6 Retraité, ancien indépendant
7 Autre inactif (qu'en études ou a la retraite)
Fichiers individu et ménage. Activité au sens du Bureau International du
Travail. Variable construite a partir de réponses au questionnaire
i ndi vi duel (principalenment FI, AH AM ULT, DRE1l, DI SPO).
ACTA

Année de cessation du dernier enploi (pour les inactifs ou |es chdmeurs)

Sans obj et ou non renseigné
00 a 99 |2 derniers chiffres de |"année de cessation d activité

Réeponse a la question D1 du Questionnaire |ndividuel

ACTM

Moi s de cessation du dernier enploi (pour les inactifs ou | es chbéneurs)

Sans obj et ou non rensei gné
01 a 12 |janvier a décenbre

Code nodi fi é dans | e chanp.
Réponse a la question D1 du Questionnaire |ndividuel

ADFE

Age de fin d' études cal cul é

non rensei gné
00 n'a jamais fait d' études
06 a 34 |age de fin d'études
35 35 ans et plus
99 en cours d'études initiales

Réponse a la question C2 du Questionnaire Individuel. Code nodifié dans
ses nodal ités
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ADI DP

MEne adresse d' établissenment qu' en partie A pour ceux qu
travaillaient un an auparavant (partie F)

1

sans objet ou non rensei gné ou adresse différente de la partie A
méne adresse que partie A

Réponse a |l a question F 10 du Questionnaire Individuel

AG

Age détaill é pour les 15 ans et plus

révol ues au 31 décenbre de |'année d' enquéte

| ' &ge est exprinmé en années

[015 & ..

115

ans a ...

D aprés la Feuille de Iocal

La variable AG de |'anci enne série est
Dans cette nouvel |l e série,
contrai rement au code AGD.

série.

i dentique a AGD dans | a nouvelle
on distingue |les centenaires avec AG

AG3
Age regroupé (3 postes) pour les 15 ans ou plus (en années révol ues)
15 de 15 & 24 ans
25 de 25 a 49 ans
50 50 ans et plus
D apres la Feuille de local. Age au 31 décenbre de |'année d' enquéte.
AGH
Age regroupé (5 postes) pour les 15 ans ou plus (en années révol ues)
15 de 15 & 24 ans
25 de 25 a 39 ans
40 de 40 & 49 ans
50 de 50 a 59 ans
60 60 ans et plus
D apres la feuille de Local. Age au 31 décenbre de |'année d' enquéte.
AGCM
Age détaillé du chef de nénage : |'age est exprim en années révol ues
15 a 98 [age détailleé
99 99 ans et plus

D aprés la Feuille de Iocal

AGD

Age détaillé

Fichiers individu et nénage.

| ' &ge est exprinme en années révol ues au 31 décenbre
de |'année d' enquéte

15 a 98

99

age détaille
99 ans et plus

D apres la feuille de |ocal

AG

Changenent dans | ' appel l ation

anci en nom

Réf. :
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ARQ

Age qui nquennal pour |les 15 ans ou plus (en années révol ues)

15 de 15 a 19 ans
20 de 20 a 24 ans
25 de 25 a 29 ans
30 de 30 a 34 ans
35 de 35 a 39 ans
40 de 40 a 44 ans
45 de 45 a 49 ans
50 de 50 a 54 ans
55 de 55 a 59 ans
60 de 60 a 64 ans
65 de 65 a 69 ans
70 de 70 a 74 ans
75 75 ans et plus
D apres la Feuille de local. Age au 31 décenbre de |I'année de |'enquéte.

AH

Exercice d' une activité professionnelle effective

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou non renseigné

1 Personne ayant une activité professionnelle effective (y conpris
apprenti ssage, stage de travail)
2 Personne sans activité professionnelle effective : él éeve-

fonctionnaire, stagiaire en fornation ou en di spense d' activité

AH = ler caractere de AHD (Réponse a |l a question AlO0 du questionnaire
i ndi vi duel ) .

AHD

Exercice d' une activité professionnelle ou non

Sans objet (FI/=1 et AM =1) ou non rensei gné

10 Personne ayant une activité professionnelle effective (y conpris
apprenti ssage, stage de travail, congé de maternité, de nul adie)

20 Personne sans activité professionnelle effective : en arrét de
travail de plus d' un an (Il ongue nal adi e, acci dent)

21 Personne sans activité professionnelle effective : él éve-
fonctionnaire

22 Personne sans activité professionnelle effective : stagiaire en
formati on (FPA, stage de préparation a |'enploi, stage FNE ou
nmodul ai re pour chénmeur de | ongue durée ...)

23 Personne sans activité professionnelle effective : en dispense
d' activité ou en congé de conversion

Réponse a la question A10 du Questionnaire |ndividuel

AHDP

Exercice d' une activité professionnelle ou non en nars de
| "année précédant |'enquéte

Sans objet (FIP/=1) ou non renseigné

10 Personne ayant une activité professionnelle effective (y conpris
apprenti ssage, stage de travail, congé de maternité, de nual adie)
maternité, de nal adi e)

20 Personne sans activité professionnelle effective : en arrét de
travail de plus d' un an (Il ongue nal adi e, acci dent)

21 Personne sans activité professionnelle effective : él éve-
fonctionnaire

22 Personne sans activité professionnelle effective : stagiaire en
formati on (FPA, stage de préparation a |'enploi, stage FNE ou
nmodul ai re pour chémeur de | ongue durée...)

23 Personne sans activité professionnelle effective : en dispense
d' activité ou en congé de conversion

Réponse a la question F11 du Questionnaire |ndividuel
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AHP

Situation de | a personne un an auparavant

Sans obj et ou non rensei gné

1 La personne avait une activité professionnelle effective (y conpris

apprenti ssage, stage de travail)
2 La personne n'avait pas d' activité professionnelle effective car

d' activité ou en congé de conversion

elle était éléeve-fonctionnaire, stagiaire en formation, en dispense

AHP=1er caractére de AHDP (réponse a |a question F11 du Questionnaire
I ndi vi duel ).

Al DFAM

Aide famli al

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou non renseigné
1 La personne est "aide famlial" ; elle a déclaré aider un nmenbre de
sa famlle dans son travail, sans étre salariée et c' est sa
pr of essi on principal e
2 La personne n'est pas "aide famlial"
Réeponse a la question A2 du Questionnaire I|ndividuel
Al DFAMP

Aide famlial en mars de |'année précédant |'enquéte

Sans objet (FIP/=1) ou non renseigné
1 La personne était "aide famlial"
2 La personne n'était pas "aide famlial"
Réponse a la question F4 du Questionnaire |ndividuel
Al RE

Nurméro d' aire

Numéro d aire (9) = RG (2), TECH (1), STTSECH (1), A (3), SA (1),
CLE (1)

Feuill e de Local. Questionnaire Individuel. Fichiers individu et nénage.
Le numéro d'aire tient sur 9 positions qui ont chacune une signification
La derni ére (CLE) est calcul ée en fonction des huit preniéres de |a facon
sui vante :

1. On affecte un "poids" a chaque position de |'identifiant-aire : 1 au
premer chiffre de RG STTSECH, 2ene chiffre de A et SA et 2 aux autres
posi ti ons.

2. On multiplie chagque position par son poids. On additionne tous |les
chiffres des unités et dizai nes obtenues.

3. La clé est égale a |'opposé de la différence entre I a somme obtenue et
le multiple de 10 qui lui est inmédi atenment supérieur ou égal

ALC

Perception d' une allocation de chémage (versée par |'ASSED C)

Sans objet (implicite) (FI/=2 et RECHE/ =1 et SOUH =1 et ULT/=1 et
OFFI CE/ =1)

Percoit une allocation

Ne percoit pas d'allocation

Sans objet (explicite) (a un enploi)

WN -

Réponse a | a question B12 du Questionnaire |ndividuel
Code nodifi é dans |les nodalités par rapport a |'ancienne série.
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ALCN

Rai sons de non-perception d'allocation de chémage

Sans objet (ALC/=2) ou non renseigné

Droits épuisés (a déja été indemisé, muis ne |'est plus
auj ourd' hui)

Denmande d' al | ocati on en cours de dépot

Déci si on attendue de |a demande d' al |l ocation

Attente du premier versenent de |'allocation

Demande d' al | ocation rejetée

Ne pense pas répondre aux conditions d' ouverture des droits
autre situation

~NOoOOTR~AWN =

Réponse a la question B14 du Questionnaire |ndividuel

ALLOC

Perception ou non d' une allocation de chénmage

Sans objet (inmplicite) (FI/=2 et RECHE/ =1 et SOUH =1 et ULT/=1 et
OFFI CE/ =1)

Percoit une allocation de chénmage (ALC=1)

Ne percgoit pas : droits épuisés (ALCN=1)

Ne percoit pas : demande rejetée (ALCN=5)

Ne percoit pas : en attente (ALCN entre 2 et 4)

Ne percoit pas : autre raison (ALCN autre)

OrWNE

Code nodifi é par rapport a |'ancienne série. Méne nom nmai s sens
différent.

Variabl e construite a partir des réponses aux questions Bl12 (ALC) et Bl4
(ALCN) du Questionnaire |ndividuel

AM

Exercice d une activité marginale au cours de | a senmi ne précédant
| " enquéte, pour ceux qui ne travaillent pas ou plus actuell enent

Sans objet (FI=1)
1 La personne a travaillé |la semaine de reférence
2 La personne n'a pas travaillé |l a sennine de référence

Code nodifié par rapport a |'ancienne série. Méne nom nai s sens
différent.
Réponse a | a question @B du Questionnaire Individuel

ANCA

Année d' entrée dans |'entreprise

sans objet (FI/=1 et AM =1) ou non rensei gné
00 a 99 |2 derniers chiffres de |'année d' entrée dans |'entreprise

Reponse a la question A8 du Questionnaire I|ndividuel

ANCAA

Année de début d'enploi dans |'entreprise pour |les chéneurs et |es
inactifs

Sans obj et ou non rensei gné
00 a 99 |2 derniers chiffres de |'année

Réponse a | a question D4 du Questionnaire Individuel

ANCAP

Année d' entrée dans |'entreprise ou |la personne travaillait en nmars
de |'année précédant |'enquéte

Sans objet (FIP/=1) ou non renseigné
00 a 99 |2 derniers chiffres de |'année

Réponse a la question F10 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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ANCCHOM

Anci ennet é de chémage (8 postes)

Sans obj et ou non rensei gné

Moi ns d' un noi s

mois a nbins de 3 noi s

mois a nmbins de 6 noi s

mois a nmoins d un an

an a noins d un an et dem
an et dem a noins de 2 ans
ans a noins de 3 ans

ans ou pl us

coO~NOURWNE
FEYEEY Y

Regr oupenent de CHOWOY (cal cul ée a partir des réponses aux questions B8
et DI du Questionnaire Individuel). Code nodifié : plus de nodalité O

ANCCHOML

Anci ennet é de chénage (2 postes)

Sans obj et ou non renseigné
1 Moins d'un an
2 De 1 an ou plus

Regr oupenent de CHOMMOY (cal cul ée a partir des réponses aux questions B8
et D1 du Questionnaire |ndividuel).

ANCENTR

Anci ennet é dans | 'entreprise

sans objet (FI/=1 et AM =1) ou non renseigné

<24 - en nois si noins de 2 ans
32 a 98 |- en année a partir de 2 ans d' ancienneté (2 ans s'écrit 32 ; 3 ans
s'écrit 33 ; 10 ans s'écrit 40)
99 69 ans ou plus
Codification de la réponse a la question A8 du Questionnaire |ndividuel
ANCENTR1

Anci ennet é dans | 'entreprise (regroupée)

sans objet (FI/=1 et AM =1) ou non renseigné
moi ns d' un an

1 an a noins de 5 ans

5 ans a noins de 10 ans

10 ans et plus

AP WONPE

Regroupenent de |l a variabl e ANCENTR (cal cul ée d' apres la réponse a la
question A8 du questionnaire Individuel)

ANCI NACT

Ancienneté de |'inactivité (8 postes)

Sans objet (AA/=1) ou non renseigné
Moins d' un nois

1 nois a mpins de 3 noi s

De 3 nmois a nobins de 6 noi s

De 6 nmbis a nobins d un an

De 1 an a noins d un an et dem

De 1

De 2

De 3

&

an et dem a noins de 2 ans
ans a noins de 3 ans
ans ou plus

ONOOUITRWNE

Codification de la réponse a la question D1 du Questionnaire Individuel

ANCI NATM

Anci enneté de |'inactivité en nois

sans obj et ou non renseigné
0 & 95 |[nonbre de nois
99 8 ans et plus

Vari abl e nunérique calcul ée a partir de la réponse a la question D1l du
Questionnaire Individuel. Variable nodifiée dans ses nodalités et son
appel l ation. Ancien nom: ANCI NACTM
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ANCM

Mois d' entrée dans |'entreprise

sans objet (FI/=1 et AM =1) ou non renseigné
01 a 12 |janvier a décenbre

Réponse a | a question A8 du Questionnaire Individuel

ANCRECH

Anci ennet é de | a recherche (8 postes)

Sans obj et ou non renseigné
Moins d' un nois

mois a nmpins de 3 noi s

mis a nbins de 6 noi s

mois a nmoins d un an

an a noins d un an et dem
an et dem a noins de 2 ans
ans a noins de 3 ans

ans et plus

O~NOOUITRWNE
WNFRPFRPROWER

Code nodifié : plus de nodalité 0. Regroupenent de RECHMOY (cal cul ée en
fonction des réponses aux question B8 et B4 du Questionnaire Individuel).

ANPE

I nscription ou non a |'ANPE
1 Inscrit a |' ANPE (OFFI CE=1 ou MRE8=8)
2 Non inscrit a |I' ANPE

Vari abl e cal cul ée d' apres | es réponses aux questions Q7 (OFFICE) et Bl0a8
(MRE8) du Questionnaire |ndividuel

AR

Echantillon aréol aire ou spéci al

0 échantillon spéci al
1 échantillon aréolaire

Fichiers individu et menage. L' échantillon special est issu des |ogenents
construits depuis le dernier recensenent. L'échantillon aréolaire est
i ssu des | ogenments présents lors du dernier recensenent.

AUTREVMRE

Exi stence de démarches autres que |'inscription a |I'ANPE au
cours du nois précédant |'enquéte

Sans obj et
1 A fait d autres démarches que |'inscription a |'ANPE
2 N a fait aucune autre dénmarche

Calcul de la Variable AUTREMRE d' aprés | es réponses a | a question BlOa du
Questionnaire Individuel. Si MEL ME2, ME3, ME4, ME5, MRE6, MRE7,
MRE9, MRE10, MRE11l, MRE12 (sauf MRE8) = 1 alors AUTREMRE = 1, sinon
AUTREMRE = 2.

AVENMB

Enpl oi antérieur du salarié dans |la nméne entreprise

Sans obj et ou non rensei gné

Qui, conme apprenti

Qui, dans le cadre d un TUC, SIVP ou autre stage rénunéré
Qui, dans |le cadre d' une formation en alternance

Qui, dans le cadre d'un contrat a durée déterm née

Qui, dans un autre cadre

Non (a été enbauché directenent, a créé son entreprise,...)

~NOORRWNE

Qui, comme salarié placé par une entreprise de travail tenporaire

Réponse a | a question A9 du Questionnaire Individuel

Réf. :
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AVULT

Enpl oi antérieur dans |la méne entreprise (pour ceux qui ont
trouvé un enploi ultérieur)

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné
1 Qui, comme salarié placé par une entreprise de travail tenporaire
2 Qui, conme apprenti
3 Qui, dans le cadre d' un TUC, SIVP ou autre stage rénunéré
4 Qui, dans |le cadre d' une formation en alternance
5 Qui, dans le cadre d' un contrat a durée détern née
6 Qui, dans un autre cadre
7 Non
Réponse a | a question B5 du Questionnaire Individuel
BI TA
Activité et chdomage BIT : code intermédiaire
1 actif au travai
2 actif non au travai
3 sans enpl oi
4 mlitaire du contingent
5 en attente d' enploi (CHIM
Vari abl e cal cul ée de | a facon suivante
FI ' 41 non 1! ! ! ! ! !
—————— R e e B el e e e
AM ! ! non 1! ! ! ! ! !
—————— R e e B e I e
AH ! ! ! non 1! 1 ! 1 ! 1 ! 1!
—————— R e e B e I e
HT ! ! ! ! -,00! -,00! -,00! !
—————— R e e B el e e
OHTM ! ! ! ! 7 ! 7 ! ! !
—————— R e e B B el LT R IR I
ANCA ! ! ! ! DEA'! ! ! !
—————— R e e B el I e
ANCM ! ! ! ! >=03 ! ! ! !
—————— e e B B el T R IR I
BITA ! 4 3 ! 3 ! 5 ! 3 ! 2 11!
Bl TAB

Activité et chdérmage BIT : code internédiaire

Actif au travai

Actif non au travai

Actif mlitaire du contingent

PSERE (Popul ation Sans Enploi a | a Recherche d' un Enpl oi)
En attente d' un travail ultérieur

En attente (COHT)

I nactif

~NOoOOIT~AWNE

Vari abl e cal cul ée de I a fagon suivante
BITA I 11 21! 4 131 31 !

BITB ! ! ! 131 1! ! !

BITAB! 1! 21 31 51 41 71 6!

Réf. :
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Bl TB

Activité

et chbémage BIT : code internédiaire

1 di sponi bl e et recherche un enpl oi
3 en attente d' enploi (ULT)
4 ne recherche pas ou non di sponible
Vari abl e cal cul ée de I a fagon suivante
ULT 11! ! ! ! ! !
-------- R e B e e e .
DbspO ! 1! 2 | ! 110 21 !
-------- R e B e e e .
NONDI SP ! ! 5,91 ! ! I 51 !
........ S U [ A (S
DRE1 ! ! 114 4! ' 51 51 !
-------- R e e B e e e .
OFFI CE ! ! ! 121 ! ! !
-------- R e B e B e .
TVRE ! ! ! 121 ! ! !
-------- R e e B e e R
Bl TB 13! 3 | 4 41110 11 4
CA
Cat égori e de popul ation
0 Personne présente dans | e nénage (ou personne tenporairenent
absente, dans une autre situation que ci-dessous)
1 Mlitaire du contingent
2 Mlitaire de carriére | ogé en caserne ou en canp
3 El eve interne
4 Et udi ant habitant une cité universitaire ou un foyer d'étudi ants
5 Jeune vivant dans un foyer de jeunes travailleurs
6 dét enu
7 Mal ade en sanatorium préventorium aérium; personne en traitenent
dans un hépital psychiatrique, nmalade ou pensionnaire d' un
ét abl i ssement de soins ou de conval escence
8 Per sonne agée vivant dans une nmi son de retraite ou un hospice
9 Quvrier | ogé dans un baraquenent de chantier tenporaire de travaux

publics

Réponse a

la Feuille de Local (tableau de conposition du nenage). Personne

rattachée au ménage: nodalité 1 a 9.
CHER
Pr of essi on cherchée
Sans obj et (DRELl/=5) ou non renseigné
1 La personne cherche une profession précise
2 La personne cherche plusieurs professions
3 La personne cherche dans une game |large d' enplois
4 La personne cherche n'inporte quo
Réponse a | a question B9 du Questionnaire Individuel

Réf. :
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CHET

Changenent éventuel d'établissenment depuis un an

0 Pas de changenent

1 Changenent d' établissement sans changenent d'entreprise
2 Changenent d' entreprise (changenent de raison sociale)
9 Sans objet ou inpossible a déterm ner

Vari abl e nodi fi ée dans ses nodalités (nodalité 9 au lieu de 3).

CHET est codé pour |es personnes actives occupées. La codification est
aut omati que si non manuel | e.

Si la personne n'était pas active occupée |'année précédente, CHET est
codé a 9 (sans objet).

Si la personne était active occupée |'année précédente, CHET est chiffré
selon la confrontation des informations sur |'établissenent de |'année
(N) et celles de |'année précédente (N-1). Ces derniéeres provi ennent soit
de | 'enquéte précédente (d aprés réponses a A8), soit du chiffrenent de
la partie F.

Pl usi eurs cas peuvent se présenter
1ER CAS. Les deux SIRET existent :
* 1.1 Les SIRET sont identiques, CHET vaut O.
* 1.2 Les SIRET sont différents et |es SIREN identiques.
- Si les adresses sont différentes, CHET vaut 1.
- Si les adresses sont identiques, CHET vaut O.
* 1.3 Les SIRET sont différents et |les SIREN aussi
CHET vaut 2 sauf si |a réponse a |a question A 8e donne une
anci ennet é dans |'entreprise supérieure a un an et s'il n'y a pas de
changenent d' adresse. Dans ce cas, CHET vaut O.
2EME CAS. 1l manque un ou deux Sl RET.
* 2.1 Si les nons-rai sons-sociales et |es adresses sont identiques,
CHET vaut O.
* 2.2 Si |l es nonms-raisons-soci al es sont identiques, nais | es adresses
di fférentes, CHET vaut 1.
* 2.3 Si les nonms-raisons-sociales sont différents et |es adresses
aussi, CHET vaut 2.
* 2.4 Si les nonms-raisons sociales sont différents mais | es adresses
i dentiques (reprise d une entreprise par une autre), CHET vaut 0 sauf s
|l a réponse a | a question A 8e donne une anci enneté dans |'entreprise
inférieure a un an. Dans ce cas, CHET vaut 2
3EME CAS. Pour les agriculteurs et |es services donestiques, CHET vaut O
ou 2 selon les val eurs des seul es variables dont on di spose (homraison
soci al e et ancienneté dans |'entreprise).
Changenent éventuel d'établissenent depuis un an

CHOMMOY

Anci ennet é de chémage (en nois)

Non rensei gné
00 a 99 |Nonbre de nois

Variable construite a partir des réponses aux questions B4, B8
(anci ennet é de recherche) et D1 (ancienneté d'inactivité) du
Cpest|onna|re Ind|V|due
si la personne n'a janals travaill é
anci ennet é de chénage = anci enneté de recherche
- si la personne a déja travailleé
anci ennet é de chbénage est égale a la plus courte des deux
périodes ( ancienneté de recherche, ancienneté d'inactivité)
- si |I'un des argunents est manquant, CHOMMOY = val eur manquante

CHPUB

Type de salarié

Sans objet (ST/=2) ou non renseigné
1 Sal ari € mai s chef de son entreprise
2 Salarié de |'Etat ou des collectivités |ocales
3 Autre salarié

Réeponse a la question A3 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :

Page 18 / 142



CHPUBP

Type de salarié, en mars de |'année précédant |'enquéte

Sans objet (STP/=2) ou non renseigné
1 Sal ari é mais chef de son entreprise
2 Salarié de |'Etat ou des collectivités |ocales
3 autre salarié
Réponse a | a question F5 du Questionnaire Individuel
CHULTA

Dat e de début de recherche d'un enploi (année) : concerne | es personnes
qui ont trouvé un enploi ultérieur

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné
SP La personne ne sait pas
00 a 99 |2 derniers chiffres de |'année indi quée

Réponse a | a question B4 du Questionnaire Individuel

CHULTM

Dat e de début de recherche d' un enploi (npis) : concerne | es personnes
qui ont trouvé un enploi ultérieur

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné
SP La personne ne sait pas
01 a 12 |Janvier a décenbre

Réponse a | a question B4 du Questionnaire Individuel

Cl RCA

Circonstances de cessation de |'activité professionnelle (partie D)

Sans obj et ou non renseigné

01 Fin d enploi a durée limtée

02 Li cenci enent

03 Déni ssi on

04 Préretraite (payée par les ASSEDIC ou |'entreprise)

05 Retraite, cessation d' une activité non salariée

06 Cessation d' activité pour raisons de santé ou d'invalidité

07 Cessation d activité pour raisons personnelles (famliales,
études. . .)

08 Appel au service nationa

09 Autre raison

Code nodifi é dans sa | ongueur (2 caractéres au lieu d un seul).
Réponse a la question D3 du Questionnaire |ndividuel
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CJUR

Cat égorie juridique de |'unité SIREN

1100
1200
1300
1400
1500
1600
1700
1800
1900
2100
2110
2120
2200
2210
2220
2300
2310
2320
2385
2900

3110

3120
3205
3210
3220

3290
4110

4120

4130
4140
4150

4160
5191
5192
5193
5194
5195
5202
5203
5306
5307
5308
5309
5385
5410
5415
5422

5426
5430
5431
5432
5442
5443
5451
5453
5454
5455
5458
5459
5460
5485
5498

Arti san- commer ¢cant

Commer ¢ant

Artisan (civil)

Oficier public ou ministérie

Profession libérale

Expl oi tant agricole

Agent comrerci al

Associ é-gérant de soci été

(autre) Personne physi que

Indivision s.a.i.

I ndi vi sion entre personnes physiques

I ndi vi si on avec personne noral e

Soci été créée de fait s.a.i.

Soci été créée de fait entre pers. phys.

Soci été créée de fait avec pers. norale

Soci été en participation s.a.i.

Soci été en participation entre pers. phys.

Soci été en participation avec pers.noral e

Soci été en participation de professions |ibérales

(autre) G oupenent de droit privé non doté de la personnalité
nor al e

Repr ésentati on ou agence commerci al e des états, ou organi snes
publics étrangers, immatricul ée au RCS

Soci été étrangere immatricul ée au RCS

Organi sation international e

Etat, collectivité ou établissement public étranger

Soci été étrangéere non inmatricul ée au registre du commerce et des
soci ét és

(autre) Personne norale de droit étranger

Et abl i ssenment public national a caractere industriel ou conmercia
doté d'un conptable public

Et abl i ssement public national a caracteéere industriel ou conmercia
non doté d'un conptabl e public

Expl oi tant public

Et abl i ssenent public local a caractére industriel ou conmerci al
Régie d'une collectivité locale a caractére industriel ou
comrer ci al

Institution Banque de France

Soci ét é de caution nutuelle

Banque popul aire

Cai sse de crédit maritine nutue

Cai sse (fédérale) de crédit nutue

Associ ation coopérative inscrite

Soci été en nomcollectif

Soci été en nomcol |l ectif coopérative

Soci été en conmmandite sinple

Soci été en commandite sinple coopérative

Soci ét é en conmandite par actions

Soci ét é en commandi te par actions coopérative

Soci été d' exercice libéral en commandite par actions

SARL national e

SARL d' écononie nixte

Soci été i mobiliére pour | e comerce et |'industrie (SICOM) en
SARL

Soci été i muobiliére de gestion

SAFER en SARL

Soci été mxte d' intérét agricole en SARL

Sociéte d' intérét collectif agricole (SICA) en SARL

SARL d'attribution

SARL coopérative de construction

SARL coopérative de consonmation

SARL coopérative artisanal e

SARL coopérative d' intérét maritine

SARL coopérative de transports

SARL coopérative ouvri ére de production et de crédit (SCOP)
SARL uni on des soci étés coopératives

(autre) SARL coopérative

Soci été d' exercice libéral a responsabilité limtée

SARL uni personnel |l e

Réf. :
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5499
5505
5510
5515
5520

5522
5525

5530
5531

5532

5542
5543

5546
5547
5548
5551
5552

5553
5554
5555
5558

5559
5560
5585
5599
5605
5610
5615
5620
5622

5625
5630
5631
5632
5642
5643
5646
5647
5648
5651
5652
5653
5654
5655
5658

5659
5660
5685
5699
6100
6210
6220
6316
6317
6318
6411
6412
6413
6414
6521
6532
6533
6534

(autre) Société a responsabilité lintée

SA a participation ouvriére a conseil d' administration

SA nationale a conseil d'adm nistration

SA d' économie mixte & conseil d'administration

Soci été d'investissenent a capital variable (SICAV) a consei
d' admi ni stration

Soci été inmmobiliére pour le comerce et |'industrie (SICOM)
anonyne a conseil d'adnministration

Soci été inmmobiliére d' investissenent anonyme a consei

d' admi ni stration

SAFER anonynme a conseil d' adm nistration

Soci été mxte d' intérét agricole, anonyne a consei

d' adnmini stration

Soci été d'intérét collectif agricole (SICA) anonyne a consei
d' adnmini stration

Soci été d'attribution anonyne a conseil d'adninistration
Soci ét é coopérative de construction anonyne a consei

d' admi ni stration

SA de HLM a conseil d' adm nistration

SA coopérative de production de HLM a conseil d'administration
SA de crédit immbilier a conseil d'admnistration

SA coopérative de consonmation a conseil d'administration
SA coopérative de commercants-détaillants a consei

d' admi ni stration

SA coopérative artisanale a conseil d' admnistration

SA coopérative (d'intérét) maritine a conseil d'administration
SA coopérative de transports a conseil d'adm nistration

SA coopérative ouvriére de production et de crédit (SCOP) a consei
d' adni ni strat.

SA uni on de soci étés coopératives a conseil d' adm nistration
(autre) SA coopérative a conseil d'adm nistration.

Soci été d' exercice libéral a fornme anonyne

Autre SA a conseil d'adm nistration

SA a participation ouvriére a directoire

SA nationale a directoire

SA d' économie mixte & directoire

Soci été d'investissement a capital variable (SICAV) a directoire
Soci été i mobiliére pour | e comerce et |'industrie (SICOM)
anonyrme a directoire

Soci été imuobiliére d'investissenent anonyne a directoire
SAFER anonynme a directoire

Soci été mxte d' intérét agricole anonyne a directoire
Société d' intérét collectif agricole (SICA) anonyne a directoire
Soci été d' attrbution anonynme a directoire

Soci ét é coopérative de construction anonyne a directoire

SA de HLM a directoire

Soci ét é coopérative de production de HLM anonyne a directoire.
SA de crédit immobilier & directoire

SA coopérative de consommation a direct.

SA coopérative de commercants-détaillants a directoire

SA coopérative artisanale a directoire

SA coopération (d'intérét) maritine a directoire

SA coopérative de transport a directoire

SA coopérative ouvriére de production et de crédit (SCOP) a
directoire

SA uni on de soci étés coopératives a directoire

(autre) SA coopérative a directoire

Soci été d' exercice libéral a fornme anonyne a directoire
(autre) SA a directoire

Cai sse d' Epargne et de Prévoyance

G oupenent européen d'intérét écononm que

Groupenent d'intérét économ que

Coopérative d' utilisation de matériel agricole en commun ( CUMR)
Soci ét é coopérative agricole

Uni on de soci ét és coopératives agricol es

Soci ét é d' assurance a forme mutuelle

Soci ét é mutuel | e d' assurances

Uni on de soci étés nutuel | es d' assurances

Autre soci été non comercial e d' assurances

Soci été civile de placenent collectif inmmobilier (SCPI)
Société d'intérét collectif agricole (SICA) civile
Groupenent agricole d' exploitation en commun ( GAEC)
Grouperent foncier agricole

Réf. :
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6535
6536
6537
6539
6540
6541
6542
6543
6551
6554
6558
6560
6561
6562
6563
6564
6565
6566
6567
6568
6569
6571
6572
6573
6574
6575
6576
6577
6578
6585
6589
6595
6596
6598
6599
7111
7112
7113
7120
7130
7150
7160

7171
7172
7179
7190
7210
7220
7225
7229
7230
7312
7313
7314
7321
7322
7323
7331
7341
7342
7343
7345
7346
7347
7349
7351
7352
7353
7354
7355
7356
7361

G oupenent agricol e foncier

Groupenent forestier

G oupenent pastoral

Soci été civile fonciére

Soci été civile inmmobiliére

Soci été civile immobiliére de construction-vente
Soci été civile d attribution

Soci été civile coopérative de construction

Soci été civile coopérative de consonmati on

Soci été civile coopérative (d intérét) maritine
Soci été civile coopérative entre nédecins

Autre soci été civile coopérative

SCP d' avocat s

SCP d' avocats aux conseils

SCP d' avoués d' appe

SCP d' hui ssi ers

SCP de notaires

SCP de commi ssaires-priseurs

SCP de greffiers de tribunal de commrerce

SCP de conseils juridiques

SCP de conmi ssaires aux conptes

SCP de n®deci ns

SCP de dentistes

SCP d'infirmers

SCP de masseurs-ki nésithérapeutes

SCP de directeurs de | aboratoire d' anal yse nédical e
SCP de vétérinaires

SCP de géonetres-experts

SCP d' architectes

(autre) Soci été civile professionnelle

Soci été civil e de noyens

Cai sse (locale) de crédit nutue

Cai sse de creédit agricole nutue

Exploitation agricole a responsabilité limtée
(autre) Société civile

Autorité constitutionnelle

Autorité adm nistrative i ndépendante

M ni stere

Service central d un mnistére

Service du mnistéere des PTT

Service du mnistere de | a Défense

Service extérieur a conpétence nationale d un mnistére (hors
Déf ense et PTT)

Service extérieur de |'Etat a conpétence (inter-) régionale
Service extérieur de |'Etat a conpétence (inter-) départenental e
(autre) Service extérieur de |'Etat a conpétence territoriale
Ecol e national e non dotée de | a personnalité noral e
Conmune

Départ enent

Territoire d outre-mer

(autre) Collectivité territoriale

Régi on

Conmmune associ ée

Section de conmune

Ensenbl e urbain

Associ ation syndical e autorisée

Associ ation fonci ére urbaine

Associ ation fonci ére de remenbrenent

Et abl i ssement public | ocal d'ensei gnenent

Sect eur de conmune

District urbain

Comunaut € ur bai ne

Syndi cat intercomunal a vocation multiple
Comunaut € de comrunes

Communaut € de villes

(autre) Etablissenent public |ocal de coopération non spécialisé
Institution interdépartenental e

Institution interrégionale

Syndi cat intercomunal a vocation uni que

Syndi cat m xte comunal

Autre syndi cat mxte

Conmi ssi on syndical e pour |a gestion des biens indivis des comunes
Centre comunal d'action sociale

Réf. :
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7362 Cai sse des écol es

7363 Cai sse de crédit nunicipa

7364 Et abl i ssement d' hospitalisation
7365 Syndi cat interhospitalier

7366 Et public local social et nédico-socia
7371 Ofice public d habitation a | oyer nodéré
7372 Servi ce départenental d'incendie

7373 Et public local culture
7379 (autre) Et public adm nistratif |oca

7381 Organi sne consul aire

7382 Et abl i ssement public national ayant fonction d' adm nistration
central e

7383 Et abl i ssenent public national a caractere scientifique, culturel et
pr of essi onnel

7384 (autre) Etablissenent public national d'enseignenent

7385 (autre) Etablissenent public national admnistratif a conpétence
territoriale limtée

7389 Et abl i ssenent public national a caractére admnistratif

7410 G ouperent d'intérét public

7430 Et abl i ssenent public des cultes d' Al sace-Lorrai ne

7450 Cercle et foyer dans |les arnges

7490 (autre) Personne norale de droit adm nis.

7510 Service d une collectivité locale a conptabilité distincte

7520 Régi e d' une collectivité locale non dotée de |a personnalité norale

8110 Régi me général de la Sécurité Sociale

8120 Régi me spécial de Sécurité Sociale

8130 Institution de Prévoyance

8140 Mutual it é social e agricole

8150 Régi me mal adi e des non-sal ari és non agri col es

8160 Régi me vieill esse ne dépendant pas du régine général de la Sécurité
Soci al e

8170 Régi me d' assurance chonmge

8190 (autre) Régime de prévoyance soci al e.

8210 Soci ét é mutualiste

8250 Assurance mutuel |l e agricol e

8290 Autre organi sne nutualiste

8300 Comité d entreprise s.a.i.
8310 Conité (central) d' entreprise
8311 Comité d' établissenent

8410 Syndi cat de sal ari és

8420 Syndi cat patrona

8450 Ordre professionnel ou assimlé

8470 Centre technique industriel ou comté professionnel du
dével oppenent économ que

8490 (autre) Organi sne professionne

9110 Syndi cat de copropri été
9150 Associ ation syndicale libre

9210 Associ ation non décl ar ée

9220 Associ ati on décl ar ée

9221 Associ ation déclarée d'insertion par |'éconon que
9222 Association intermédiaire

9223 Groupenent d' enpl oyeurs

9230 Associ ation décl arée, reconnue d' utilité publique

9240 Congr égati on

9260 Associ ation de droit |oca

9300 Fondati on

9900 (autre) Personne norale de droit privé

D aprés SI RENE

Nonencl atures & codes version 3.Division SIA

Les codes 1000, 3100, 3200, 4100, 5100, 5200, 5300, 5400, 5500, 5600,
6300, 6400, 6500, 8100, 8200, 9100 et 9200 ne sont pas repris dans cette
liste.

Il's ont été utilisés pour codifier les unités du stock, lorsqu'il était

i mpossi bl e de déterm ner autonati quenent une codification plus fine.

On en rencontre encore sur des unités qui n'ont pas été nodifiées depuis
le 22 avril 1986. Ils sont désormais interdits : dés que |'on nodifiera
une unité dont la CJ figure dans la liste ci-dessus, cette CJ sera
corrigée.
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COHAB

Vie en couple ou non

Sans objet (noins de 15 ans) ou non rensei gné

1 Vit en couple

2 Ne vit pas en couple
Réponse a une question de la Feuille de Local
CRE

Circonstance a la suite de laquelle | a personne est sans enpl oi

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10
11

12
13

Sans objet (FI/=2 et RECHE/ =1 et SOUH =1 et ULT/=1 et OFFICE/ =1) ou
non rensei gné

termné (ou termne) ses études

termné (ou term ne) son service nationa

term né un stage

quitté ou perdu un enploi d'intérim

quitté ou perdu un enploi a durée limtée

quitté ou perdu un enploi occasionne

été licencié : licencienent collectif

été licencié : licencienent individue

dém ssionné, y conpris pour suivre ou se rapprocher de son
conjoint, pour d autres raisons famliales ou pour raison de santé
A pris saretraite

Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sa famlle, de ses
enfants, pour raison de santé, etc.)

N avait jamamis travaillé

Autres cas

>>r>r>r>>>>>

Code nodifi é dans |les nodalités par rapport a |I'ancienne série.

Réponse a

CRE/

| a question B2 du Questionnaire |ndividuel

Circonstance de recherche d' enploi cal cul ée (regroupée)

~NOoOOITR~AWNE

Sans obj et

Fin d' enploi précaire

Fin de service nationa

Li cenci enent

Démi ssi on

Fin d' études

Avait cessé toute activité ou n'avait jamais travaillé
Aut res circonstances

Vari abl e cal cul ée d' apres CREC (cal cul ée en fonction de CRE, AA, N, PRA
STANT et ANCI NATM) de |la facon suivante

CREC ! 11-

CREACT

15 | 22-23 | 16-17 ! 18 | 20-21 ! 24-26 ! 10, 19, 30, 31, 32 !
S [ [ [ eem e !

! 2 ! 3 41 5 ! 6 ! 7 !

Circonstances de | a recherche d' un autre enpl oi

© (o el o Ohr~hW NP

Sans obj et ou non rensei gné

Il existe une crainte ou une certitude de perdre |'enploi actue

La personne désire trouver un enploi correspondant nieux a sa
qualification ou a sa formation

La personne désire trouver un enploi meux payé

La personne désire trouver un enploi plus proche de son domicile
La personne désire trouver un enploi meux adapté pour des raisons
de santé

La personne désire trouver des conditions de travail (horaires,
pénibilité) meilleures

La personne désire trouver un enploi dans une autre région

La personne cherche a travailler plus (seconde activité ou enploi a
dur ée de travail plus |ongue)

Autre circonstance

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.

Réponse a

| a question Bl du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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CREC

Circonstance de |l a recherche d' enpl oi cal cul ée

Sans obj et
10 Fin d' enploi non salarié
11 Possede un enploi d' attente
12 Fin d enploi (ou de stage) pour une personne ayant déclaré n'avoir
travaill é que de facon purenment occasionnelle
13 Fin d enmploi dintérim
14 Fin de contrat a durée déterninée
15 Fin d un autre enploi occasionne
16 Li cenci enent col |l ectif
17 Li cenci enent i ndi vi due
18 Déni ssi on
19 Retraite de salarié
20 Fin des études ; cherche un prem er enploi (sauf purenent
occasi onnel)
21 Fin des études ; a déja travaillé
22 Fin du service mlitaire ; cherche un prem er enploi (sauf purenent
occasi onnel)
23 Fin du service mlitaire ; a déja travaillé
24 Avait cessé toute activité depuis noins de 3 ans
25 Avait cessé toute activité depuis 3 ans ou plus
26 N avait jamais travaillé
30 En provenance de |'étranger
31 Aut res circonstances
32 Non rensei gné
Vari abl e cal cul ée en fonction de JE) fagon SU|vante
N 1>020 L L1 ! ! Lo ! ! Lo
_________I___I__I__I__I__I_______I_____I__I_______I__I__I__I_____I_____I_____I__I___I
PRA 1>020 L L1 ! Lo Lo ! ! Lo
e e e e o e e L T B R L e e I e I e |
CRE 5 :01:01:02:02:03 a 09:03a09:03:04 a 09:10:10:13:11a13:11 12:11 12:13: -
AA Lottt b2t b 20 Lo t2tobob2 ! Lo
e e e e o e e L T B R L e e I e I e |
STANT N Lol Lol ! ! Lo
e e e e o e e L T B R L e e I e I e |
AAMou AAl 1 L1 b1 Lo ! ! Lo
B B B Tl T B B el e e B e B L St E T e B
ANCINATM ! 1 111 ! Lo Lo | <36 ! Lo
T B B B B B B T T e B B R e e B R i Lo Ere
CREC | 30!120!1211221231 12 | 10 !15! CRE+9 1261191101 26 ! 241 251311 32
CREP

Circonstance a la suite de laquelle | a personne était au chénmage en
mars de |'année précédant |'enquéte

Sans objet (FIP/=2) ou non renseigné

01 Apreés avoir termné (ou pendant qu'il termnait) ses études

02 Aprés avoir termné (ou pendant qu'il termnait) son service
nati ona

03 Aprés avoir term né un stage

04 Apres avoir quitté ou perdu un enploi d'intérim

05 Aprés avoir quitté ou perdu un enploi a durée limtée

06 Apreés avoir quitté ou perdu un enploi occasi onne

07 Aprés avoir été licencié : licencienment collectif

08 Apres avoir été licencié : licencienent individue

09 Aprés avoir dém ssionné, y c. pour suivre ou se rapprocher de son
conjoint, pour d autres raisons fam liales ou pour raison de santé

10 Aprés avoir pris sa retraite

11 Avait cessé toute activité (pour s'occuper de sa famlle, de ses
enfants, pour raison de santé, etc.)

12 N avait jamamis travaillé

13 Autres cas

Réponse a la question F13 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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CSA

Cat égori e soci o-professionnelle du dernier enploi pour les
inactifs et |es chéneurs (niveau détaillé sauf pour |es agriculteurs)

10
21
22
23
31
33
34
35
37
38
42
43
44
45
46
47
48
52
53
54
55
56
62
63
64
65
67
68
69

Sans obj et ou non décl aré

Agriculteurs exploitants

Artisans

Commercants et assimlés

Chefs d' entreprise de 10 sal ari és ou plus

Prof essions |ibérales

Cadres de la fonction publique

Prof esseurs, professions scientifiques

Professions de |'information, des arts et des spectacles

Cadres administratifs et comerciaux d' entreprises

I ngéni eurs et cadres techniques d' entreprises

Instituteurs et assimlés

Professions intermédiaires de la santé et du travail social

Clergé, religieux

Professions intermédiaires admnistratives de |la fonction publique
Professions interméd. adm nistrat. et commercial es des entreprises
Techni ci ens

Contremaitres, agents de maitrise

Enpl oyés civils et agents de service de |la fonction publique
policiers et mlitaires

Enpl oyés adm nistratifs d' entreprises

Enpl oyés de conmerce

Personnel s des services directs aux particuliers

Quvriers qualifiés de type industriel

Quvriers qualifiés de type artisana

Chauf feurs

Quvriers qualifiés de |la manutention, du nagasi nage et du transport
Quvriers non qualifiés de type industriel

Quvriers non qualifiés de type artisana

Quvriers agricoles

Codification de la réponse a la question D2 du Questionnaire Individuel

Réf. :

Page 26 / 142



CSE

Cat égori e soci o-professionnelle pour les actifs (niveau détaillé, PCS

1982)

11 Agriculteurs sur petite exploitation

12 Agricul teurs sur moyenne expl oitation

13 Agriculteurs sur grande exploitation

21 Artisans

22 Conmer cants et assimlés

23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

31 Prof essions |ibérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Pr of esseurs, professions scientifiques

35 Professions de |"information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et commerci aux d' entreprises

38 I ngéni eurs et cadres techniques d' entreprises

42 Instituteurs et assimlés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Clergé, religieux

45 Professions intermédiaires adninistratives de la fonction publique

46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et comrerci al es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

52 Enpl oyés civils et agents de service de |la fonction publique

53 Policiers et nmilitaires

54 Enpl oyés adm nistratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de conmerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

62 Quvriers qualifiés de type industriel

63 Quvriers qualifiés de type artisana

64 Chauf feurs

65 Quvriers qualifiés de |la manutention, du nagasi nage et du transport

67 Quvriers non qualifiés de type industriel

68 Quvriers non qualifiés de type artisana

69 Quvriers agricoles

81 Chéneurs n'ayant janmis travaillé

83 MIlitaires du contingent

Pour les actifs occupés la CS est celle de |I'enploi actuel, pour |es

chdéneur s

la CS est celle du dernier enploi.

Code nodifi
(poste 83)

€ par rapport a |l'ancienne série. Les mlitaires du contingent
font partie des actifs occupés dans |a nouvelle série 90.

Codification de la réponse a la question Al ou D2 du Questionnaire

I ndi vi duel
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CSEl

Cat égori e soci o-professionnelle pour les actifs (niveau interngédiaire,

PCS 1982)

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Conmer cants et assimlés

23 Chefs d' entreprises de 10 sal ari és ou plus

31 Prof essions |1 bérales

32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et
artistiques

36 Cadres d'entreprises

41 Professions internmédi aires de |'enseignenent, de |la santé, de la
fonction publique et assimlés

46 Prof essions internédiaires adm nistratives et comercial es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

51 Enpl oyés de |l a fonction publique

54 Enpl oyés administratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de commerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

61 Quvriers qualifiés

66 Quvriers non qualifiés

69 Quvriers agricoles

81 Chérmeurs n'ayant jamais travaillé

83 MIlitaires du contingent

Pour les actifs occupés la CS est celle de |'enploi actuel, pour les
chéneurs _ _
la CS est celle du dernier enploi.

Code nodifié par rapport a |'ancienne série. Les nilitaires du contingent

(poste 83) font partie des actifs occupés dans | a nouvelle série 90.

Regr oupenent de CSE (codification de |a réponse a |l a question Al ou D2 du

Questionnai re | ndividuel).

CSEP

Cat égori e soci o-professionnelle (niveau détaillé - nonenclature
PCS 1982) correspondant a |'enploi occupé un an avant |'enquéte

Sans obj et
voi r code CSE pour les autres nodalités

Code nodifié par rapport a |'ancienne série. Les nmlitaires du contingent

(poste 83) font partie des actifs occupés dans |a nouvelle série 90.

Codification de |la réponse a la question F3 du Questionnaire I|ndividuel

Réf. :
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CSPI

P

Cat égori e soci o-professionnelle correspondant a |'enploi occupé un an

avant |'enquéte (niveau internédiaire). Nonenclature PCS 1982

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Conmer cants et assimlés

23 Chefs d' entreprises de 10 sal ari és ou plus

31 Prof essions |ibérales

32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et
artistiques

36 Cadres d'entreprises

41 Professions internmédi aires de |'enseignenent, de |la santé, de la
fonction publique et assimlés

46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et comrerci al es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

51 Enpl oyés de |l a fonction publique

54 Enpl oyés administratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de commerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

61 Quvriers qualifiés

66 Quvriers non qualifiés

69 Quvriers agricoles

83 MIlitaires du contingent

Code nodifié par rapport a |'ancienne série. Les nmilitaires du contingent
(poste 83) font partie des actifs occupés dans | a nouvelle série 90.
Regr oupenent de CSEP (codification de |la réponse a |la question F3 du

Questi

onnai re | ndividuel).

CSPP

Cat égori e soci o-professionnell e du pére (niveau détaill é sauf pour |es
agricul teurs)

Sans obj et ou non décl aré

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Commercants et assimlés

23 Chefs d' entreprise de 10 sal ari és ou plus

31 Prof essions |ibérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Prof esseurs, professions scientifiques

35 Professions de |'information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et comerciaux d' entreprises

38 I ngéni eurs et cadres techniques d' entreprises

42 Instituteurs et assimlés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Clergé, religieux

45 Professions intermédiaires admnistratives de |la fonction publique

46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et comrerci al es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

52 Enpl oyés civils et agents de service de la fonction publique

53 policiers et mlitaires

54 Enpl oyés admi nistratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de commerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

62 Quvriers qualifiés de type industriel

63 Quvriers qualifiés de type artisana

64 Chauffeurs

65 Quvriers qualifiés de la manutenti on, du nmgasi nage et du transport

67 Quvriers non qualifiés de type industriel

68 Quvriers non qualifiés de type artisana

69 Quvriers agricoles

Codification de la réponse E2 du Questionnaire |ndividuel
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CSRECH

Cat égori e

soci o- prof essionnell e de |'enploi recherché

(niveau détaill é sauf pour |les agriculteurs)

Sans obj et ou non décl aré

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Commercants et assimlés

23 Chefs d' entreprise de 10 sal ari és ou plus

31 Prof essions |ibérales

33 cadres de la fonction publique

34 Prof esseurs, professions scientifiques

35 Professions de |'information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et comerciaux d' entreprises

38 I ngéni eurs et cadres techniques d' entreprises

42 Instituteurs et assimlés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Clergé, religieux

45 Professions intermédiaires admnistratives de |la fonction publique

46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et commercial es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

52 Enpl oyés civils et agents de service de la fonction publique

53 Policiers et mlitaires

54 Enpl oyés administratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de commerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

62 Quvriers qualifiés de type industriel

63 Quvriers qualifiés de type artisana

64 Chauffeurs

65 Quvriers qualifiés de la manutenti on, du nmgasi nage et du transport

67 Quvriers non qualifiés de type industriel

68 Quvriers non qualifiés de type artisana

69 Quvriers agricol es

Codification de la réponse a la question B9 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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CSSEC

Cat égori e

soci o-prof essionnell e de |' enploi secondaire

(niveau détaill é sauf pour |les agriculteurs)

Sans obj et ou non décl aré

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Commercants et assimlés

23 Chefs d' entreprise de 10 sal ari és ou plus

31 Prof essions |ibérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Prof esseurs, professions scientifiques

35 Professions de |'information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et comerciaux d' entreprises

38 I ngéni eurs et cadres techniques d' entreprises

42 Instituteurs et assimlés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Clergé, religieux

45 Professions intermédiaires admnistratives de |la fonction publique

46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et commercial es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

52 Enpl oyés civils et agents de service de la fonction publique

53 Policiers et mlitaires

54 Enpl oyés administratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de commerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

62 Quvriers qualifiés de type industriel

63 Quvriers qualifiés de type artisana

64 Chauffeurs

65 Quvriers qualifiés de la manutenti on, du nmgasi nage et du transport

67 Quvriers non qualifiés de type industriel

68 Quvriers non qualifiés de type artisana

69 Quvriers agricol es

Codification de la réponse a la question A22 du Questionnaire |ndividuel
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CSTOT

Cat égori e soci o-professionnelle (niveau détaill é)

11 Agriculteurs sur petite exploitation

12 Agricul teurs sur nmoyenne exploitation

13 Agriculteurs sur grande exploitation

21 Artisans

22 Conmer cants et assimlés

23 Chefs d'entreprise de 10 salariés ou plus

31 Prof essions |ibérales

33 Cadres de la fonction publique

34 Pr of esseurs, professions scientifiques

35 Professions de |"information, des arts et des spectacles

37 Cadres administratifs et commerci aux d' entreprises

38 I ngéni eurs et cadres techniques d' entreprises

42 Instituteurs et assimlés

43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social

44 Clergé, religieux

45 Professions intermédiaires adninistratives de la fonction publique

46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et comrerci al es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

52 Enpl oyés civils et agents de service de |la fonction publique

53 Policiers et nilitaires

54 Enpl oyés adm nistratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de conmerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

62 Quvriers qualifiés de type industriel

63 Quvriers qualifiés de type artisana

64 Chauf feurs

65 Quvriers qualifiés de |la manutention, du nagasi nage et du transport

67 Quvriers non qualifiés de type industriel

68 Quvriers non qualifiés de type artisana

69 Quvriers agricoles

71 Anci ens agriculteurs exploitants

72 Anci ens artisans, commercants, chefs d'entreprise

74 Anci ens cadres

75 Anci ennes prof essions internédiaires

77 Anci ens enpl oyés

78 Anci ens ouvriers

81 Chéneurs n'ayant janmis travaillé

83 Mlitaires du contingent

84 El éves, étudiants

85 Per sonnes diverses sans activité professionnelle de noins de 60 ans
(sauf retraités)

86 Per sonnes di verses sans activité professionnelle de 60 ans et plus
(sauf retraités)

Code nodifié par rapport a |"ancienne série. Les mlitaires du contingent
(poste 83) font partie des actifs occupés dans | a nouvelle série 90.
Variabl e construite a partir de CSE, ACT7, STA, |'age, et la CSP

ant éri eure.

CSTOTCM

Cat égori e soci o-professionnelle de | a personne de référence du neénage
(niveau détaillé)

| wvoir [code CSTOT pour |es nodalités

Code nodifié par rapport a |'ancienne série. Les nmlitaires du contingent
(poste 83) font partie des actifs occupés dans | a nouvelle série 90.

Vari abl e construite comme CSTOT. Fichiers individu et nénage
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CSTOTI

Cat égori e soci o-professionnelle (niveau internédiaire)

10 Agriculteurs exploitants

21 Artisans

22 Conmercants et assimlés

23 Chefs d'entreprises de 10 sal ari és ou plus

31 Prof essions |ibérales

32 Cadres de la fonction publique, professions intellectuelles et
artistiques

36 Cadres d'entreprises

41 Professions internmédiaires de |'enseignenent, de |la santé, de la
fonction publique et assimlés

46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et comrerci al es des
entreprises

47 Techni ci ens

48 Contremaitres, agents de maitrise

51 Enpl oyés de |l a fonction publique

54 Enpl oyés administratifs d' entreprises

55 Enpl oyés de commerce

56 Personnel s des services directs aux particuliers

61 Quvriers qualifiés

66 Quvriers non qualifiés

69 Quvriers agricoles

71 Anci ens agriculteurs exploitants

72 Anci ens artisans, commercants, chefs d' entreprise

73 Anci ens cadres et professions internédiaires

76 Anci ens enpl oyés et ouvriers

81 Chérmeurs n'ayant jamais travaillé

82 Inactifs divers (autres que retraités)

83 MIlitaires du contingent

Code nodifié par rapport a |'ancienne série. Les nmlitaires du contingent
(poste 83) font partie des actifs occupés dans | a nouvelle série 90.
Regr oupenent de CSTOT.

Réf. :
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CSULT

Cat égori e

soci o-professionnell e de |'enploi qui comrencera plus

tard (niveau détaillé sauf pour les agriculteurs)

Sans obj et ou non décl aré

10 Agriculteurs exploitants
21 Artisans
22 Commercants et assimlés
23 Chefs d' entreprise de 10 sal ari és ou plus
31 Prof essions |ibérales
33 Cadres de la fonction publique
34 Prof esseurs, professions scientifiques
35 Professions de |'information, des arts et des spectacles
37 Cadres administratifs et comerciaux d' entreprises
38 I ngéni eurs et cadres techniques d' entreprises
42 Instituteurs et assimlés
43 Professions intermédiaires de la santé et du travail social
44 Clergé, religieux
45 Professions intermédiaires admnistratives de |la fonction publique
46 Prof essions intermédiaires adm nistratives et commercial es des
entreprises
47 Techni ci ens
48 Contremaitres, agents de maitrise
52 Enpl oyés civils et agents de service de la fonction publique
53 Policiers et mlitaires
54 Enpl oyés administratifs d' entreprises
55 Enpl oyés de commerce
56 Personnel s des services directs aux particuliers
62 Quvriers qualifiés de type industriel
63 Quvriers qualifiés de type artisana
64 Chauffeurs
65 Quvriers qualifiés de la manutenti on, du nmgasi nage et du transport
67 Quvriers non qualifiés de type industriel
68 Quvriers non qualifiés de type artisana
69 Quvriers agricol es
Codification de la réponse a la question B3 du Questionnaire |ndividuel
DCSA
Cat égori e soci o-professionnelle du dernier enploi pour les

inactifs et |es chdnmeurs (niveau agrégé)

OO WNE

Sans obj et ou non rensei gné

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants et chefs d'entreprises
Cadres et professions intellectuelles supérieures
Prof essions intermédiaires

Enpl oyés

Quvriers

Regr oupenent de CSA (Codification de la réponse a la question D2 du
Questionnai re | ndividuel)

DCSE

Cat égori e

soci o- prof essionnell e pour les actifs (niveau agrégé, PCS 1982)

OOUTAWNE

Sans obj et ou non renseigné

Agriculteurs exploitants

Artisans, commercants et chefs d' entreprises

Cadres et professions intellectuelles supérieures

Pr of essi ons intermédiaires

Enpl oyés

Quvriers

Chéneurs n'ayant jammis travaillé ou mlitaires du contingent

Pour les actifs occupés (sauf mlitaires du contingent), la CS est celle
de | 'enploi actuel, pour les chéneurs la CS est celle du dernier enploi.
Code nodifié par rapport a |'ancienne série. La nodalité '8 conprend

aussi |les

mlitaires du contingent. A partir de 1990, ils sont classés

actifs occupés.
Regr oupenent de CSE (codification de |l a réponse a |l a question Al ou D2).

Réf. :
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DCSEP

Cat égori e soci o-professionnelle (niveau agrégé - Nonencl ature PCS
1982) correspondant a |'enploi occupé un an avant |'enquéte

sans objet (FIP/=1,4)

1 agriculteurs exploitants

2 arti sans, commercants et chefs d' entreprises

3 cadres et professions intellectuelles supérieures

4 prof essions internédiaires

5 enpl oyés

6 ouvriers

8 mlitaires du contingent
Code nodifié par rapport a la série 83 en raison des mlitaires du
contingent. Dans la série 90, ils sont intégrés dans |a popul ation active
occupée.
Regr oupenent de CSEP (codification de |la réponse a |la question F3)
DCSTOT

Cat égori e soci o-professionnelle (niveau agrégé)

1 Agriculteurs exploitants

2 Artisans, commercants, et chefs d' entreprises

3 Cadres et professions intellectuelles supérieures
4 Pr of essi ons intermédiaires

5 Enpl oyés

6 Quvriers

7 Retraités

8

conti ngent

Autres personnes sans activité professionnelle ou mlitaires du

Code nodifié par rapport a |'ancienne série en raison des mlitaires du

contingent. Dans |a nouvelle série 90, ils sont intégrés dans |la
popul ation active occupée. Regroupenent de CSTOT (codification de |la
réponse a la question Al du Questionnaire |ndividuel).

DDl PL

Di pl 6me | e plus él evé obtenu (ler chiffre de DI PL)

di pl 6me non décl areé
di pl e supéri eur
baccal auréat + 2 ans

CAP, BEP ou autre dipl 6ne de ce niveau
BEPC seul
aucun di pl énre ou CEP

~NOoOOor~WwWE

baccal aur éat ou brevet professionnel ou autre dipl6ne de ce niveau

Variable construite a partir des réponses a |la question C3 du
Questionnaire | ndividuel

DDI PL1

Code équivalent a DDIPL nais présenté par dipldme croissant, et
di stinguant | es personnes en cours d' études initiales

Di pl 6ne non décl aré

Aucun di pl 6ne ou CEP

BEPC seul

CAP, BEP ou autre dipl 6ne de ce niveau

Baccal auréat + 2 ans
Di pl 6me supérieur
En cours d' études initiales

~NOORRWNE

Baccal aur éat ou brevet professionnel ou autre dipldnme de ce niveau

Variable construite a partir des réponses aux questions Cl et C3 du
Questionnaire | ndividuel

DEA

Année d' enquéte

[ 93 & 99 [Deux derniers chiffres de |'année d' enquéte

Réf. :
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DEB

Statut du

sal ari é

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (ST/=2) ou (CHPUB=1) ou (I NTERI M-1)
ou (STJ=1) ou non rensei gné

1 Apprenti sous contrat
2 En période d' essa
3 En stage d' entrée dans |a profession (avocat stagiaire, expert-
conmptabl e stagiaire, etc.)
4 Aucune de ces situations
Réeponse a la question A7 du Questionnaire I|ndividuel
DEBP
Statut du salarié en mars de |'année précédant |'enquéte
Sans obj et ou non rensei gné
1 Apprenti sous contrat
2 En péri ode d' essa
3 En stage d' entrée dans |a profession (avocat stagiaire, expert-
conptabl e stagiaire, etc.)
4 Aucune de ces situations

Réponse a | a question F9 du Questionnaire Individuel

DEBULTA

Date de début de |'enploi ultérieur (année)

SP
00 a 99

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné
La personne ne sait pas
2 derniers chiffres de |'année indi quée

Réponse a | a question B4 du Questionnaire Individuel

DEBULTM

Dat e de début de |'enploi ultérieur (mois)

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné

SP La personne ne sait pas
01 a 12 |Janvier a décenbre
Réponse a | a question B4 du Questionnaire Individuel
DEC
Rai son princi pal e de non recherche d' enpl oi
Sans obj et (DRELl/=3,4) ou non renseigné
01 Se juge trop jeune ou trop agé pour |es enployeurs
02 Pense ne pas avoir |'instruction, la formation, les qualifications
ou | ' expérience requises
03 A des probl emes de santé
04 Se heurte a d' autres difficultés personnelles (discrimnation
préj ugés raci aux, sexistes, difficultés |linguistiques, casier
judiciaire)
05 Ne sait pas comment chercher
06 Pense qu'il n'y a pas d' enploi disponible a proximté
07 Pense qu'il n'y a pas d' enploi disponible dans son domai ne de
conpét ence
08 N a pas le droit (préretraité,...)
09 n' est pas disponible actuellenent (raisons famliales, service
national,...)
10 Attend le résultat de dénarches antérieures (concours, test
entretien, dispositions pour s'établir a son conpte)
11 Ne souhaite pas comrencer ses recherches i nmédi at enent
12 Ne souhaite pas reprendre un enploi (pour |e nonent, ou
définitivenent)
13 Autre raison

Réponse a | a question B7 du Questionnaire Individuel

Réf. :

Page 36 / 142



DEM

Moi s d' enquéte

03 [mars (par construction dans toute |a série)

NB : exception pour

1990 et 1999,

| " enquéte s'est déroul ée en janvier.

Réf. :
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DEP

Départenment de résidence

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

Ain

Al sne

Allier

Al pes-de- Haut e Provence
Haut es- Al pes

Al pes-Maritinmes
Ardéche

Ar dennes

Ari ége

Aube

Aude

Aveyron

Bouches- du- Rhbéne
Cal vados

Cant al

Charente
Charente-Maritinme
Cher

Correéze

Cor se

Cote-d O

Cot es-d' Ar nor

Cr euse

Dor dogne

Doubs

Dr 6nme

Eur e
Eure-et-Loir

Fi nistére

Gard

Haut e- Gar onne
Cers

G ronde

Hér aul t
Ille-et-Vilaine
I ndre
Indre-et-Loire

| sére

Jura

Landes

Loi r - et - Cher
Loire

Haut e- Loire
Loire-Atl antique
Loiret

Lot

Lot - et - Garonne
Lozére

Mai ne-et-Loire
Manche

Mar ne

Haut e- Mar ne
Mayenne

Meurt he-et - Mosel | e
Meuse

Mor bi han

Mosel | e

Ni evre

Nor d

G se

Orne

Pas-de-Cal ai s
Puy- de- Done

Pyr énées- Atl anti ques
Haut es- Pyr énées
Pyrénées-Ori ent al es
Bas- Rhi n

Haut - Rhi n

Rhéne

Réf. :
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70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95

Haut e- Sabne
Sabne-et-Loire
Sart he

Savoi e
Haut e- Savoi e
Ville de Paris
Sei ne-Maritine
Sei ne- et - Mar ne
Yvel i nes

Deux- Sévr es
Somre

Tarn

Tar n- et - Gar onne
Var

Vaucl use

Vendée

Vi enne
Haut e- Vi enne
Vosges

Yonne
Territoire de Belfort
Essonne

Haut s- de- Sei ne
Sei ne- Sai nt - Deni s
Val - de- Mar ne
Val -d' G se

Fi chiers individu et nénage.

DEPETA

Départenent de |'établissenent

01 a 95
2A ou 2B
97

98

Lieu de travail hors de France ou dans |'agriculture ou dans les
servi ces donmestiques ou non rensei gné

Nungéro de départenent

Cor se

D. O. M (CGuadel oupe, Martinique, Quyane, Réunion, Saint-Pierre et
M quel on)

T.OM (Polynésie, Nouvelle Cal édonie, etc.)

Réponse a la question N°A8 du Questionnaire Individuel

Réf. :
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DEPNAI

Départenent de nai ssance de | a personne (pour |a France nétropolitaine
ou | es DOM TOV)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
2A
2B
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66

Sans obj et ou non rensei gné
Ain

Ai sne

Allier

Al pes-de- Haut e Provence
Haut es- Al pes

Al pes-Maritines
Ardéche

Ar dennes

Ari ege

Aube

Aude

Aveyron

Bouches- du- Rhéne
Cal vados

Cant al

Charente
Charente-Maritine
Cher

Correze

Cor se- du- Sud
Haut e- Cor se
Cote-d O

Cot es-d' Ar nor
Creuse

Dor dogne

Doubs

Dr 6nme

Eur e
Eure-et-Loir

Fi nistére

Gard

Haut e- Gar onne
Cers

G ronde

Hér aul t
Ille-et-Vilaine
I ndre
Indre-et-Loire

| sére

Jura

Landes

Loi r - et - Cher
Loire

Haut e- Loire
Loire-Atl antique
Loiret

Lot

Lot - et - Garonne
Lozére

Mai ne-et-Loire
Manche

Mar ne

Haut e- Mar ne
Mayenne

Meurt he-et - Mosel | e
Meuse

Mor bi han

Mosel | e

Ni evre

Nor d

G se

Orne

Pas-de-Cal ai s
Puy- de- Done

Pyr énées- Atl anti ques
Haut es- Pyr énées
Pyrénées-Ori ent al es
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67 Bas- Rhi n

68 Haut - Rhi n

69 Rhéne

70 Haut e- Sabne

71 Sabne-et-Loire

72 Sart he

73 Savoi e

74 Haut e- Savoi e

75 Ville de Paris

76 Sei ne-Maritinme

77 Sei ne- et - Mar ne

78 Yvel i nes

79 Deux- Sévr es

80 Some

81 Tarn

82 Tar n- et - Gar onne

83 Var

84 Vaucl use

85 Vendée

86 Vi enne

87 Haut e- Vi enne

88 Vosges

89 Yonne

90 Territoire de Belfort

91 Essonne

92 Haut s- de- Sei ne

93 Sei ne- Sai nt - Deni s

94 Val - de- Mar ne

95 Val -d' O se

971 Guadel oupe

972 Marti ni que

973 GQuyane

974 Réuni on

975 Saint-Pierre et M quelon

98 T.OM (Polynésie, Nouvelle Cal édonie, etc.)
Réponse a | a question E1 du Questionnaire Individuel
DET

Exi stence et type de contrat de travail a durée déterm née ou
sai sonni er

ou (STJ=1) ou (DEB=1 a 3) ou non rensei gné

A un contrat sai sonnier

A un autre contrat de travail a durée déterm née
Nan |'unni |"autre

WN -

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (ST/=2) ou (CHPUB=1) ou (I NTERI M=1)

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.

Réponse a |la question A7 du Questionnaire |ndividuel

DETP

Exi stence et type de contrat de travail a durée déterm née ou
sai sonnier en nmars de |'année précédant |'enquéte

Sans obj et ou non rensei gné
1 Avait un contrat sai sonnier
2 Avait un autre contrat de travail a durée déternmn née
3 N avait ni |'un ni |"autre

Réponse a | a question F9 du Questionnaire Individuel
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Dl EG

Di pl 6ne obtenu dans | ' ensei gnenent général (prinaire ou secondaire)

00 ou
bl anc
02

15
16

17
18

19

sans di pl 6me ou non rensei gné ou sans obj et

certificat d' études prinmaires (CEP), dipldnme de fin d' études

obl i gat oi res (DFEO)

brevet d'études du premer cycle (BEPC), brevet des coll éges
baccal auréat prem ére partie ou probatoire, certificat de fin

d' études secondaires (CFES)

baccal auréat séries L, ES, S, séries A a E ou baccal auréat 2e
partie

brevet él émentaire (BE), brevet d' enseignement primaire supérieur
( BEPS)

brevet supérieur (BS)

Réponse a | a question C3 du Questionnaire Individuel. Code nodifié dans
sa |l ongueur (2 caracteres au lieu d' un seul) et dans |les nodalités.

Dl ES

Di pl 6ne obtenu dans |'ensei gnenent supérieur (ou supérieur technique)

00 ou
bl anc
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

aucun di pl 6ne supérieur ou non rensei gné ou sans obj et

capacité en droit, préparation a |'exanen spécial d entrée a

| "université (ESEU) ou au Di pl 6nme d' accés aux études universitaires
( DAEU

di pl 6rres universitaires du prenier cycle (sauf DUT et DEUST)
propédeuti que, DUEL, DUES, DEUG PCEM . ..

DUT (dipl 6ne universitaire de technol ogie), BTS (brevet de

techni cien supérieur), DEUST..

di pl 6mres de niveau de technicien supérieur (sauf ci-dessus) hornis
dans | es domaines de |la santé et du secteur social : Brevet des
Métiers d Art, Dipldnme National d Arts Plastiques, Dipldne Nationa
d" Arts et Techni ques, DPECF, clerc de notaire..

di pl 6mres des professions de |la santé et du secteur social sage-
ferme, infirmére, kinésithérapeute, |aborantin, nanipul ateur

radi o, assi stante soci al e, éducateur spécialisé..

certificat d' aptitude pédagogi que, certificat de fin d' études
normal es (CFEN), y conpris dipldénme de maitre d' éducati on physi que
di pl 6nes universitaires du 2e cycle (licence, maitrise)

di pl 6mres universitaires du 3e cycle (DESS, magisteres, DEA,
doctorat, y conpris doctorat en neédeci ne, dipldnme de chirurgien-
dentiste, CAPES, CAPET, agrégation)

di pl 6més des écoles (non cité ci-dessous) d'ingénieurs, de
comerce, d'études conptabl es supérieures (DECS, DESCF, diplo6ne

d' expert-conptable), dipldne de notaire, d avocat (CAPA),

d' architecte, d art (DNSEP), de journalisne, de vétérinaire..

di pl 6ne de | 'une des grandes écol es suivantes: Central e, Ecol e de
|"Air, Ec. de Magi strature, ESSEC, ENA, ENGREF, ENSAE lere div., Génie
maritinme, HEC, | NA(Agr o), M nes, Naval e, Nor mal e sup., Pol yt echni que,
Pont s, Sai nt-Cyr, Sc. Po Pari s, Sup-aéro, Tél écom Cons. nat. sup. art.

Code nodifi é dans sa | ongueur (2 caractéres au lieu d un seul) et dans
| es nmodal ités. Réponse a la question C3 du Questionnaire |ndividuel

DI ESD

Di pl 6ne obtenu dans | ' ensei gnenent supérieur (question CAPI)

1
2

Li cence
Maitrise

Réponse a | a question C3 du Questionnaire Individuel introduite a partir
de 1992 (échantillon CAPlI) pour répondre aux demandes d' EURCSTAT.
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DI ET

Di pl 6ne

obt enu dans |' ensei gnenent techni que ou prof essi onne

00 ou Aucun di pl 6ne techni que ou professionnel ou non rensei gné ou sans
bl anc obj et
21 Certificat d' éducation professionnelle
23 CAP (ou CAPA), ou BEP (ou BEPA) ou Mention Conpl énentaire obtenus
par |'apprentissage (effectué en relation avec un CFA), exanen de
fin d apprentissage arti sanal (EFAA)
25 CAP (ou CAPA) obtenu en dehors de |'apprentissage
27 BEP (ou BEPA) obtenu en dehors de |'apprentissage
29 Autres dipl 6nes de niveau CAP ou BEP : par exenpl e dipl 6nes soci aux
(ai de soignante, auxiliaire de puériculture travailleuse famliale)
di pl 6nes agricol es (BAA, BPA) sauf CAPA et BEPA cl assés ci-dessus
(y conpris diplémes de |' AFPA de niveau CAP ou BEP)
32 Brevet de technicien (BT, BTA), baccal auréat de technicien (F, G ou
H), ou baccal aur éat technol ogi que (SMs, STL, STT, STI)
34 Baccal aur éat prof essi onne
36 Autres dipl 6mes du niveau de bacc. t echnol ogi que( SM5, STL, STT, STI) ou
bacc. de technicien(F,GH) y conpris BP,dipl éne de noniteur-
éducat eur, él eve breveté des ENP ou | ycée tech.d' Etat, BSEC, brevet de
maitrise, dipl dre de | ' AFPA du 2éne degré
39 Brevet d'enseignenent agricole (BEA), comrercial (BEC), hételier
(BEH), industriel (BElI), social (BES), brevet d'agent technique
agricol e
Réponse a | a question C3 du Questionnaire Individuel
DI MANCHE
Travail du di manche ou non
Sans obj et (AHD/ =10) ou non rensei gné
1 La personne travaille habituellement | e di manche
2 La personne travaille certains di manches seul enent
3 La personne ne travaille jamai s | e di nanche
Réponse a la question Al6 du Questionnaire |ndividuel
DI PL
Di pl 6ne | e plus élevé obtenu
Di pl 6ne non décl aré
10 2eme ou 3ene cycle universitaire
11 Grande école, dipldne d'ingénieur
30 ler cycle universitaire
31 BTS, DUT
32 Par amedi cal ou social avec baccal aur éat généra
33 Par amédi cal ou soci al sans baccal aur éat généra
40 Baccal aur éat général et dipl dme techni que secondaire
41 Baccal aur éat général seu
42 Baccal aur éat technol ogi que, BAC pro. et brevet professionne
43 BEI, BEC, BEA
50 CAP, BEP, et BEPC
51 CAP, BEP seu
60 BEPC seul
70 CEP
71 Aucun di pl éne

Vari abl e construite a partir de DIEG DI ET et DI ES
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Dl PL1

Code équivalent a DIPL nais présenté par dipléne croissant et
di stinguant | es personnes en cours d' études initiales

Dl PL=bl anc ; di pl 6ne non décl aré
01 Aucun di pl 6ne
02 CEP
03 BEPC seul
04 CAP, BEP seu
05 CAP, BEP, et BEPC
06 BEI, BEC, BEA
07 Baccal aur éat technol ogi que, BAC pro. et brevet professionne
08 Baccal aur éat général seu
09 Baccal aur éat général et dipl déme techni que secondaire
10 Par amédi cal ou soci al sans baccal aur éat généra
11 Par amedi cal ou social avec baccal aur éat généra
12 BTS, DUT
13 ler cycle universitaire
14 2ene ou 3éne cycle universitaire
15 Grande écol e, diploénme d'ingénieur
16 En cours d' études initiales
Variabl e construite a partir de DIEG DI ET, D ES et FOACT.
DI SPO

Possibilité de comencer a travailler inmédi at enment
(dans un délai inférieur a 15 jours)

Sans objet (FI/=2 et RECHE/ =1 et SOUH =1 et ULT/=1 et OFFI CE/ =1)
1 Peut commencer a travailler inmmédi atenent
2 Ne peut pas commencer a travailler i meédi at enent

Réponse a la question Bl1l du Questionnaire |ndividuel

DI SPPL

Di sponibilité pour travailler davantage pour |es personnes a tenps
parti el

Sans objet (TP/=2) ou non rensei gné
1 La personne est actuell enent disponible pour travailler davantage
2 La personne n'est pas disponible actuell enent pour travailler
davant age
Réponse a | a question Al2 du Questionnaire I|ndividuel
DNI VET

Ni veau d' ensei gnerment (ler chiffre de N VET)

Et udes préparant a un dipl 6me de niveau I, I1I

Et udes préparant a un di pl éme de niveau ||

Cl asses term nal es de préparation au BAC ou équival ent (niveau |V)
seconde ou prem ere de 2éne cycle long, ou année terninale de CAP
ou BEP (niveau V)

Cl asses de préparation aux CAP-BEP hors année term nale plus 3éne
(niveau Vhi s)

Pas de formation ou formation générale arrétée avant | a classe de
3énme, formation préprofessionnelle (niveau VI)

~ D OPrWN

Regr oupenent de NI VET (calcul ée a partir de NESR, DI ES, NEGR, DI EG NETR
et DI ET)

Réf. :
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DOVSEC

Domai ne de | " activité professionnelle secondaire

Sans objet (SEC/ =1, 2) ou non rensei gné

0 Autres cas que ci-dessous

1 Agriculture, jardinage, travaux des chanps

2 Bati ment, plonberie, peinture, électricité, nenuiserie

3 Mécani que, travail des nétaux, réparation autos

4 Cours, |econs, enseignenent, traduction, informtique

5 Secrétariat, conptabilité, accuei

6 Commer ce, transports, déménagenent

7 Hotel l erie, restauration

8 Meénages, nettoyage, repassage, garde d' enfants, de nml ades ou de
personnes agées

9 Vie associative, collectivités locales, animation, arts, spectacles

Réponse a | a question A22 du Questionnaire |ndividuel

DRA

Rési dence en mars de |'année précédant |'enquéte : départenent
(pour ceux qui vivaient dans une autre conmmune de France)

|[voir code DEPNAlI pour |les nodalités

Réponse a | a question F1 du Questionnaire Individuel

DRE1

Situation vis a vis de |I'enpl oi

Sans objet (partie B non renplie cad FI/=2 et RECHE/ =1 et SOUH =1
et ULT/=1 et OFFI CE/ =1)

La personne a un enploi et n'en cherche pas d' autre

La personne a trouvé un enploi pour plus tard et ne cherche plus

d' enpl oi)

La personne ne cherche plus d'enpl oi

La personne cherche actuell enent un enploi (ou un autre enploi),
une situation

abs WN -

La personne n'a pas conmencé ses recherches (ou n'a jamais cherché

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a la question B6 du Questionnaire |ndividuel

DRE1P

Situation vis a vis de |'enploi en mars de |'année précédant |'enquéte

Sans objet (FIP/=2)
1 La personne cherchait un enploi, une situation
2 La personne ne cherchait pas (ou plus) d'enpl oi
Réponse a la question F13 du Questionnaire |ndividuel
DRE2

Anci ennet é de | a recherche d enploi en nois

Sans obj et (DREL/=5) ou non renseigné

1 nmois a mpins de 3 nmois de recherche

mois a noins de 6 nmois de recherche

mois a mpins de 1 an de recherche

an a noins de 1 an et dem de recherche
an et demi a noins de 2 ans de recherche
ans a noins de 3 ans de recherche

ans ou plus de recherche

~NOORRWNE
WNRFRPFRPOW

Réponse a | a question B8 du Questionnaire Individuel

DREM

Anci ennet é de | a recherche d' enploi en nois

Sans obj et (DRELl/=5) ou non renseigné
00 Moins d' un nois de recherche
01 a 99 |[Nonbre de nois de recherche

Réponse a | a question B8 du Questionnaire Individuel

Réf. :

Page 45 / 142



DTRULTA

Date d' obtention de |'enploi ultérieur (année)

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné
SP La personne ne sait pas
00 a 99 |2 derniers chiffres de |'année indi quée

Réponse a la question B4 du Questionnaire [|ndividuel

DTRULTM

Date d' obtention de |'enploi ultérieur (nois)

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné
SP | a personne ne sait pas
01 &4 12 |Janvier & décenbre

Réeponse a la question B4 du Questionnaire |ndividuel

DU

Type d' horaire habituel de travail (tenps conplet, tenps partiel)

Sans objet (AH =1)
La personne trava
La personne trava
La personne trava
La personne trava
semai ne

Ile a tenps conpl et
I'le
I'le
I'le

AP WONPE

a tenps partiel noins de 15 heures par

a tenps partiel 30 heures ou plus par senaine
a tenps partiel de 15 a 29 heures par senmine

Vari abl e cal cul ée en fonction de TP et HH3. Pour | es personnes
travaillant a tenps partiel avec un horaire habituel non déclaré ou sans
horaire habituel, DU = 3.

DUDETM

Dur ée prévue en nois du contrat de travail a durée détermn née
ou du contrat saisonnier

Sans objet (DET/= 1,2) ou non renseigné
00 a 99 |nonmbre de nois

Réponse a la question A7 du Questionnaire I|ndividuel

DUDETS

Dur ée prévue en senmmines du contrat de travail a durée déterm née
ou du contrat saisonnier

Sans objet (DET/= 1,2) ou non renseigné
00 a 99 |nonbre de senanines

Réponse a | a question A7 du Questionnaire Individuel

DUFORM

Dur ée du stage ou de la formation

Sans objet (ET/=1) ou (FOACT/=3,4) ou non renseigné
Moi ns d' une semmi ne

Une semmine a noins d' un nois

Un nmbis a noins de 3 noi s

3 nbis a noins de 6 nDi s

6 nois a nmoins d un an

Un an ou plus

OO~ WNE

Réponse a | a question Cl du Questionnaire Individuel
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DUHAB

Tenps conplet ou partiel et horaire habitue

Sans objet (FI/=1 et AM =1)

Tenmps partiel de noins de 15 heures

Tenps partiel de 15 a 29 heures

Tenmps partiel de 30 heures ou plus

Tenps conpl et de noins de 30 heures

Tenps conplet de 30 a 34 heures

Tenps conpl et de 35 a 39 heures

Tenmps conpl et de 40 heures ou plus

Pas d' horaire habituel ou horaire habituel non déclaré

O~NOUIRWNE

Variabl e construite a partir de TP et HH

DUl NTM

Durée totale en nois de |la mission actuelle pour les intérimaires

Sans objet (INTERIM =1) ou non renseigné

00 Le salarié est inenployé actuellenment mais doit étre tres
prochai nement envoyé en ni ssion

01 a99 |nonbre de nois

Réponse a | a question A7 du Questionnaire Individuel

DUl NTS

Dur ée en semmines de la mssion actuelle pour les intérinmaires

Sans objet (INTERIM =1) ou non renseigné

00 Le salarié est inenployé actuellenent mais doit étre treés
prochai nenent envoyé en ni ssion

01 a99 |[Nonbre de semai nes

Réeponse a |la question A7 du Questionnaire |ndividuel
Code issu de |'éclatement de DU NT de |'ancienne série.

DUSTAGEM

Dur ée total e prévue du stage (en nois)

sans objet (STJ/=1) ou non renseigné
00 a 99 |nonbre de nois

Réponse a la question A7 du Questionnaire I|ndividuel

DUSTAGES

Dur ée total e prévue du stage (en senmi nes)

sans objet (STJ/=1) ou non renseigné
00 a 99 [nonbre de semmi nes

Réponse a | a question A7 du Questionnaire Individuel
Code issu de |'éclatenent de |'anci en code DUSTAGE

EFEN

Effectif salarié de |'entreprise

[ 0a ... Jeffectif salarié de |"entreprise

Effectif apres apurenment en region (variable finale) alors que EFEN S est
| "effectif avant |'apurenent en région

EFEN_S
Effectif salarié de |'entreprise (SIRENE)
| 0a... |effectif salarié de |'entreprise

Vari abl e récupérée (sauf en 1990) de SIRENE par apparienent sur le
fichier KL uniquenent pour |les établissenments dont |le SIRET est
rensei gné

Effectif avant apurenent en région (variable internédiaire)
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EFET_S

Effectif salarié de |'établissenent

[ 0a... [effectif salarié de |'établissenent

Vari abl e récupérée (sauf en 1990) de SI RENE par apparienent sur |e
fichier KL uniquenment pour |es établissenents dont |e SIRET est
rensei gné

Ef fectif avant apurenent en région (variable intermédiaire).

ENF18

Nonbre d'enfants célibataires de noins de 18 ans dans | e ng&nage

0as8 nonbre d' enfants
9 9 enfants ou plus

Fichiers individu et ménage. Variable cal cul ée d aprés la conposition du
ménage (Feuille de Local). Enfants de | a personne de référence ou de son
conjoint célibataires ayant 17 ans ou noins au 31 décenbre suivant

| " enquét e.
Code identique a ENFML8 dans |'anci enne séri e.
ENF3
Nonbre d'enfants de noins de 3 ans dans | e neénage
0 aucun enfant
1 un enf ant
2 deux enfants
3 trois enfants ou plus

Fichiers individu et ménage. Variable calcul ée d apres |la conposition du
ménage (Feuille de Local). Enfants de | a personne de référence ou de son
conjoint ayant 0, 1 ou 2 ans au 31 décenbre suivant |'enquéte.

Code identique a ENFMXB dans |'anci enne séri e.

ENF6

Nonbre d'enfants de noins de 6 ans dans | e neénage

0ab nonbre d' enfants
6 6 enfants ou pl us

Fichiers individu et ménage. Variable calcul ée d apres |la conposition du
ménage (Feuille de Local). Enfants de | a personne de référence ou de son
conjoint ayant au plus 5 ans |l e 31 décenbre suivant |'enquéte.

Code identique a ENFMX% dans |'anci enne séri e.

ENFCO0

Nonbre d'enfants célibataires dans | e nménage sans linmte d' age

0 as8 nonbre d' enfants
9 9 enfants ou pl us

Fichiers individu et ménage. Il n'y a pas de limte d" age concernant |es
enfants célibataires de | a personne de référence ou de son conjoint.
Variabl e cal cul ée d' aprés | a conposition du ménage (Feuille de Local).

ENTR

Conditions de |'entrevue

Non rensei gné

Questionnaire créé lors de |'apparienent FL-Q en cas de Q attendu
non trouveé

Qualité correcte des données ; accueil bon ou noyen

Qualité correcte des données ; accueil réservé ou hostile

Qualité incertaine des données

Qual it é dout euse des données

Questionnaire trés inconplet (y conpris les cas d interruption de
|"entretien avant la fin du questionnaire)

ObhWNEF o

Réeponse a la question | du Questionnaire |ndividuel

Réf. :

Page 48 / 142



ET

En cours d' études ou non

1 La personne suit des études ou une formation

2 La personne ne suit pas d' études ou de formation
Réponse a | a question Ba du Questionnaire I|ndividuel
ETA

Année de fin d' études

Sans obj et ou non renseigné
00 a 99 |2 derniers chiffres de |"année de fin d' études

Réeponse a la question C2 du Questionnaire |ndividuel

ETM

otention d un dipl 6ne ou non depuis nmars de |'année derniere

1 La personne a obtenu un dipl éne depuis mars de |'année derniére
2 La personne n'a pas obtenu de dipl éne
Réponse a | a question Bb du Questionnaire I|ndividuel
EXP S
|  Part |du chiffre d affaires a |'exportation

REMARQUE : Vari abl e récupérée du fichier Kl-SIRENE sauf pour 1990.

EXTRI

Coef ficient de pondération pour |es individus (niveau adultes)

|Coefficient numérique a 8 caracteres

Fichiers individu et ménage. Variable nunmérique cal cul ée de fagon a étre
cal &€ sur la population résidente (cf. docunentation générale pour |e

détail de son calcul).

EXTRL

Coefficient de pondération pour |es |ogenments

|Coefficient numérique a 8 caracteres

Fichiers individu et nénage.

FI

Qccupation actuelle de | a personne

1 Exerce une profession, a son conpte ou comme salarié
partiel. Aide un nenbre de sa fanille dans son travai
étre rémunéré. Est apprenti, stagiaire rénunéré, éleve-

fonctionnaire, intérimaire, TUC, etc..

Eh6meur (inscrit ou non a |' ANPE)

Etudi ant, él eve, en formation, en stage non rénunéré
Mlitaire du contingent

Retraité (ancien salarié) ou préretraité

conmer gant...)
Femre au foyer

oo~ OO, WN

de reversion et |es personnes invalides)

mene a tenps
méne sans

Retiré des affaires (ancien agriculteur, ancien artisan, ancien

Autre inactif (y conpris |les personnes ne touchant qu'une pension

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a la question @ du Questionnaire |ndividuel
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FI 00

Situation principale en mars de |'année précédant |'enquéte

Non rensei gné

f emme

10 Sal ari € pour une durée non limtée

11 A son conpte ou aidait un nenbre de sa fanmlle dans son travai

12 Contrat a durée détermnée, mssion d intérim apprentissage,
travail saisonnier

13 "Stage de la formation professionnelle", ou contrat d aide a
| enpl oi

20 Au chémage

30 El éve, étudi ant, stagiaire non rénunéré

40 Mlitaire du contingent

50 Autre situation : retraité, préretraité, retiré des affaires,

au foyer, autre...

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FIO0 décrit donc
la situation en janvier |'année précédant |'enquéte.
Réponse a | a question G du Questionnaire I|ndividuel

FI 01

Situation principale en avril de |'année précédant |'enquéte

[Voir code FIOO0 pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI01 décrit donc
la situation principale en février de |'année précédent |'enquéte.
Réponse a | a question G du Questionnaire I|ndividuel

FI 02

Situation principale en mai de |'année précédant |'enquéte

[Voir code FIOO0 pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI02 décrit donc
la situation principale en mars de |'année précédant |'enquéte
Réponse a | a question G du Questionnaire Individuel

FI1 03

Situation principale en juin de |'année précédant |'enquéte

[Voir code FIOO0 pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI03 décrit donc
la situation principale en avril de |I'année précédant |'enquéte.
Réponse a | a question G du Questionnaire |ndividuel

Fl 04

Situation principale en juillet de |'année précédant |'enquéte

[Voir code FIOO0 pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI04 décrit donc
la situation principale en mai de |'année précédant |'enquéte.
Réponse a | a question G du Questionnaire I|ndividuel

FI 05

Situation principale en aolt de |'année précédant |'enquéte

[Voir code FIOO0 pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI05 décrit donc
la situation principale en juin de |'année précédant |'enquéte.
Réponse a | a question G du Questionnaire Individuel

FI 06

Situation principale en septenbre de |'année précédant |'enquéte

[Voir code FIOO0 pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI06 décrit donc
la situation principale en juillet de |'année précédant |'enquéte.
Réponse a | a question G du Questionnaire I|ndividuel

Réf. :
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FI O/

Situation principale en octobre de |'année précédant |'enquéte

| [Voir code FIOO pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI 07 décrit donc
|l a situation principale en aolt de |'année précédant |'enquéte.
Réponse a la question G du Questionnaire |ndividuel

FI 08

Situation principale en novenbre de |'année précédant |'enquéte

| [Voir code FIOO pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI08 décrit donc
la situation principale en septenbre de |'année précédant |'enquéte.
Réponse a la question G du Questionnaire |ndividuel

FI 09

Situation principale en décenbre de |'année précédant |'enquéte

| [Voir code FIOO pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI09 décrit donc
la situation principale en octobre de |'année précédant |'enquéte.
Réponse a la question G du Questionnaire |ndividuel

FI 10

Situation principale en janvier de |'année en cours

| [Voir code FIOO pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. FI 10 décrit donc
| a situation principale en novenbre de |'année précédant |'enquéte.
Réponse a la question G du Questionnaire |ndividuel

FI 11

Situation principale en février de |'année en cours

| [Voir code FIOO pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. Fl11 décrit donc
|l a situation principale en décenbre de |'année précédant |' enquéte.
Réponse a la question G du Questionnaire |ndividuel

FI 12

Situation principale actuelle (date d' enquéte: mars pour toute |la série)

| [Voir code FIOO pour les nodalités

REMARQUE: pour 1990, |'enquéte a eu lieu en janvier. Fl12 décrit donc
|la situation principale a cette date.
Réponse a la question G du Questionnaire |ndividuel

FI P

Cccupation de | a personne en mars de |'année derniére

Travaillait

Chémeur (inscrit ou non a |'ANPE)

Etudi ant, él eve, en formation, en stage non rénunéré
Mlitaire du contingent

Retraité ou préretraité

Retiré des affaires

Femme au foyer

Autre inactif

O~NOOUITRWNE

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.

Réponse a la question F2 du Questionnaire |ndividuel ou récupération de
|l a réponse a la question @ du Questionnaire |Individuel de |'"année

pr écédent e.
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FOACT

Type de formation suivie

B WN -

Sans objet (ET/=1) ou non renseigné

La personne poursuit des études scolaires ou universitaires

La personne est en apprentissage sous contrat

La personne poursuit d' autres études conprenant une ou des péri odes
en entreprise, ou suit un stage de fornmation

La personne suit une autre formation, y conpris formation
permanente ou dans |l e cadre du travai

Code nodifi é dans |les nodalités par rapport a |'ancienne série.

Réponse a

FOACTP

| a question Cl du Questionnaire |ndividuel

Type de formation suivie en nmars de |'année précédant |'enquéte

A W NP

Sans objet (FIP/=3) ou non renseigné

La personne poursuivait des études scolaires ou universitaires
La personne était apprentie sous contrat (sauf pour |es nouveaux
enquét és)

La personne poursuivait d' autres études conprenant une ou des
périodes en entreprise, ou suivait un stage de fornmation

La personne suivait une autre formation, y conpris formation
pernmanente ou dans |l e cadre du travai

Réponse a

FONCT

I a question F14 du Questionnaire Individuel

Fonction principale

OCoOo~NOUITR~AWNEFLO

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (ST/=2) ou (CHPUB=1) ou non
rensei gné

Ensei gnenent, santé, infornmation, autre cas
Production, fabrication, chantiers

Installation, entretien, réglage, réparation
Net t oyage, gardi ennage, travail nmeénager

Manut enti on, nmgasi nage, transports

Gui chet, saisie, standard, secrétariat

Gestion, conptabilité, fonctions adm nistratives
Conmer ce, vente, technico-comrerci al

Recherche, études, néthodes, infornmatique
Directeur général ou un de ses adjoints directs

Code nodifié dans | e chanp et |es nodalités par rapport a |'ancienne

série.

Réponse a | a question A6 du Questionnaire |ndividuel

FONCTP

Fonction principale de | a personne en nmars de |'année précédant

| " enquéte

OCoOo~NOUITR~AWNEFLO

Sans obj et ou non renseigné

Ensei gnenent, santé, infornmation, autre cas
Production, fabrication, chantiers
Installation, entretien, réglage, réparation
Net t oyage, gardi ennage, travail neénager

Manut enti on, nmgasi nage, transports

Gui chet, saisie, standard, secrétariat

Gestion, conptabilité, fonctions adm nistratives
Conmer ce, vente, technico-conmrercial

Recherche, études, néthodes, infornmatique
Directeur général ou un de ses adjoints directs

Réponse a | a question F8 du Questionnaire Individuel
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FORM

Formati on suivie actuel | enent.
Ce code peut changer selon |'année d' enquéte. Val eurs 99
Pour |l es codes des autres années, cf. la carte "FORMATI ON' de |'année

désirée

sans objet (ET/=1 ou FOACT/=1,2) ou non renseigné

02 études primaires (du CP au CM2) y conpris al phabétisation
apprenti ssage du francais

11 6e, 5e

12 4éme d' ensei gnenment général y conpris 4éne anénagée

13 4eme technol ogi que (en coll ége ou en | ycée professionnel)

14 3e d' ensei gnenent généra

15 3enme technol ogi que (en coll ége ou en | ycée professionnel) ou 3éne
d'insertion

16 2nde général e ou technol ogi que, 1lre préparant aux baccal auréats L,
ES, S

17 term nal es préparant aux bacc. L, E, S

20 ensei gnenent spécial (SES, classes-atelier, autres écoles
d' ensei gnenent spécial de niveau non préci sé*

21 cl asse pré-professionnelle de niveau (CPPN), de pré-apprentissage
(CPA), préparation au certificat d' éducation professionnelle

22 1re année d' apprenti ssage en CFA (Centre de Fornation d' Apprentis)

23 année termnal e d' apprenti ssage ou préparation en 1 an (en CFA)

24 4e, 3e préparatoire a un CAP en 3 ans (sauf en CFA)

25 année termnal e de CAP (sauf en CFA)

26 1re année de CAP en 2 ans ou de BEP (sauf en CFA)

27 2e année (année termnale) de CAP en 2 ans ou de BEP, CAP ou BEP en
1 an (Il oi quinquennale), nention conpl énentaire CAP ou BEP

28 année(s) préparatoire(s) avant année termnale d un autre
ensei gnerment techni que professionnel court

29 année termnale d un autre ensei gnenent techni que ou professionne
court

31 lre technol ogi que (préparant a un brevet de technicien ou a un
baccal aur éat technol ogi que SMs, STL, STT, STI), 1lére d' adaptation

32 année termnale (préparant a un brevet de technicien ou a un
baccal aur éat de technicien SM5, STL, STT, STI)

33 lre année préparatoire a un bac professionne

34 2e année (term nale) préparant a un bac professionnel, baccal auréat
prof essionnel en 1 an (loi qui nquennal e)

35 année(s) préparatoire(s) d un autre ensei gnenent techni que ou
pr of essi onnel | ong

36 année(s) termnale(s) d un autre ensei gnenent technique ou

pr of essi onnel | ong
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40 Capacité en droit, préparation a |'examen spécial d' entrée a
| "université (ESEU) ou au DAEU

41 prem er cycle en université (sauf IUT), classes préparatoires aux
grandes écol es

42 préparation d un DUT, d'un DEUST, d'un BTS, d une formation
conpl énent ai re post-BTS ou année post-DUT

43 préparation des autres dipl dmes de niveau technicien supérieur

métiers d art, début des études conptabl es et financiéres et des
études de notariat (clerc) etc. Y conpris |es recyclages pour
cadres, cours du CNAM de niveau technicien supérieur

44 préparation des dipl dnes des professions de |la santé et du secteur
social : sage-femme, infirm ére, kinésithérapeute, |aborantin,
mani pul at eur-radi o, assistante social e, éducateur spécialisé..

46 préparati on des di pl dmes universitaires de 2éne cycle a bac+3 et

bac+4 (licences, maitrises, second cycle des études médical es, et
assini| és), et des préparations universitaires aux concours de |la
Fonction publique (hors ensei gnement)

47 pr éparati on des di pl dmes universitaires de 3éne cycle (DESS, 3éne
année de mmgi stere, DEA), doctorats et dernieres années de

chirurgie dentaire
48 formation en école d'ingénieur, de conmerce, de conptabilité, de

de fonctionnaires. Y conpris cours du CNAM ni veau i ngéni eur

49 pr éparati ons aux concours d'enseignants du prem er et second degré

(CAPE, CAPES, CAPET, Agrégation) et formation en | UFM

préparation des dipl énes d' Etat de docteurs en nédeci ne, pharnacie,

notaire, d avocat, de journalistes, d arts (bac+5), d architecte et

* Une formation dans |'enseignenent spécial d' un niveau plus élevé doit
étre classée dans | e niveau correspondant.

Code nodifié : chanp plus large et nodalités plus détaill ées que dans
| "anci enne série. Réponse a |la question Cld du Questionnaire |ndividuel

ENSElI GNEMENT PRI MAI RE : FORM 02

ENSEl GNEMENT GENERAL SECONDAI RE : FORM 11 a 17

- ler cycle (le plus souvent en college) : FORM 11 a 15

- 2e cycle (en lycée) préparant aux bacc. L, ES et S: FORM 16 et 17
ENSElI GNEMENT TECHNI QUE OU PROFESSI ONNEL COURT : FORM 20 a 29

- Apprentissage condui sant au CAP (ou au CAPA), au BEP (ou au BEPA)
effectué en relation avec un centre de formation d' apprentis (CFA) : FORM
22 et 23

- Préparation en 3 ans d' un CAP (ou CAPA) sauf par |'apprentissage en CFA

FORM 24 et 25

- Préparation d un CAP en 2 ans, d un BEP (ou BEFA) sauf par

| " apprenti ssage

en CFA : FORM 26 et 27

- Autre enseignenent technique ou pré-professionnel court, y conpris
préparati on de dipl 6nes de |' AFPA de niveau CAP ou BEP : FORM 28 et 29
ENSEI GNEMENT TECHNI QUE OU PROFESSI ONNEL LONG : FORM 31 a 36

- Préparation d un brevet de technicien (BT ou BTA), d'un baccal auréat de
technicien (SMs, STL, STT, STI) : FORM 31 et 32

- Préparation d' un baccal auréat professionnel : FORM 33 et 34

- Autre enseignenment techni que ou professionnel |ong (de niveau de
baccal aur éat de technicien) y conpris préparation d un brevet

prof essi onnel (BP), d' un dipl 6ne de noniteur éducateur , y conpris
préparation d' un brevet de maitrise, d un dipléme de |'AFPA du 2e degré
FORM 35 et 36

ENSEI GNEMENT SUPERI EUR OU TECHNI QUE SUPERI EUR : FORM 40 & 49

FORWVP

Formation suivie en mars de |'année précédant |'enquéte

Sans objet (FIP/=3) ou non renseigné
voi r code FORM pour les autres nodalités

Réponse a la question F14 du Questionnaire |ndividuel
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HCFORM

Dur ée en heures par senmine de |a formation seul e suivie actuel | enent

SP
00 a 99

Sans objet (ET/=1) ou (FOACT/=3,4) ou non renseigné

Ne

sait pas

Dur ée nobyenne en heures par senai ne

Réponse a la question Cl du Questionnaire |ndividuel

HH

Nonmbre d' heures de travai

habi tuel par senaine

SP
00 a 99

Sans obj et (AHD/ =10) ou non rensei gné

La

Nonbre d' heures de travai

personne décl are ne pas avoir de durée habituelle de travai
habi t uel par senmi ne

Réponse a la question A13 du Questionnaire |ndividuel

HH3

Nonmbre d' heures de travai

habi tuel (6 postes)

sans objet ou non rensei gné
pas d' horaire habitue

de
de
de
de
40

00 a 14 heures
15 a 29 heures
30 a 34 heures
35 a 39 heures
heures et plus

I'n

HHSEC

Nonbre d' heures consacré a |'activité professionnelle secondaire

pendant | a senmine précédant |'enquéte
Sans obj et
00 a 99 |Nonbre d' heures de travail (lundi au di nanche)

Réponse a la question A22 du Questionnaire |ndividuel

HORAI RE

Horai res de travai

1
2
3

Sans obj et (AHD/ =10) ou non rensei gné

Meéne horaire de travai
Horaires alternés :

tous les jours

2x8, 3x8, équipes, brigades, etc.

Horaires variables d un jour a |l'autre

Réponse a | a question Al4 du Questionnaire I|ndividuel

HPFORM

Dur ée noyenne en heures par senmine du stage du programme de formation

sui vi actuel | enent
Sans objet (ET/=1) ou (FOACT/=3,4) ou non renseigné
SP Ne sait pas
00 a 99 |Durée noyenne en heures par semaine

Réponse a | a question ClL du Questionnaire Individuel

I_I'I'

Nonbre d' heures de travai

pr écédant

réell ement acconplies |a senaine

| " enquéte

00 a 99

Sans obj et (AHD/ =10) ou non rensei gneé

Nonmbre d' heures de travai

acconpl i es

Réponse a la question A18 du Questionnaire |ndividuel
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HT3

Nonbre d' heures de travail réellenment acconplies (6 postes)

Sans obj et ou non rensei gné
00 heure

De 01 a 14 heures

De 15 a 29 heures

De 30 a 34 heures

De 35 a 39 heures

40 heures et plus

GrwWNRFRLO

Code nodifi é dans | es nodalités.
Regr oupenent de HT (Réponse a |a question Al8 du Questionnaire
I ndi vi duel ).

| MLOC

Identifiant du | ogement (n° d'imreuble, |ocal)

[ Numéro [imreuble, |oca
Questionnaire Individuel. Feuille de Local. Fichiers individu et nénage.
| NDEP

Statut juridique du chef d' entreprise

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (CHPUB=2 ou 3) ou non renseigné
Sal ari é de sa propre entreprise

Gérant npjoritaire de SARL, gérant libre

Associ é(e) ou co-exploitant(e)

Col | aborat eur non salarié d' une entreprise

Autre indépendant ou chef d'entreprise individuelle

ObhWNEF

Réponse a | a question A4 du Questionnaire Individuel

| NDEPP

Statut juridique si |a personne était chef d' entreprise en mars de
| ' année précédente

Sans objet (STP/=1 et CHPUBP/ =1) ou non rensei gné
Sal ari é de sa propre entreprise

Gérant majoritaire de SARL, gérant libre

Associ é(e) ou co-exploitant(e)

Col | aborat eur non salari é d' une entreprise

Autre i ndépendant ou chef d'entreprise individuelle

OhWNE

Réponse a la question F6 du Questionnaire |ndividuel

INIT

Type d' études en cours : aprés interruption

Sans objet (ET/=1) ou non renseigné
1 Et udes ou formation aprés interruption
2 Et udes ou formation initiales
On entend par études initiales les études effectués sans interruption de

pl us
d'un an (a |'exception du service national et des congés de maternité).
Réponse a | a question Cl du Questionnaire Individuel

I NI TP

Type d' études en cours |'année précédente : aprés interruption ou
était en cours d' études initiales

Sans objet (FIP/=3) ou non renseigné
1 Et udes ou fornation aprés interruption
2 Et udes ou formation initiales
On entend par études initiales |es études effectués sans interruption de

pl us
d'un an (a |'exception du service national et des congés de naternité).
Réponse a |la question F14 du Questionnaire |ndividuel
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| NSCRA

Année d'inscription a |' ANPE

Sans obj et (OFFI CE=2) ou non rensei gné
00 a 99 |2 derniers chiffres de |'année indi quée

Réponse a | a question Q7 du Questionnaire Individuel

| NSCRM

Mois d'inscription a |'ANPE

Sans obj et (OFFI CE=2) ou non rensei gne
01 a 12 |janvier a décenbre

Réponse a la question Q7 du Questionnaire |ndividuel

| NTERI M

Exi stence d'un enploi d'intérim

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (ST/=2) ou (CHPUB=1) ou non
rensei gné
1 La personne est intérinaire
2 La personne n'est pas intérimire
Réponse a | a question A7a du Questionnaire |ndividuel

| NTP

Exi stence d'un enploi d intérimen mars de |'année précédente

Sans obj et (CHPUBP/ =2, 3) ou non renseigné
1 La personne était "intérinmaire"
2 La personne n'était pas "intérimire"
Réponse a | a question F9 du Questionnaire Individuel

JJ

Jour de |'enquéte

| 01 a 31 |Jour de |'enquéte

Questionnaire Individuel. Feuille de |ocal

JJCM

Jour de |'enquéte (personne de référence du nénage)

| 01 a 31 |Jour de |'enquéte

Questionnaire Individuel. Feuille de local. Fichiers individu et ménage.

LPRM
Li en avec | a personne de référence du nénage

1 Per sonne de réf érence

2 Conjoint de |a personne de référence, nmarié ou de fait (la
dans un coupl e)

3 Enfant de | a personne de référence ou de son conjoint : fi
fille, gendre, bru, beau-fils, belle-fille, enfant adopté,
en tutelle

4 Petit-enfant de | a personne de référence ou de son conjoint
petit-fils, petite-fille

5 Ascendant de | a personne de référence ou de son conj oint

pere, beau-pére, belle-nere, grand-pére, grand-nere,etc

f emme

S!
enf ant

nere,

6 Autre parent de |a personne de référence ou de son conjoint
frere, soeur, neveu, nieéece, cousin, cousine, beau-pére, belle-
soeur, oncle, tante, etc.

7 Ami

8 Pensi onnaire, sous-locataire, |ogeur, enfant en nourrice sans lien
de parenté avec |a personne de référence ou de son conjoint

9 Donestique ou salarié | ogé

D aprés la Feuille de Iocal
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M

Etat nmatrinonial |égal

Sans objet (noins de 15 ans) ou non rensei gné
1 Célibataire
2 Mari é(e) ou remari é(e)
3 Veuf (ve)
4 Di vor cé(e)
MEne code que dans |'ancienne série. Mais le fait qu'il passe du

Questionnaire Individuel a la Feuille de Local nodifie les résultats.
D apres une réponse a la feuille de Local

VAl SON

Travail a domcile ou dans un local attenant (question CAPI)

Non rensei gné
1 Génér al enment
2 Parfois
3 Janmai s

Remarque : question introduite a partir de 1992 (échantillon CAPI)
Réponse a |la question Al4 du Questionnaire |ndividuel

MCM

Etat matrinonial |égal de |a personne de référence du neénage

Sans objet (noins de 15 ans) ou non rensei gné
1 Célibataire
2 Mari é(e) ou remari é(e)
3 Veuf (ve)
4 Di vor cé(e)
Fichiers individu et ménage. D apres la Feuille de Local
MFRALC
Montant en F du dernier versenent de |'allocation chémage
Sans objet ((ALC =1) ou non renseigné
0 a Mont ant en francs du dernier versenent de |'allocation chémage
999999
Réponse a la question B13 du Questionnaire |ndividuel
M G

Rési dence en nars de |'année précédant |'enquéte

Sans obj et ou non rensei gné

1 Dans | e néne | ogenment qu' actuel | enent

2 Dans un autre | ogenent ordinaire situé dans |a néne commune (ou le
méne arrondi ssenent pour Paris, Lyon, Marseille) que maintenant

3 Dans un autre | ogenent ordinaire situé dans une autre comune (ou
arrondi ssement pour Paris, Lyon, Marseille) de France (y conpris
DOVt TOM)

4 A | ' étranger

5 Dans une autre catégorie de | ogenent (foyer, chantier, internat,
caserne, cité universitaire, établissenent de soins, nmison de
retraite,...)

Code nodifi é dans |l es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a | a question F1 du Questionnaire |ndividuel
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M GRA

Mobi | it é géographi que entre deux enquétes

QO WN = O

N a pas dénenagé

A changé de commune a |'intérieur du néne départenent (ou a changé
d' arrondi ssenent a Paris, Lyon ou Marseille)
A changé de départenent a |'intérieur de |l a nménme région

A changé de région

Vi ent des DOM TOM

Vient de |'étranger

A déménagé, mais le lieu de résidence antérieure n'est pas
rensei gné

Variabl e construite a partir de la réponse a la question F1 du
Questionnaire | ndividuel

MM
Moi s d' enquéte
|  Mis |d' enquét e
En général |'enquéte Enploi se déroule au nois de mars, sauf pour 1990 et
1999 ou |'enquéte a eu lieu en janvier. Ml gré tout, on peut avoir
quel ques "débordenents".
Moi s d' enquéte
|  Mis |d' enquét e
En général |'enquéte Enploi se déroule au nois de mars, sauf pour 1990 et
1999 ou |'enquéte a eu lieu en janvier. Ml gré tout, on peut avoir
quel ques "débordenents".
Fi chiers individu et nénage.
MOB
Mouvenent de |'individu entre deux enquétes
Sans objet (prem ére enquéte dans |'aire)
1 Personne déja inscrite dans |l e méne | ogenent a |'enquéte Précédente
et habitant toujours |e | ogenent
2 Personne non enquétée lors de |'enquéte précédente
9 Personne inscrite a |'enquéte précédente et n' habitant plus |le
| ogenent

D aprés la feuille de Local

MOBN1

Mbuvenent

de I'individu en mars de |'année précédente

[voir code MOB pour les nodalités

Questionnaire | ndividuel

MODRECH4

Mode de recherche : inscription auprés de |I'ANPE ou autres démarches

AWNPE

Sans obj et

Inscrit auprées de |' ANPE et autres démarches
Inscrit auprés de |' ANPE sans autre dénarche

Non inscrit auprés de |' ANPE nmai s autres démarches
Non inscrit auprés de |I' ANPE sans autre dénmarche

Vari abl e cal cul ée en fonction de ANPE et AUTREMRE
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IVRE

Démar ches pour trouver un enploi depuis un nois

Sans obj et (DREL/=5) ou non renseigné

1 Depuis un nois, la personne a fait des démarches pour trouver un
enpl oi

2 Depuis un nois, la personne n'a pas fait de démarches pour trouver
un enpl oi

Code nodifié nmais ressenble a AUTREMRE de | ' anci enne séri e.
Réponse a | a question B10 du Questionnaire |ndividuel

VRE1

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
démarche directe auprés d' un enpl oyeur

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d utilisation de ce
node de recherche

1 A fait une démarche directe auprés d' un enpl oyeur
Réponse a | a question B10 du Questionnaire I|ndividuel
MRELO

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
recherche par relations personnelles

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d utilisation de ce
node de recherche

10 A cherché par rel ations personnelles
Réponse a | a question B10 du Questionnaire I|ndividuel
MRE11

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
| ecture d' annonces publiées dans un journa

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d utilisation de ce
node de recherche

11 La personne a lu des annonces publiées dans un journa
Réponse a | a question B10 du Questionnaire |ndividuel
VRE12

Utilisation d autres nbdes de recherche (autres que MRE1L a MRE1l)

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné

12 A utilisé d autres nodes de recherche (autres que MRE1 a MREL1)
Réponse a la question B10 du Questionnaire |ndividuel
VRE2

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant :
annonce dans un journal ou sur un tableau d'affichage

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d' utilisation de ce
nmode de recherche

2 A fait passer une annonce (dans un journal ou sur un tableau

d' af fi chage)

Réponse a | a question B10 du Questionnaire I|ndividuel

VRE3

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
réponse a une offre d' enploi publiée dans des journaux ou sur
un tabl eau d' af fi chage

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d utilisation de ce
node de recherche

3 A répondu a une offre d' enploi (publiée dans un journal ou sur un
t abl eau d' af fi chage)

Réponse a la question B10 du Questionnaire |ndividuel
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IVRE4

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
passage d'un concours de recrutenent

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d' utilisation de ce
nmode de recherche

4 La personne a passé (au cours du npis) un concours de recrutenent
Réponse a la question B10 du Questionnaire |ndividuel
VRES

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
passage d'un test, d' un entretien, d une sélection pour un enpl oi

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d' utilisation de ce
nmode de recherche

5 La personne a passé (au cours du nois) un test, un entretien, une
sél ecti on pour un enpl oi

Réponse a | a question B10 du Questionnaire I|ndividuel

IVREG

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
a pris des dispositions pour s'établir a son conpte

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d' utilisation de ce
node de recherche

6 La personne a pris des dispositions pour s'établir a son conpte
Réponse a | a question B10 du Questionnaire I|ndividuel
MRE/7

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
i nscription dans une agence de travail tenporaire

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d utilisation de ce
node de recherche

7 La personne s'est inscrite (ou est restée inscrite) dans une agence

de travail tenporaire

Réponse a la question B10 du Questionnaire |ndividuel

IVRES

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
inscription a |'ANPE

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d' utilisation de ce
nmode de recherche

8 La personne s'est inscrite (ou est restée inscrite) a |' ANPE
Réponse a la question B10 du Questionnaire |ndividuel
VRE9

Utilisation du node de recherche d' enploi suivant
démarches directes a |' ANPE

Sans objet (MRE/=1) ou non renseigné, ou pas d' utilisation de ce
nmode de recherche

9 La personne a fait d autres dénmarches directes a |' ANPE (visite
consul tation de tableau, participation a des actions nenées par
| ' ANPE)

Réponse a la question B10 du Questionnaire |ndividuel
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MWL

Mouvenent du | ogenent (ou du local) |'année d' enquéte,
a | a base de sondage ou par rapport a |'année précédente

par rapport

Local sans changenent

Logenent sans changenent

Logenent neuf

Logenent oublié

Logenent issu de la transformation d' un |oca
Logenent résultant d'un écl at enent

Logenent détruit

Logenent ayant perdu son usage d' habitation
Logenent di sparu par fusion

OCoOoO~NOUITR~AWNELO

Logenent enquété a tort auparavant (hors des linmtes de |'aire)

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série
MVL: SANS CHANGEMENT--> nodalité 0,1
MVL: AVEC CHANGEMENT

- logenment "en plus" |'année d' enquéte---> nmodalités 2 a 5
- |l ogenent "en noins" |'année d' enquéte--> nodalités 6 a 9
Réponse a une question de la Feuille de Local. Fichiers individu et
ménage
N
Nationalité
non rensei gne
01 francai s de nai ssance, y conpris par réintégration
02 francai s par naturalisation, mariage, déclaration, ou option a sa
majorité

11 al gérien

12 tuni sien

13 mar ocai n

14 ressorti ssant des pays d' Afrique

15 vi et nani en, canbodgi en, laotien

21 italien

22 al | emand

23 bel ge

24 hol | andai s

25 | uxenbour geoi s

26 i rl andai s

27 danoi s

28 britanni que

29 grec

31 espagnol

32 portugai s

41 sui sse

42 autrichi en

43 pol onai s

44 yougosl ave

45 turc

46 norvégi en

47 suédoi s

48 ressortissant d'autres pays européens (y conpris URSS)

51 ressortissant des Etats Unis, canadien

52 | atino-américain

60 autres pays ou apatride

Code plus détaillé que dans |'"ancienne série.
D apres |l a réponse a une question de la Feuille de Local
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NAF

Activité économ que de |'enploi actuel selon |a NAF détaill ée.

0191

0192

0193

0194
0195
0196

0197

0198

0199

011A
011C
011D
011F
011G
012A
012C
012E
012G
012J

013z
014A
014B
014D
0157
020A
020B
020D
050A
050C
101z
1027
103z
1117
1127
120Z
131z
1327
141A
141C
141E
142A
142C
1437

1447
1457
151A
151C
151E
151F
1527
153A
153C
153E
153F
154A
154C
154E
155A
155B
155C
155D
155F
156A
156B
156D
157A
157C

pol yculture (culture terres | abourabl es)

mar ai chage ou horticulture

vignes ou arbres fruitiers

él evage d' herbi vores (bovins, ovins)

él evage de granivores (porcs, volailles)

pol ycul ture - él evage

él evage d' herbivores et de granivores

autre agriculture

entrepreneurs de travaux agricol es

culture de céréales; cultures industrielles

cul ture de | égunes; marailchage

horticul ture; pépiniéres

culture fruitiere

viticulture

€l evage de bovins

él evage d' ovins, caprins et équidés

€l evage de porcins

él evage de volailles

él evage d' autres ani maux

culture et él evage associ és

services aux cultures productives

réalisation et entretien de plantations ornenental es
servi ces annexes él evage

chasse

sylviculture

exploitation forestiére

services forestiers

péche

pi sci cul ture, aquaculture

extraction et agglonération de la houille
extraction et agglonération du lignite
extraction et agglomération de |a tourbe
extraction d' hydrocarbures

services annexes a |'extraction d' hydrocarbures
extraction de mnerais d' uranium

extraction de mnerais de fer

extraction de minerais de nétaux non ferreux
extraction de pierres pour |la construction
extraction de calcaire industriel, de gypse et de craie
extraction d' ardoi se

producti on de sables et de granul ats

extraction d' argiles et de kaolin

extraction de m néraux pour industrie chimque et d engrais
naturels

production de sel

activités extractives nca

producti on de viandes de boucherie

producti on de viandes de volaille

préparation industrielle de produits base de viande
charcuterie

i ndustrie du poisson

transformation et conservation de pormes de terre
préparation de jus de fruits et |égunes
transformati on et conservation de | égunes
transformati on et conservation de fruits
fabrication d huiles et graisses brutes
fabrication d' huiles et graisses raffinées
fabrication de nmargarine

fabrication de lait liquide et de produits frais
fabrication de beurre

fabrication de fromages

fabrication d autres produits laitiers
fabrication de gl aces et sorbets

neuneri e

autres activités de travail des grains
fabrication de produits anyl acés

fabrication d' alinments pour ani maux de ferne
fabrication d' alinents pour ani maux de conpagni e
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158A
158B
158C
158D
158F
158H
158K
158M
158P
158R
158T
158V
159A
159B
159D
159F
159G
159J

159L

159N
159Q
159S
159T
160Z
171A
171C
171E
171F
171H
171K
171M
171P
172A
172C
172E
172G
1723

1732
174A
174B
174C
175A
175C
175E
175G
176Z
177A
177C
1817
182A
182C
182D
182E
182G
182J

1837
1917
1927
1937
201A
201B
2027
203Z
2047
205A
205C
211A
211C
212A
212B
212C
212E
212G

fabrication industrielle de pain et de péatisserie fraiche
cui sson de produits de boul angeri e

boul angeri e et boul angeri e-patisserie

pati sserie

bi scotterie, biscuiterie, patisserie de conservation
fabrication de sucre

chocol aterie, confiserie

fabrication de pates alinentaires

transformati on du thé et du café

fabrication de condinents et assai sonnenments
fabrication d' alinents adaptés a |'enfant et diététiques
industries alinmentaires nca

production d' eaux de vie naturelles

fabrication de spiritueux

production d'al cool éthylique de fernmentation
chanpagni sati on

vini fication

cidrerie

production d' autres boi ssons fernentées

brasserie

malterie

i ndustrie des eaux de table

producti on de boi ssons rafraichissantes

i ndustrie du tabac

filature de |'industrie cotonnieére

filature de |'industrie |ainiere-cycle carde
préparation de la |laine

filature de |'industrie |ainiere-cycle peigne

préparation et filature du lin

noul i nage texturation de soie et textiles artif et synthétiques
fabrication de fils a coudre

préparation et filature d autres fibres

tissage de |'industrie cotonniére
tissage de |'industrie lainiere-cycle carde
tissage de |'industrie |ainiere-cycle peigne

ti ssage de soieries

tissage d' autres textiles

ennobl i ssenent textile

fabrication de linge de maison et d' articles d' aneubl ement
fabrication de petits articles textiles de literie
fabrication d autres articles confectionnes en textile
fabrication de tapis et nobquettes

ficellerie, corderie, fabrication de filets

fabrication de non tissés

i ndustries textiles nca

fabrication d étoffes & maille

fabrication d' articles chaussants a maille

fabrication de pull-overs et articles sinlaires
fabrication de vétenents en cuir

fabrication de vétements de travai

fabrication de vétenents sur nesure

fabrication de vétenents de dessus pour homes et garconnets
fabrication de vétenents de dessus pour femres et fillettes
fabrication de vétements de dessous

fabrication d autres vétenents et accessoires

i ndustrie des fourrures

apprét et tannage des cuirs

fabrication d articles de voyage et de maroquinerie
fabrication de chaussures

sci age et rabotage du bois

i nprégnation du bois

fabrication de panneaux de bois

fabrication de charpentes et de nenuiseries

fabrication d enbal |l ages en bois

fabrication d objets divers en bois

fabrication d objets en |iége, vannerie ou sparterie
fabrication de pate a papier

fabrication de papier et de carton

i ndustrie du carton ondul e

fabrication de cartonnages

fabrication d enbal | ages en papi er

fabrication d articles en papier usage sanitaire ou donestique
fabrication d articles de papeterie
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2123

212L
221A
221C
221E
221G
2213

222A
222C
222E
222G
222]

223A
223C
223E
2317
2327
233Z
241A
241C
241E
241G
2417

241L
241N
2427
2437
244A
244C
244D
245A
245C
246A
246C
246E
246G
246J

246L

2477
251A
251C
251E
252A
252C
252E
252G
252H
261A
261C
261E
261G
261J

261K
262A
262C
262E
262G
262J

262L

263Z
264A
264B
264C
265A
265C
265E
266A
266C
266E
266G
266J

266L

2677

fabri
fabri
éditi
éditi
éditi
éditi

cation de papiers peints

cation d autres articles en papier ou en carton
on de livres

on de j our naux

on de revues et périodi ques

on d' enregi strenents sonores

autres activités édition

i mpri

neri e de journaux

autre inprimerie (labeur)

reliure et finition

conposition et photogravure

autres activités graphi ques

reproduction d' enregi strements sonores
reproduction d' enregi strements vi déo
reproduction d' enregi strenents infornmatiques
cokéfaction

raffi

nage de pétrole

él aboration et transformati on de mati éres nucl éaires

fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri

cation de gaz industriels

cation de colorants et de pignents

cation d autres produits chimn ques inorgani ques de base
cation d autres produits chiniques organi ques de base
cation de produits azotes et d'engrais

cation de mati éres plastiques de base

cation de caoutchouc synthétique

cation de produits agrochinm ques

cation de peintures et vernis

cation de produits pharmaceuti ques de base

cation de nedi canents

cation d' autres produits pharnmaceuti ques

cation de savons, détergents et produits d' entretien
cation de parfuns et de produits pour la toilette
cation de produits explosifs

cation de colles et gélatines

cation d' huiles essentielles

cation de produits chim ques pour |a photographie
cation de supports de données

cation de produits chim ques usage industriel

cation de fibres artificielles ou synthétiques
cation de pneumati ques

rechapage de pneumati ques

fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri

cation d autres articles en caoutchouc

cation de plaques, feuilles, tubes et profil és en plastiques
cation d' enball ages en mati éres plastiques

cation d' él éments en matieres plastiques pour |la construction
cation d articles divers en nmatiéeres plastiques

cation de piéeces techniques en matiéres plastiques

cation de verre plat

faconnage et transformation du verre plat

fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri
fabri

cation de verre creux

cation de fibres de verre

cation et faconnage d' articles techniques en verre
cation d'isolateurs en verre

cation d' articles céram ques usage donestique ou ornenental
cation d' appareils sanitaires en céram que

cation d'isolateurs et piéces isolantes en céram que
cation d' autres produits céram ques usage techni que
cation d' autres produits céram ques

cation de produits cérani ques réfractaires

cation de carreaux en céram que

cation de briques

cation de tuiles

cation de produits divers en terre cuite

cation de ciment

cation de chaux

cation de platre

cation d' él énments en béton pour |a construction
cation d' él énents en platre pour la construction
cation de béton prét |'enplol

cation de nortiers et bétons secs

cation d' ouvrages en fibre-cinment

cation d' autres ouvrages en béton ou en platre

travail de la pierre
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268A
268C
2717
272A
272C
273A
273C
273E
273G
273]

274A
274C
274D
274F
274G
274

274K
274M
275A
275C
275E
275G
281A
281C
282A
282B
282D

283A
283B
283C
284A
284B
284C
285A
285C
285D
286A
286C
286D
286F
287A
287C
287E
287G
287H
287J

287L

287M
287N
287P
291A
291C
291D
291F
291H
291J

292A
292C
292D
292F
292H
2927

292K
293A
293C
293D
294A
294B
294C
294D
294E
295A

fabrication de produits abrasifs

fabrication de produits m néraux non nétalliques nca
sidérurgi e (ceca)

fabrication de tubes en fonte

fabrication de tubes en acier

étirage froid

| am nage froid de feuillards

profilage froid par fornage ou pliage

tréfilage froid

production de ferro-alliages et autres produits non ceca
production de métaux précieux

production d'al um ni um

prem ere transformation de |'alum ni um

production de plonb, de zinc ou d' étain

prem éere transformation du plonb, du zinc ou de |'étain
production du cuivre

prem ere transformation du cuivre

métal l urgi e des autres nétaux non ferreux

fonderie de fonte

fonderie d' acier

fonderi e de métaux | égers

fonderie d' autres métaux non ferreux

fabrication de constructions netalliques

fabrication de nenuiseries et fernetures nétalliques
fabrication de réservoirs et citernes nmétalliques
fabrication de bouteilles pour gaz conprimés

fabrication de radiateurs et de chaudi eres pour |e chauffage
central

fabrication de générateurs de vapeur

chaudronneri e nucl éaire

chaudr onneri e-tuyauterie

forge, estanpage, nmatricage

découpage, enbouti ssage

mét al | urgi e des poudres

traitenent et revétement des netaux

décol | et age

necani que général e

fabrication de coutellerie

fabrication d outillage a main

fabrication d outillage nécani que

fabrication de serrures et ferrures

fabrication de fits et enballages métalliques sinilaires
fabrication d' enbal |l ages nétal | i ques | égers

fabrication d articles en fils métalliques

vi sserie et boul onnerie

fabrication de ressorts

fabrication de chal nes

fabrication d articles nétalliques nénagers

fabrication de coffres forts

fabrication de petits articles nmétalliques

fabrication d' articles métalliques nca

fabrication de nmoteurs et turbines

fabrication de ponpes et conpresseurs

fabrication de transm ssions hydraul i ques et pneunmati ques
fabrication d articles de robinetterie

fabrication de roul ements

fabrication d' organes necani ques de transm ssion
fabrication de fours et brdleurs

fabrication d' ascenseurs, nobnte-charges et escaliers nmécani ques
fabrication d' équi penments de | evage et de manutention
fabrication d' équi penments aérauliques et frigorifiques industriels
fabrication d' équi penments d' enbal | age et de conditionnenent
fabrication d appareils de pesage

fabrication de nachines diverses d' usage généra
fabrication de tracteurs agricoles

réparation de nmatériel agricole

fabrication de matériel agricole

fabrication de machi nes-outils métaux

fabrication de machines-outils bois

fabrication de nachines-outils portatives noteur incorpore
fabrication de matériel de soudage

fabrication d' autres nachines-outils

fabrication de machi nes pour la métallurgie
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295C
295E
295G
2957
295L
295M

295N
295P
296A
296B
297A
297C
300A
300C
311A

311B

311C
312A

312B

3137
3147
315A
315B
315C
316A
316C
316D
321A
321B
322A
322B
3237

331A
331B
332A
332B
333Z
334A
334B
3357
3417
342A
342B
3437
351A
351B
351C
351E
3527
353A
353B
353C
354A
354C
354E
3557
361A
361C
361E
361G
361H
361J

361K
361M
362A
362C
363Z

fabrication de machi nes pour
fabrication de nachi nes pour |
fabrication de machi nes pour

"extraction ou |l a construction
"industrie agro-alimentaire
es industries textiles

fabrication de nmachines pour |les industries du papier et du carton

fabrication de machines d'inprimerie

fabrication de nmachines pour travail du caoutchouc ou des

pl asti ques

fabrication de noul es et nodel es

fabrication d' autres machi nes spéci al i sées

fabrication d' arnmenent

fabrication d' armes de chasse, de tir et de défense

fabrication d appareils él ectroménagers

fabrication d appareils ménagers non él ectriques

fabrication de machi nes de bureau

fabrication d' ordinateurs et d' autres équi penents informatiques
fabric. noteurs, génératrices et transformateurs électriques de
petite et nbyenne pui ssance

fabrication de noteurs, génératrices et transformateurs électriques

de grande pui ssance

réparation de nmatériels électriques

fabrication de matériel de distribution ou conmande él ectri que
basse tension

fabrication de matériel de distribution ou conmande él ectri que
haut e tension

fabrication de fils et cébles isoles

fabrication d accunmul ateurs et de piles électriques
fabrication de |anpes

fabrication d appareils électriques autonones de sécurité
fabrication d appareils d'éclairage

fabrication de nmatériels électriques pour noteurs et véhicul es
fabrication de matériel électromagnétique industriel
fabrication de nmatériels électriques nca

fabrication de conposants passifs et de condensateurs
fabrication de conposants él ectroni ques actifs

fabrication équi penents d' ém ssion et de transm ssion hertzienne
fabrication d appareils de tél éphonie

fabrication d' appareils de réception, enregistrement ou
reproduction du son et de |'inmge

fabrication de matériel d'imagerie médicale et de radiol ogie
fabrication d' appareils nedico-chirurgi caux

fabrication équi penents d'aide |Ia navigation

fabrication d'instrumentation scientifique et technique
fabrication équi penents de contr6le des processus industriels
fabrication de |lunettes

fabrication d'instruments d' optique et de natériel photographi que
horl ogeri e

construction de véhicul es aut onpbil es

fabrication de carrosseries autonobiles

fabrication de caravanes et véhicules de loisirs

fabrication équi pements autonobil es

construction de batinents de guerre

construction de navires civils

réparation naval e

construction de bateaux de plai sance

construction de matériel ferroviaire roul ant

construction de noteurs pour aéronefs

construction de cellul es aéronefs

construction de |lanceurs et engins spatiaux

fabrication de nmotocycles

fabrication de bicyclettes

fabrication de véhicul es pour invalides

fabrication de natériels de transport nca

fabrication de siéges

fabrication de neubl es de bureau et de magasin

fabrication de meubl es de cui sine

fabrication de nmeubl es nmeubl ants

fabrication de nmeubles de jardin et d'extérieur

fabrication de meubl es nca

i ndustri es connexes de |'aneubl ement

fabrication de matel as

fabrication de nonnai es et nédailles

bijouterie, joaillerie, orfevrerie

fabrication d'instruments de nusique
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3647
365Z
366A
366C
366E
3717
3727
4017
4027
403Z
410Z
451A
451B
451D
452A
452B
452C
452D
452E
452F
452]

452K
452L
452N
452P
452R
452T
452U
452V
453A
453C
453E
453F
453H
454A
454C
454D
A54F
454H
454)

454L

454M
4557
5017
5027
503A
503B
5047
5057
511A

511C

511E
511G

511J
511L

511N
511P
511R
511T
511U
512A
512C
512E
512G
512]

513A
513C
513D

fabrication d articles de sport

fabrication de jeux et jouets

bijouterie fantaisie

i ndustrie de |la brosserie

autres activités manufacturieres nca

récupération de mati éres métal |l i ques recycl abl es
récupérati on de nati éres non métal liques recycl abl es
production et distribution d' électricité

production et distribution de combusti bl es gazeux
production et distribution de chal eur

captage, traitenent et distribution d eau

terrassenments divers, dénolition

terrassements en grande nmasse

forages et sondages

construction de mai sons individuelles

construction de batinments divers

construction d' ouvrages d'art

travaux souterrains

réal i sation de réseaux

construction de lignes électriques et de tél écomunications
réalisation de couvertures par él éments

travaux d'etancheification

travaux de charpente

construction de voies ferrées

construction de chaussées routiéres et sols sportifs
travaux maritines et fluviaux

| evage, nont age

autres travaux spécialisés de construction

travaux de mmconneri e générale

travaux d'installation électrique

travaux d'isol ation

installation d eau et de gaz

installation équi penents therm ques et de climatisation
autres travaux d'installation

pl atrerie

menui serie bois et nmati éres plastiques

nenui serie nmétallique; serrurerie

revétement des sols et des nurs

mroiterie de batinment; vitrerie

pei nture

agencenent de |ieux de vente

travaux de finition nca

| ocati on avec opérateur de nmatériel de construction
comerce de véhicul es aut onpbil es

entretien et réparati on de véhicul es autonobiles
conmer ce de gros équi penents aut onobil es

commerce de détail équi pements autonobil es

conmerce et réparation de notocycles

commerce de détail de carburants

i nternédi aires du comerce en mati éres prem éres agricoles ou
textiles, animaux vivants

i ntermédi aires du conmerce en conbusti bl es, nmétaux, m néraux,
produits chim ques

i ntermédi aires du conmerce en bois et matériaux de construction
i ntermédi aires du conmerce en machi nes, équi penents industriels,
navires, avions

i ntermédi aires du conmerce en neubles, articles de ménage et
quincaillerie

intermédi aires du conmerce en textiles, habillenent, chaussures,
articles cuir

i ntermédi aires du conmerce en produits alimentaires
central es d' achats alinentaires

i nt er médi ai res spéci alisés du conmerce

i nt er médi ai res non spécialisés du conmerce

central es d' achats non alinentaires

conmerce de gros de céréales et alinents pour |e bétai
conmerce de gros de fleurs et plantes

conmer ce de gros d'ani maux vivants

conmer ce de gros de cuirs et peaux

conmer ce de gros de tabac non nanufacture

commerce de gros de fruits et |égunes

conmer ce de gros de viandes de boucherie

commerce de gros de produits a base de viande
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513E
513G
513J
513L
513N
513Q
513S
513T
513V
513W
514A
514C
514D
514F
514H
514J
514L
514N
514Q
514R
514S
515A
515C
515E
515F

515H
515J

515L
515N
515Q
516A
516C
516E

516G
516J
516K
516L

516N
5177
521A
521B
521C
521D
521E
521F
521H
521

522A
522C
522E
522G
5223

522L
522N
522P
523A
523C
523E
524A
524C
524E
524F
524H
524J

524L

524N
524pP
524R
524T

commer ce
comerce
commer ce
comer ce
commer ce
comerce
commer ce

de
de
de
de
de
de
de

gros
gr os
gros
gr os
gros
gros
gros

de volailles et gibiers

de produits laitiers, oeufs, huiles
de boi ssons

de tabac

de sucre, chocolat et confiserie

de café, thé, cacao et épices

de poi ssons, crustacés et nollusques

conmer ces de gros alinentaires spécialisés divers

comer ce
comerce
comer ce
comer ce
comer ce
comerce
comer ce
comerce
comer ce
comer ce
comer ce
comerce

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

gros
gr os
gros
gr os
gros
gr os
gros
gr os
gros
gr os
gros
gr os

autres comrerces

comer ce
comer ce
comer ce
comer ce

de
de
de
de

sanitaires

comer ce
comer ce
comer ce
comerce
comer ce
comer ce
comer ce
comer ce

de
de
de
de
de
de
de
de

gr os
gros
gr os
gros

gros
gr os
gros
gr os
gros
gr os
gros
gr os

| " habi |l | enent

commer ce
conmer ce
commer ce
conmmer ce
services
conmer ce

de
de
de
de

de

gros
gros
gr os
gros

gr os

autres conmerces
commerce de détail de produits surgel és
conmerce d'alinmentation générale

supérettes

super mar chés

de produits surgel és

alimentaire non spécialisé

de textiles

d' habi | | emrent

de la chaussure

d' appareils él ectroménagers et de radio télévision
de vaisselle et verrerie de nménage

de produits pour entretien et aménagenent habit at
de parfunerie et produits de beauté

de produits pharnmaceuti ques

de papeterie

de jouets

de gros de biens de consonmation

de conbusti bl es

de minerais et meétaux

de bois et de produits dérivés

de natériaux de construction et appareils

de quincaillerie

de fournitures pour plonberie et chauffage
de produits chiniques

d' autres produits internmédiaires

de déchets et débris

de nmachi nes-outils

équi penents pour |la construction

de machines pour |'industrie textile et

de machi nes de bureau et nmatériel informatique
de natériel électrique et électronique

de fournitures et équi penments industriels divers
fournitures et equip, divers pour commerce et

de natériel agricole
de gros

magasi ns popul aires

hyper nar chés

grands nmgasi ns
autres comerces de détail en nagasin non spécialisé
détail de fruits et |égunmes

détail de viandes et produits base de viande
détail de poissons, crustacés et noll usques
détail de pain, patisserie et confiserie
détail de boissons

détail de tabac

détail de produits laitiers

conmerces de détail alinmentaires spécialisés divers

détail de produits pharmaceuti ques

détail d articles médi caux et orthopédi ques
détail de parfunerie et de produits de beauté
détail de textiles

détail d'habillenment

détail de |la chaussure

détail de maroquinerie et d articles de voyage
détail de neubles

détail équipenments du foyer

détail d' appareils électroménagers et de radio

commerce
comer ce
commer ce
comer ce
commer ce
comer ce
commer ce

comer ce
comer ce
comer ce
comerce
comer ce
comerce
comer ce
comer ce
comer ce
comer ce

de
de
de
de
de
de
de

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

t él évi si on

comer ce
comer ce
comer ce
comer ce

de
de
de
de

détail de quincaillerie

détail de bricol age

détail de livres, journaux et papeterie
détail d' optique et de photographie
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524U
524V
524W
524X
524Y
5247
5257
526A
526B
526D
526E
526G
526H
527A
527C
527D
527F
527H
551A
551C
551D
552A
552C
552E
552F
553A
553B
554A
554B
555A
555C
555D
6017
602A
602B
602C
602E
602G
602L
602M
602N
602P
603Z
611A
611B
6127
6217
6227
6237
631A
631B
631D
631E
632A
632C
632E
633Z
634A
634B
634C
641A
641C
642A
642B
651A
651C
651D
651E
651F
652A
652C
652E
652F

commerce de détail de revétements de sols et de murs
conmerce de détail d' horlogerie et de bijouterie
commerce de détail d articles de sport et de loisir
comerce de détail de fleurs

commerce de détail de charbons et conbusti bl es
conmer ces de détail divers en nagasin spécialisé
commerce de détail de biens d' occasion en magasin
vente par correspondance sur catal ogue généra
vente par correspondance spéci alisée

comerce de détail alinentaire sur éventaires et narches
commerce de détail non alinentaire sur éventaires et marches
vente domicile

vente par autonate

réparati on de chaussures et articles en cuir
réparation de matériel électronique grand public
réparation d articles électriques usage donesti que
réparation de nmontres, horloges et bijoux
réparation d articles personnels et donestiques nca
hétel s avec restaurant

hétel s de tourisne sans restaurant

hétel s de préfecture

auberges de jeunesse, refuges

exploitation de terrains de canping

autre hébergenent touristique

hébergenent collectif non touristique
restauration de type traditionne

restauration de type rapide

caf és tabacs

débits de boi sson

cantines, restaurants d'entreprises

restauration collective sous contrat

traiteurs, organisation de réceptions

transports ferroviaires

transports urbai ns de voyageurs

transports routiers réguliers de voyageurs

t él éphéri ques, renontées mécani ques

transport de voyageurs par taxis

autres transports routiers de voyageurs
transports routiers de marchandi ses de proximté
transports routiers de marchandi ses interurbains
déneénagenent

| ocati on de camions avec conducteur

transports par conduites

transports naritinmes

transports cotiers

transports fl uvi aux

transports aériens réguliers

transports aériens non réguliers

transports spati aux

manut enti on portuaire

manut enti on non portuaire

entreposage frigorifique

ent reposage non frigorifique

gestion d'infrastructures de transports terrestres
services portuaires, maritines et fluviaux
services aéroportuaires

agences de voyage

nmessageri e, fret express

af fr et enent

organi sation des transports internationaux

postes national es

autres activités de courrier

t él éconmuni cati ons nati onal es

autres activités de tél écomunication

banque central e

banques

banques mutual i stes

cai sses d' épargne

i nt er médi ati ons nobnétaires nca

crédit-bail

distribution de crédit

organi snes de placenent en val eurs nobiliéres

i nt er médi ati ons financi éres diverses
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660A
660C
660E
660F
660G
671A
671C
671E
6727
701A
701B
701C
701D
701F
702A
702B
702C
703A
703C
703D
703E
7117
712A
712C
712E
713A
713C
713E
713G
714A
714B
7217
7227
7237
7247
7257
7267
7317
7327
741A
741C
741E
741G
7410

T42A
742B
742C
743A
743B
744A
744B
745A
745B
746Z
7477
748A
748B
748D
748F
748G
748J

748K
751A
751C
751E
751G
752A
752C
752E
752G
7523

753A
753B

assurance vie et capitalisation

cai sses de retraite

assurance donmages

réassurance

assurance rel evant du code de la nmutualité

admi ni stration de marchés financiers

gestion de portefeuilles

autres auxiliaires financiers

auxi |l i aires d'assurance

pronotion i nmobiliére de | ogenents

pronotion imobiliéere de bureaux

pronotion inmobiliére d'infrastructures

supports juridi qgues de programres

mar chands de biens inmobiliers

| ocation de | ogenents

| ocation de terrains

| ocation d' autres biens imobiliers

agences i mmbiliéeres

admi ni stration d'imeubles résidentiels

admi nistration d autres biens inmobiliers
supports juridiques de gestion de patrinmoine

| ocati on de véhicul es aut onobiles

|ocation d autres matériels de transport terrestre
| ocation de matériels de transport par eau

| ocation de natériels de transport aérien

| ocation de matériel agricole

| ocati on de nachi nes et équi pements pour |a construction
| ocation de machi nes de bureau et de matériel informatique
| ocati on de nachi nes et équipenments divers

| ocation de linge

| ocation d' autres biens personnels et domestiques
conseil en systénes infornatiques

réalisation de logiciels

trai tement de données

activités de banques de données

entretien, réparation machi nes de bureau et matériel informatique
autres activités rattachées |'informatique
recherche dével oppenent en sci ences physiques et naturelles
recherche dével oppenent en sci ences hunmi nes et social es
activités juridiques

activités conptables

études de marche et sondages

conseil pour les affaires et |la gestion

adm nistration d entreprises

activités d" architecture

métreurs, géonetres

i ngéni eri e, études techniques

contrdl e techni que autonobile

anal yses, essais et inspections techniques
gestion de supports de publicité

agences, conseil en publicité

sélection et nmise a disposition de personne
travail tenporaire

enquétes et sécurité

activités de nettoyage

studios et autres activités photographi ques

| abor at oi res techni ques de dével oppenent et de tirage
condi ti onnenment facon

secrétariat et traduction

rout age

organi sation de foires et sal ons

services annexes a |la production

admi ni stration publique générale

tutelle des activités sociales

tutelle des activités économ ques

activités de soutien aux administrations

affaires étrangeres

déf ense

justice

police

protection civile

activités général es de sécurité sociale

gestion des retraites conpl énentaires
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753C
8017
802A
802C
803Z
804A
804C
804D
851A
851C
851E
851G
851H
851J

851K
851L
8527
853A
853B
853C
853D
853E
853G
853H
853J

853K
900A
900B
900C
911A
911C
9127
913A
913C
913E
921A
921B
921C
921D
921F
921G
921J

922A
922B
922C
923A
923B
923D
923F
923H
923J

9247
925A
925C
925E
926A
926C
927A
927C
930A
930B
930D
930E
930G
930H
930K
930L

930N
9507
990Z

di stribution sociale de revenus

ensei gnenent primaire

ensei gnement secondai re généra

ensei gnenent secondai re techni que ou professionne
ensei gnement supéri eur

écol es de conduite

formati on des adultes et formation continue
autres ensei gnenents

activités hospitalieéres

pratique médical e

pratique dentaire

activités des auxiliaires médi caux

soins hors d'un cadre réglenenté

ambul ances

| abor at oi res d' anal yses n®di cal es

centres de collecte et banques d' organes
activités vétérinaires

accuei | des enfants handi capés

accueil des enfants en difficulté

accuei | des adultes handi capes

accuei |l des personnes agées

autres hébergenents soci aux

creches et garderies d' enfants

aide par le travail, ateliers protégés

ai de donicile

autres fornes d'action sociale

épuration des eaux usées

enl evenent et traitenent des ordures ménageres
élimnation et traitenment des autres déchets
organi sati ons patronal es et consul aires

or gani sati ons professionnelles

syndi cats de sal ari és

organi sations religieuses

organi sations politiques

or gani sati ons associ atives nca

production de films pour la télévision
production de films institutionnels et publicitaires
production de films pour le cinéma
prestations techni ques pour le cinéma et |a télévision
distribution de films cinénatographi ques
édition et distribution vidéo

projection de films cinénatographi ques
activités de radio

producti on de programes de tél évision

di f fusi on de progranmes de tél évision
activités artistiques

servi ces annexes aux spectacl es

gestion de salles de spectacle

nmaneges forains et parcs d attractions
bal s et di scot héques

autres spectacl es

agences de presse

gesti on des bibli ot heques

gestion du patrinmoine culture

gestion du patrinoi ne naturel

gestion d'installations sportives

autres activités sportives

jeux de hasard et d'argent

autres activités récréatives

bl anchi sserie - teinturerie de gros

bl anchi sserie - teinturerie de détai
coiffure

soi ns de beaut é

soi ns aux défunts

ponpes funebres

activités thernal es et de thal assothérapie
autres soins corporels

autres services personnels

servi ces donestiques

activités extra-territoriales

Codification de la réponse a la question A8 du Questionnaire |ndividuel
Les intérimaires sont reclassés dans | eur secteur utilisateur.
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NAFA

Activité économque de |'enploi antérieur selon | a NAF en 60 postes

01
02
05
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

34
35
36
37
40
41
45
50
51
52
55
60
61
62
63
64
65
66
67
70
71
72
73
74
75
80
85
90
91
92
93
95
99

Agriculture, chasse, services annexes

Sylviculture, exploitation forestiére, services annexes
Péche, aquacul ture

Extraction de houille, de lignite et de tourbe
Extraction d' hydrocarbures ; services annexes
Extraction de minerais d' uranium

Extraction de mnerais nétalliques

Autres industries extractives

I ndustries alinmentaires

Industrie du tabac

I ndustrie textile

Industrie de |' habillenment et des fourrures

Industrie du cuir et de | a chaussure

Travail du bois et fabrication d articles en bois

I ndustrie du papier et du carton

Edition, inprinerie, reproduction

Cokéfaction, raffinage, industries nucléaires

I ndustrie chimque

I ndustrie du caoutchouc et des plastiques

Fabrication d' autres produits mnéraux non nétalliques
Metal | urgi e

Travai |l des meétaux

Fabrication de machi nes et équi pements

Fabrication de machi nes de bureau et de matériel informatique
Fabri cation de machi nes et appareils électriques
Fabrication d' équi pemrents de radi o, télévision et comrunication
Fabrication d'instruments nédi caux, de précision, d optique et
d' horl ogerie

I ndustrie autonobile

Fabrication d autres matériels de transport
Fabrication de neubles ; industries diverses
Récupération

Production et distribution d' électricité, de gaz et de chal eur
Captage, traitenent et distribution d eau

Construction

Conmerce et réparation autonobile

Commerce de gros et internédiaires du commerce
Conmerce de détail et réparation d' articles donestiques
Hotel s et restaurants

Transports terrestres

Transports par eau

Transports aériens

Services auxiliaires des transports

Postes et tél écommunications

I nt ermédi ation financiere

Assur ance

Auxiliaires financiers et d'assurance

Activités inmobiliéres

Locati on sans opérat eur

Activités informatiques

Recher che et dével oppenent

Services fournis principal ement aux entreprises

Admi ni stration publique

Educati on

Santé et action sociale

Assai ni ssenment, voirie et gestion des déchets
Activités associatives

Activités récréatives, culturelles et sportives

Servi ces personnel s

Servi ces donesti ques

Activités extra-territoriales

Activité économ que antérieure selon |es deux premers caractéres de |la

NAF.

Codification de la réponse a la question D2 du Questionnaire Individuel
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NAFG16

Activité économ que de |'enploi actuel selon |a NAF en 16 postes

EA Agriculture, sylviculture et péche
EB I ndustries agricoles

EC I ndustries des biens de consonmati on
ED I ndustrie autonobile

EE I ndustries des biens d' équi penent
EF I ndustries des biens internédiaires
EG Energi e

EH Construction

EJ Conmerce et réparations

EK Transports

EL Activités financiéres

EM Activités inmobilieéres

EN Servi ces aux entreprises

EP Services aux particuliers

EQ Education, santé, action sociale
ER Admi ni strations

Regr oupenent de NAF (codification de |a réponse a |l a question A8). Les
intérimires sont classés dans | es services aux entreprises (EN)

NAFGL6CM

Activité économ que de |'enploi actuel de |a personne de référence du
ménage selon | a NAF en 16 postes.

| [Voir code nafgl6 pour |es nodalités

Fi chier Menage. Regroupenent de I a NAF de | a personne de référence du
ménage.

NAFGL6P

Activité écononmique de |'enploi 1 an auparavant (code nafgl6)

| Voir [code nafgl6 pour les nodalités

Regr oupenent de NAFP (codification de la réponse a |la question F10 du
qgquestionnaire individuel). Les intérinmaires sont classés dans |es
services aux entreprises (EN)
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NAFG36

Activité économ que de |'enploi actuel selon |a NAF en 36 postes

A0 Agriculture, sylviculture et péche

BO Industries agricoles et alinmentaires

c1 Habi | | enent, cuir

(67 Edition, inprimerie, reproduction

C3 Pharmaci e, parfunerie et entretien

A I ndustries des équi penents du foyer

DO I ndustrie autonobile

El Construction naval e, aéronautique et ferroviaire
E2 I ndustries des équi penents nécani ques

E3 Industries des équi pements él ectriques et él ectroni ques
F1 I ndustries des produits m néraux

F2 Industrie textile

F3 I ndustries du bois et du papier

F4 Chi mi e, caoutchouc, plastiques

F5 Métal lurgie et transformati on des neétaux

F6 I ndustries des conposants él éctriques et él éctroni ques
Gl Production de conbustibles et de carburants

(€7 Eau, gaz, éléctriciteé

HO Construction

J1 Commerce et réparation autonobile

J2 Conmer ce de gros

J3 Commerce de détail, réparations

KO Transports

LO Activités financiéres

MD Activités inmobiliéres

N1 Postes et tél écommuni cations

N2 Conseil s et assistance

N3 Servi ces opérationnels

N4 Recherche et dével oppenent

P1 Hotel s et restaurants

P2 Activités récréatives, culturelles et sportives
P3 Servi ces personnel s et donestiques

Q Educati on

Q@ Sant é, action sociale

R1 Adm ni stration publique

R2 Activités associatives et extra-territoriales

Regr oupenent de NAF (codification de | a réponse a | a question A8 du
qgquestionnaire individuel). Les intérinmaires sont classés dans |es
services opérationnels (N3).

NAFG36P

Activité écononmique de |'enploi 1 an auparavant (code nafg36)

| Voir [code naf g36 pour les nodalités

Regr oupenent de NAFP (Codification de la réponse a |a question F10).

intérimires sont classés dans | es services opérationnels (N3).

NAFG36PU

Activité économ que de |'enploi 1 an auparavant sel on naf g36
pour les intérinaires reclassés dans |les secteurs utilisateurs

Les

[ Voir [code nafg36 pour |les nodalités

Regr oupenent de NAFP (Codification de la réponse a |la question F10).

NAFG36U

Activité économ que de |'enploi actuel selon nafg36
avec les intérimires reclassés dans | eur secteur utilisateur.

[ Voir [code nafg36 pour |es nodalités

Regr oupenent de NAF (codification de la réponse a la question A8 du
Questionnai re I ndividuel).
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NAFGA

Activité écononmi que de | ' enploi actuel selon |a naf réparti sur 4 postes

ES Agriculture
ET I ndustrie
EU Construction
EV Tertiaire

Regr oupenent de NAF (Codification de |l a réponse a |l a question A8). Les
intérimaires sont classés dans le tertiaire (EV).

NAFGAA

Activité économ que de |'enploi antérieur (niveau nafg4)

[ wvoir [code nafg4 pour |es nodalités
Regr oupenent de NAFA (Codification de la réponse a | a question D2).
NAFGA P

Activité économ que de |'enploi 1 an auparavant (niveau nafg4)

[ Voir [code nafg4 pour |es nodalités

Regroupenent de NAFP (codification de la réponse a la question F10). Les
intérimaires sont classés dans le tertiaire (EV).

NAF(AS

Activité économ que de |'enploi secondaire (niveau de |a nafg4)

| Voir [code nafg4 pour les nodalités
Regr oupenent de NAFSEC (Codification de | a réponse a | a question A22).
NAFG/ A

Activité économique de |'enploi antérieur (niveau de |a nafg7)

Agriculture, sylviculture, péche
I ndustries énergétiques

Autres industries

Construction

Commerce et réparations
Educati on, santé, action sociale
Autres tertiaires

~NOUOR_RWNE

Regr oupenent de NAFA (Codification de la réponse a |a question D2).

NAFG/ S

Activité économ que de |'enploi secondaire (niveau de |a nafg7)

| Voir [code naf g7A pour les nodalités

Regr oupenent de NAFSEC (codification de la réponse a |la question A22 du
Questionnai re | ndividuel).
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NAFG85

Activité économ que de |'enploi actuel selon |a NAF en 85 postes

01z
027
05z
15A
15B
15C
16Z
187
197
227
24B

29C
32C

33B

36A
36B
36C

347
35A
35B
28B
29A
29B
30Z
31A

32B
33A

13z
14z
267
17z
20z
217
24A
25A
25B
2772
28A
372
31B
32A
10z
11z
127
23Z
40A
40B
417
457
50z
51A
51B
51C
51D
52A
52B
52C
60A
60B
617
62Z
637
65Z

Agriculture, chasse, services annexes

Sylviculture, exploitation forestiere, services annexes

Péche, aquacul ture

Industrie de la viande et du lait (15.1;5.5)

I ndustries alinentaires (15.2-4; 15.6-8)

I ndustries des boi ssons (15.9)

Industrie du tabac

Industrie de |' habillement et des fourrures

Industries du cuir et de |la chaussure

Edition, inprimerie, reproduction

I ndustries pharmaceutiques, de |a parfunerie et des produits

d entretien (24.4-5)

Fabrication d' appareils donestiques (29.7)

Fabrication d' appareil de réception, enregistrenent ou reproduction
du son et de |'imge (32.3)

Fabrication de matériel optique, photographi que et d' horlogerie
(33.4-5)

Fabrication de meubles (36.1)

Fabrication de bijoux et d'instrunents de nusique (36.2-3)
Fabrication d' articles de sport, de jeux et industries diverses
(36.4-6)

I ndustrie autonobile

Construction navale, ferroviaire, aéronautique et spatiale (35.1-3)
Fabrication de cycles et notocycles (35.4-5)

Chaudronnerie, fabrication de structures nétalliques (28.1-3)
Fabrication de machi nes et équi pements professionnels (29.1-5)
Fabrication d' arnes et de nunitions (29.6)

Fabrication de machi nes de bureau et de natériels informatiques
Fabrication de noteurs, génératrices et transformateurs él éctriques
(31.1)

Fabrication d' appareils d' énission et de transm ssion (32.2)
Fabrication de matériel médico-chirurgical, de mesure et de
contréle (33.1-3)

Extraction de mnerais nétalliques

Autres industries extractives

Fabrication d" autres produits m néraux non netalliques
Industrie textile

Travail du bois et fabrication d articles en bois

I ndustrie du papier et du carton

Chime, parachinme (24.1-3; 24.6-7)

I ndustrie du caout chouc(25.1)

Transfornmati on des matieres plastiques (25.2)

Metal lurgi e

Transformati on des nmétaux (28.4-7)

Récupération

Fabrication de matériel électrique (31.2-6)

Fabrication de conposants él ectroniques (32.1)

Extraction de houille, de lignite et de tourbe

Extraction d' hydrocarbures, services annexes

Extraction de minerais d' uranium

Cokéfaction, raffinage, industries nucl éaires

Production et distribution d' éléctricité et de chal eur (40.1; 40.3)
Production et distribution de conbustibles gazeux (40.2)
Captage, traitenent et distribution d eau

Construction

Commerce et réparation autonobile

I nternmédi aires du comerce de gros (51.1)

Conmerce de gros en produits agro-alinmentaires (51.2-3)
Conmerce de gros de biens de consonmati on non alinentaires (51.4)
Conmerce de gros inter-industriel (51.5-7)

Conmerce de détail en magasin non spécialisé (52.1)

Commerce de détail en mmgasin spécialisé et hors nagasin (52.2-6)
Réparation d' articles personnels et donestiques (52.7)
Transports ferroviaires (60.1)

Autres transports terrestres (60.2-3)

Transports par eau

Transports aériens

Services auxiliaires des transports

I ntermédi ation financiere
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66Z Assur ance

672 Auxiliaires financiers et d' assurances

70Z Activités inmobilieéres

642 Postes et tél écommunications

722 Activités informatiques

T4A Conseils et assistance divers (74.1-4)

7172 Locati on sans opérat eur

74B Sél ection et fourniture de personnel (74.5)
74C Autres services opérationnels (74.6-8)

90z Assai ni ssenment, voirie, gestion des déchets
737 Recher che et dével oppenent

557 Hotel s et restaurants

92A Activités audiovisuelles (92.1-2)

92B Autres activités récréatives, culturelles et sportives (92.3-7)
93z Servi ces personnel s

957 Servi ces donesti ques

80z Educati on

85A Sant é (85.1-2)

85B Action sociale (85.3)

752 Adm ni stration publique

917 Activités assoclatives

99z Activités extra-territoriales

Regr oupenent de NAF (codification de la réponse a la question A8). Les
intérinaires sont reclassés dans |eur secteur utilisateur

NAFGB5P

Activité économ que de |'enploi 1 an auparavant (niveau naf g85)

| Voir [code naf g85 pour les nodalités

Regr oupenent de NAFP (Codification de |la réponse a |la question F10). Les
intérimaires sont reclassés dans | eur secteur d' activité.

NAFP

Activité économ que de |'enploi un an auparavant selon |a NAF détaill ée.

[ Voir [code NAF pour |es nodalités

Codification de la réponse a la question F10 du Questionnaire |ndividuel
Les intérimaires sont reclassés dans | eur secteur utilisateur.

NAFSEC

Activité économ que de |'enploi secondaire (60 postes).

| Voir [code NAFA pour |es nodalités

Selon | es deux premers caractéres de |a NAF.
Codification de |l a réponse a |la question A22 du Questionnaire |ndividuel

NAI A

Année de nai ssance

18..a année de nai ssance conpl éte (4 chiffres)
199.

Feuille de local. Questionnaire Individuel

NAI D

Nunéro i ndividuel de | a personne aidée (pour un aide famlial)

sans objet (Al DFAM =1) ou non rensei gné
00 si |l a personne aidée n'habite pas ou plus |le nméne | ogenent
01 a 99 |nunéro individuel de | a personne aidée

Réponse a | a question A2 du Questionnaire Individuel
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NAI DP

Nunéro individuel de | a personne aidée (pour un aide fanmlial)
en mars de |'année précédant |'enquéte

Sans obj et (Al DFAMP/ =1) ou non rensei gné

00 Si | a personne aidée n' habite pas ou plus |l e méne | ogenent,
auj our d' hui

01 a 99 |Nunéro individuel de | a personne aidée

Réponse a | a question F4 du Questionnaire Individuel

NAI M

Mbi s de nai ssance

| 01 a 12 |janvier a décenbre

Réponse a une question de la Feuille de Local

NBAGENF

Nonbre et age des enfants (de npins de 18 ans célibataires
vi vant dans | e nénage)

Sans obj et

Pas d'enfant de npbins de 18 ans

Un enfant de 6 a 17 ans

Un enfant de 3 a 5 ans

Un enfant de noins de 3 ans

Deux enfants, dont |le plus jeune a de 6 a 17 ans

Deux enfants, dont le plus jeune a de 3 a 5 ans

Deux enfants, dont |le plus jeune a noins de 3 ans

Trois enfants ou plus, dont le plus jeune a de 6 a 17 ans
Trois enfants ou plus, dont |le plus jeune a de 3 a 5 ans
Trois enfants ou plus, dont le plus jeune a noins de 3 ans

©CoOo~NOUIT~AWNEFLO

D aprés la Feuille de Local. Fichiers individu et ménage.
Les ages sont ceux au 31 décenbre suivant |'enquéte.

NBCHVEN

Nonbre et position des chéneurs dans | e nénage

Sans obj et (TYMENOOR/ =4, 5)

Aucun chérmeur dans | e nménage

Un chéneur, ni conjointe, ni conjoint

Un chémeur, la conjointe

Un chéneur, |e conjoint

Deux chénmeurs ou plus, ni conjointe, ni conjoint

Deux chéneurs ou plus, dont la conjointe mais pas | e conjoint

OO~ WNEFO

Deux chénmeurs ou plus, dont |le conjoint

Code nodifié dans son appellation (ancien nom: NBCHVENL). Fichier
nénage.
D aprés la Feuille de Local et |es Questionnaires Individuels du nénage.

NBJALC

Nonbre de jours indemisés correspondant au nontant du dernier
versenment de |"allocation chénage

Sans objet ((ALC =1) ou non renseigné
000 a 999 [Nonmbre de jours indemi sés correspondant au nontant du dernier
versenent de |'allocation chébnage

Réponse a | a question B13 du Questionnaire I|ndividuel

NCHBI T

Nonbre de chémeurs BIT dans | e neénage

sans obj et
0as8 nonbre de chémeurs BIT
9 9 chéneurs BIT ou plus

Code identique a NCHVBI T dans |'anci enne série. Fichier ménage.
D apres la Feuille de Local et |les Questionnaires |ndividuels du nénage.
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NEG

Ni veau atteint dans |'enseignenent général (prinaire ou secondaire)

[ wvoir [code NEGR pour |es nodalités

Code nodifi é dans sa |l ongueur (2 caracteres au lieu d un seul).
Réponse a | a question C3 du Questionnaire Individuel

NEGR

Ni veau atteint dans |'enseignenent général (redressé)

sans obj et ou non renseigné

00 n'a jamais fait d' études

02 études primaires y conpris al phabétisation, apprentissage du
francais

11 6e, 5e

12 4e d' ensei gnenent général y conpris 4éme angénagée

13 4e d' ensei gnenment technol ogi que

14 3e d' ensei gnenent généra

15 3e d' ensei gnenent technol ogi que ou 3éene d'insertion

16 2nde et 1lére (sauf celles préparant aux baccal auréats

t echnol ogi ques(SMS, STL, STT, STI) ou baccal auréats de technicien
F, G H; aux brevets de techniciens, classées en 31)

aux brevets de techniciens, classées en 32)

17 term nal es (sauf celles préparant aux baccal auréats technol ogi ques
(SMs, STL, STT, STI) ou aux baccal auréats de technicien : F, G H;

18 études prinmires supérieures
19 préparati on au brevet supérieur
D aprés la réponse a la question C3 du Questionnaire Individuel, |es

codes NEGR NESR NETR sont des niveaux redressés pour tenir conpte en 2éne
ou 3éne enquéte des personnes atteignant 15 ans et nettant a jour |les

ni veaux pour | e code FORM

ler cycle (sauf enseignenment technique) NEGR 11 a 15

2e cycl e (sauf enseignenent technique) NEGR 16 a 99

NENQ

Nungéro d' enquét eur

0001 a |Nungéro d'enquéteur
9999

Feuille de local. Questionnaire Individuel

NER

Nature de |'enploi recherché : tenps conplet, tenps partiel

Sans obj et (DRELl/=5) ou non renseigné

A tenps conplet (a |'exclusion du tenps partiel)

A tenps conplet, mais a défaut accepterait a tenps parti el
A tenps partiel, mais a défaut accepterait a tenps conpl et
A tenps partiel (a |l'exclusion du tenps conplet)

ArWNPE

Réponse a | a question B9 du Questionnaire Individuel

NERULT

Nature de |'enploi ultérieur (tenps de travail)

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné
1 La personne a trouvé un enploi a tenps conplet
2 La personne a trouvé un enploi a tenps partiel
Réponse a | a question B3 du Questionnaire Individuel
NES

Ni veau atteint dans |'enseignenent supérieur (ou supérieur technique)

| wvoir [code NESR pour |es nodalités

Code nodifié dans sa | ongueur (2 caractéres au lieu d un seul).
Réponse a la question C3 du Questionnaire |ndividuel
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NESD

Ni veau atteint dans |'enseignenent supérieur (question CAPI)

1 Ni veau |icence
2 Ni veau maitrise
Remar que : question CAPI pour distinguer la licence de la maitrise,

introduite a partir de 1992 (échantillon CAPlI) pour répondre aux denmandes
d' EURCSTAT.
Réponse a la question C3 du Questionnaire |ndividuel

NESR

Ni veau atteint dans |'ensei gnenent supérieur (redressé)

Sans obj et ou non rensei gné

00 Pas d' études supérieures

40 Capacité en droit, préparation a |'exanen spécial d entrée a
| "université (ESEU) ou au Di pl 6nme d' accés aux études universitaires
( DAEU)

41 Prem er cycle en université (sauf 1UT), classes Préparatoires aux
grandes écol es

42 Préparation d un DUT, d'un DEUST, d'un BTS, d' une formation
conpl énent ai re post-BTS ou années post - DUT

43 Autres formations de techniciens supérieurs ou de niveau équival ent

44 Pr éparation des dipl 6nes des professions de |la santé et du secteur
social : sage-fenmme, infirmere, kinésithérapeute, |aborantin,
assi stante sociale, éducateur spécialisé

45 Anci ens cycles de formation des instituteurs (hors actuel | UFM

46 Pr éparati on des dipl 6nes universitaires de 2éne cycle a bac+3 et
bac+4 et préparations universitaires aux concours de |la Fonction
publique (1 UFM CAPES, Agrégation...)

47 Pr éparation des dipl 6nes universitaires de 3éne cycle, doctorats et
derni éres années de préparation des dipl émes d' Etat de docteurs en
médeci ne, pharmacie, chirurgie dentaire

48 Formati on en école d'ingénieur, de commerce, de conptabilité,
préparation au di pl 6ne de notaire, d' avocat, de journalisne, d arts
(bac+5), d' architecte et de fonctionnaires

D apres la réponse a la question C3 du Questionnaire Individuel, les

codes NECR NESR NETR sont des niveaux redressés pour tenir conpte en 2éne
ou 3enme enquéte des personnes atteignant 15 ans et mettant a jour les
ni veaux pour | e code FORM

NET

Ni veau atteint dans |'enseignenment techni que ou professionne

VOi r

[code NETR pour |es nodalités

Réponse a | a question C3 du Questionnaire Individuel
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NETR

Ni veau atteint dans |'enseignenent techni que ou professionnel (redressé)

Sans objet (MOB=1 et ETM =1) ou non rensei gné

00 Pas d' études techni ques

20 Ensei gnenent spécial : SES, classes-atelier, autres écoles de
ni veau non précisé (*)

21 Cl asse pré-professionnelle de niveau (CPPN), de pré-apprentissage
(CPA), préparation au certificat d' éducation professionnelle

22 Prem ére(s) année(s), sauf |'année term nale, préparant au CAP (ou

au CAPA) ou au BEP (ou au BEPA), ou a un dipléne d' un niveau
équi valent y conpris prem ere(s) année(s) d' apprentissage

23 Année term nal e d' apprenti ssage ef fectuée en relation avec un
centre de formation d apprentis (CFA) et préparant au CAP (ou au
CAPA), ou au BEP (ou au BEPA), ou année term nal e préparant a

| "examen de fin d apprentissage arti sanal (EFAA)

25 Année termnale du CAP (ou du CAPA) (sauf année term nale
d' apprenti ssage)

27 Année termnale du BEP (ou du BEPA) (sauf année term nale
d' apprenti ssage)

29 Année termnale d' un autre ensei gnenent court. Par exenpl e,

préparant a un dipl 6ne social (aide soignante, auxiliaire de
puériculture, travailleuse famliale), ou agricole (BAA BPA)

31 2nde BT, 2nde BTN hétellerie ou 2nde ou 1lére techni que ou
technol ogi que (avant |'année termnale), lére d adaptation y
conpris lére préparatoire préparant au baccal aur éat professionne
32 Année term nal e préparant a un brevet de technicien ou un
baccal aur éat de technicien (F, G H), ou a un baccal auréat
technol ogi que (SMs, STL, STT, STI)

34 Année term nal e préparant au baccal aur éat prof essi onne

36 Année term nale préparant a un autre diplédme du niveau de
baccal aur éat technol ogi que (SMs, STS, STT, STI) ou baccal aur éat de
technicien (F,GH) y conpris année term nal e préparant au brevet
prof essi onnel (BP) au dipl dre de noniteur-éducat eur

39 Et udes préparant a un brevet d'enseignenent agricole (BEA),
commercial (BEC), hételier (BEH), industriel (BEI), social (BES)
un brevet d'agent techni que agricole ou professionne

D aprés la réponse a la question C3 du Questionnaire Individuel, |es
codes NEGR NESR NETR sont des niveaux redressés pour tenir conpte en 2éne
ou 3éne enquéte des personnes atteignant 15 ans et nettant a jour les

ni veaux pour | e code FORM

Ensei gnenent court : NETR 20 a 29

Ensei gnenent long : NETR 31 a 39

(*) Une formation dans |'ensei gnenent spécial d' un niveau plus él evé
devrait étre classée avec | e niveau correspondant.

NI VET

Ni veau d' ensei gnenent

21 3° cycle universitaire ou grande écol e, CAPES,..

22 2° cycle universitaire

31 1° cycle universitaire

32 Et udes de technicien / cycle de formation des instituteurs
33 Et udes pour professions sociales ou de la santé

41 Term nal e ensei gnenent généra

42 Term nal e techni que

43 Seconde année de BAC pro ou équi val ent

51 Seconde ou prem ére

52 Année term nal e de CAP-BEP apreées 3éene

53 Année term nal e de CAP-BEP sans passage par |a 3éne
61 3ene sans termnal e de CAP-BEP

62 Autres prem éres années de CAP-BEP

71 Ensei gnenent secondaire

72 Et udes prinaires

73 Autres

Vari abl e cal cul ée en fonction de NESR, DI ES, NEGR DI EG NETR et DI ET.
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NI VPLAN

Ni veau d' ensei gnenent

10 Niveau I, I1. Personnes sorties avec un dipl6ne de second ou
troisiéenme cycle universitaire, ou un dipl édme de grande écol e

30 Ni veau I1l. Personnes sorties avec un di pl éne de niveau BAC + 2 ans
(DUT, BTS, instituteurs, DEUG écoles des formations sanitaires ou

soci al es. .)

40 Ni veau |V supérieur. Abandons des scol ari sations post-baccal aur éat

avant d'atteindre le niveau |11 _ _
41 Ni veau |V secondaire. Personnes sorties des classes term nales du
second cycle |ong

50 Ni veau V. Personnes sorties de |'année term nal e des cycles courts

prof essionnel s et abandons de |a scolarité du second cycle |ong
avant la classe termnale

60 Ni veau V bis. Personnes sorties de 3e et des classes du second
cycle avant I'année term nal e .
71 Ni veau VI secondaire. Personnes sorties du ler cycle du second

degré (6e,5e,4e) et des formations pré-professionnelles en un an
(CPPN, CPA et CEP (certificat d'éducation professionnel))

72 Ni veau VI prinmaire

73 Autres VI

D apres les reponses a la question C3 du Questionnaire |ndividuel

mel ange du di pl 6ne et derni ere année d' études selon | e niveau
Nonencl at ure des niveaux de formation : version fixée par |les travaux de
| a Commi ssion statistique nationale de la fornmation professionnelle et de
| a promotion sociale, approuvés par | e G oupe permanent du Comté
intermnistériel de |la formati on continue (décision du 21-03-69).

NIVRE

Nonbre de démarches hors inscription a |'ANPE

Sans obj et
00 a 11 |nonbre de dénmarches hors inscription ANPE

Vari abl e nodi fi ée dans ses npdalités.
Vari abl e cal cul ée en fonction des réponses a |a question BlOa du
Questionnaire | ndividuel

NO

Nunéro indivi duel des personnes

[ 01 & 99 [numéro d ordre de |a personne dans | e | ogenent

Questionnaire Individuel. Feuille de Local

NOI PP

Nungro individuel du pére

Sans objet (le pére n'appartient pas au ménage) ou non rensei gné
01 a 99 |Numéro individuel du pére (ou nere ou tuteur ou pére adoptif)

Réponse a | a question E1 du Questionnaire Individuel
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NONDI SP

Rai sons de |'inpossibilité a travailler imédi atenent

Sans objet (DI SPQ =2) ou non rensei gné

0 Autre rai son que ci-dessous (longue nmal adie, accident, préretraite)

1 Term ne ses études

2 En stage (FPA par exenple), en formation postscolaire

3 Servi ce nationa

4 a un enploi qu'il ne peut quitter inmmédi atenent, doit effectuer un
préavis ou aller jusqu a la fin d un contrat a durée déterninée,
doit étre licenci é dans un délai supérieur a 15 jours

5 est nal ade tenporairenent (noins d un nois)

6 grossesse ou congé de naternité

7 doit faire garder un enfant en bas age

8 autres raisons famliales

9 a pris des dispositions pour occuper un enploi qui comrencera plus
tard ou s'établir a son conpte

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a la question Bl1l du Questionnaire |ndividuel

NONIVRE

Rai sons pour |esquelles |a personne n'a fait aucune démarche pour
trouver un enploi depuis un nois

Sans obj et (MRE/=2) ou non renseigné
A passé un concours de recrutement dont elle attend le
A passé un test, un entretien,... dont elle attend une

et attend le résultat de ses démarches

Attend que |'ANPE lui fournisse une offre

Attend de trouver une offre qui lui convienne

Ne cherche plus d enploi (par exenple, pense qu' elle n
chance, ou qu'il n'y a pas d' enploi disponible dans |la
dans son donmi ne de conpét ence)

~No o~ WN -

A suspendu nonment anénment ses recherches (nal adie, etc.)

résul t at
r éponse

A pris, avant ce nmpis, des dispositions pour s'établir a son conpte

a aucune
r égi on ou

Réponse a la question B10 du Questionnaire |ndividuel
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NOSCE

Nationalité détaill ée pour EUROSTAT (question CAPI)

RL
R2
R3
R4
R5
R6
R7
R8
RO
RA
RB
RC
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
40
41
42
43
44
50
51
52
53
54
55
56
60
61
62
63
64
70
71
72
73
74
75
80
81
82
83
84
85

Non rensei gné
Al | emagne
France

Italie

Pays- Bas
Bel gi que
Luxenbour g
Royaune- Uni
Irlande
Danermar k

G ece

Espagne

Port uga

Pays Quest-européens ne faisant pas partie de la CE
Autriche

Sui sse

Nor vege

Suede

Fi nl ande

I sl ande

Mal t e

Andorre

Li echtenstein
Europe de |'Est et centrale
Pol ogne
Tchécosl ovaqui e
Hongri e
Roumani e

Bul gari e
Yougosl avi e

Al bani e

URSS

Tur qui e

Afri que

Al gérie

Mar oc

Tuni si e

Egypte

Li bye

Afrique du Sud
Amérique du Nord et centrale et Caraibes
USA

Canada

Mexi que

Cuba

Anméri que du Sud
Br ési |
Vénézuel a

Col ombi e
Argentine
Chili

Ur uguay

Moyen- Ori ent
Chypre

| sraél

I ran

I rak

Asi e du Sud
Paki st an

I nde

Bengl adesh

Sri Lanka
Laos, Canbodge, Vietnam
Asie orientale
Chi ne

Hong Kong
Macao

Japon

Cor ée
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86 Phi | i ppi nes

87 | ndonési e

90 Austral asi e

91 Australie

92 Nouvel | e- Zél ande
99 Autres

Réponse a une question introduite dans la feuille de local a partir de
1992 (échantillon CAPI).

NP

Nonbre de personnes du neénage

| 01 a 99 |[nonbre de personnes

D aprés la Feuille de local (y conpris |es noins de 15 ans).
Fi chiers individu et nénage.

NR

Nati onalité regroupée

Non décl aré

10 Francai s

11 Al gérien

12 Tuni si en

13 Mar ocai n

14 Ressorti ssant des autres pays d' Afrique

21 Italien

22 Espagno

23 Portugai s

24 Autres nmenbres de la CEE (Al l emand, Bel ge, Holl andai s,
Luxenbourgeoi s, Irlandais, Danois, Britannique, Gec)

43 Pol onai s

44 Yougosl ave

45 Turc

51 Autres pays

D apres la feuille de Local
Code nodifié par rapport a |'ancienne série dans |es nodalités.

NRCM

Nationalité regroupée de | a personne de référence du nénage

Non deécl ar é
10 Francai s
11 Al gérien
12 Tuni si en
13 Mar ocai n
14 Ressorti ssant des autres pays d' Afrique
21 Italien
22 Espagno
23 Port ugai s
24 Autres nenbres de |la CEE (Al |l emand, Bel ge, Hol |l andai s,
Luxenmbourgeoi s, Irlandais, Danois, Britannique, Gec)
43 Pol onai s
44 Yougosl ave
45 Turc
51 Autres pays
Fichiers individu et ménage. D aprés la Feuille de Local
NRESI D

Dat e de début de résidence en France (question CAPI)

| 00 a DEA |Date de début de résidence en France

Remarque : question introduite a partir de 1992 (échantillon CAPI)dans |a
Feuille de local. Question posée uni quenent aux éetrangers.
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NRSI D

MEne rai son sociale, sigle, enseigne comrerciale ou nméne nom que
celui indiqué en partie A (personne qui travaillait il y a un an)

Sans objet (FIP/=1) ou non renseigné ou raison sociale, sigle,

1 Méme raison sociale, sigle, enseigne conmerciale ou méne nom que
celui indiqué en partie A

ensei gne commerciale ou nomdifférent de celui indiqué en partie A

Réponse a | a question F10 du Questionnaire I|ndividuel

NSE

Nonbre de sal ari és enpl oyés, pour |es personnes qui sont a |leur conpte

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (CHPUB=2 ou 3) ou non rensei gné
N enpl oi e pas de sal ari és

1 ou 2 salariés

3 & 9 salariés

10 salariés et plus

AWNPE

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a la question A4 du Questionnaire |ndividuel

NSEA

Nonbre de sal ari és pernmanents, pour |es personnes qui étaient a
| eur conpte

Sans objet (STA/=1) ou non renseigné
1 Aucun sal ari é
2 1 a9 salariés
3 10 salariés et plus
Réponse a | a question D2 du Questionnaire Individuel
NSEP

Nonbre de sal ari és enpl oyés en mars de |'année précédant |'enquéte
pour |es personnes qui étaient a |leur conpte un an auparavant

sans objet (STP/ =1 et CHPUBP/ =1) ou non rensei gnée
n' enpl oyait pas de salarié

1 ou 2 salariés

3 & 9 salariés

10 salariés et plus

AWNPE

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a la question F6 du Questionnaire |ndividuel

NSEPP
Nonbre de sal ari és permanents du pére de |la personne s'il était a son
conpte
Sans obj et (STPP/=1) ou non renseigné

1 Aucun sal ari é

2 1 a9 salariés

3 10 salariés et plus
Réponse a | a question E2 du Questionnaire Individuel
NUI T

Travail de nuit

Sans obj et (AHD/ =10) ou non rensei gneé
1 La personne travaille habituellenment de nuit
2 La personne travaille certaines nuits seul ement
3 La personne ne travaille jamai s de nuit

Réponse a la question Al5 du Questionnaire |ndividuel
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OFFI CE

I nscription auprés de |' ANPE

1 Est inscrit a |' ANPE
2 N est pas inscrit a |'ANPE
Réponse a | a question Q7 du Questionnaire Individuel
CHTM
Rai sons d'un nonbre d' heures de travail inférieur a |I'horaire habitue
Sans obj et ou non renseigné
0 Participation a une activité de fornmation
1 Congé annuel, congé ou absence pour convenances personnelles, jour
férié, pont, récupération
2 Congé de maternité, dimnution d horaire liée a |la grossesse
3 Mal adi e, accident (un an ou noins)
4 Mauvai s tenps, réduction saisonniere d activité, ral entissenent des
affaires
5 Chbémage parti el
6 Conflit du travail (greve, |ock-out)
7 début d' enploi, cessation d enploi, retraite progressive
8 Horaire régulier sur une base autre que |la semaine (travail en
équi pes, roulants SNCF) nmis nombre d' heures variable d' une senai ne
al'autre
9 Dur ée hebdomadaire du travail irréguliéere, horaires nobiles,

activités intermttentes

Réponse a

I a question Al9 du Questionnaire Individuel

CHTP
Rai sons d' un nonbre d' heures de travail supérieur a |'horaire habitue
Sans obj et ou non rensei gné

1 Récupération (d' un pont ou d' une réduction d' activité)

2 Horalire régulier sur une base autre que |la semaine (travail en
équi pes roul ants SNCF) mais nonbre d' heures variabl e d' une senmine
al'autre

3 Dur ée hebdomadaire du travail irréguliéere, horaires nobiles,
activités intermttentes

4 Augnentation d activité de |'établissenent

5 Heur es suppl énent ai res personnel | es

6 Participation a une activité de formation

Réponse a | a question A19 du Questionnaire I|ndividuel
OPA

Orientation des productions agricoles

Sans obj et ou non renseigné

1 Pol ycul ture (culture de terres | abourabl es)
2 Mar ai chage ou horticulture
3 Vignes ou arbres fruitiers
4 El evage d' herbivores (bovins, ovins,...)
5 El evage de granivores (porcs, volailles,...)
6 Pol ycul ture - él evage
7 El evage d' herbivores et de granivores
8 Autr es
Réponse a | a question Al du Questionnaire Individuel
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OPAP

Orientation des productions agricoles |'année précédant |'enquéte

Sans obj et ou non rensei gné
1 Pol ycul ture (culture de terres | abourabl es)
2 Mar af chage ou horticulture
3 Vignes ou arbres fruitiers
4 El evage d' herbivores (bovins, ovins,...)
5 El evage de granivores (porcs, volailles,...)
6 Pol ycul ture - él evage
7 El evage d' herbivores et de granivores
8 autres
Réeponse a la question F3 du Questionnaire [|ndividuel

P

Pr of essi on

Sans objet (FI/=1,4 et AM=1)
1101 Agriculteurs sur petite exploitation d' agriculture générale
1102 Mar af chers, horticulteurs sur petite exploitation
1103 Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers sur petite exploitation
1104 El eveurs d' herbivores sur petite exploitation
1105 El eveurs de granivores et éleveurs mxtes sur petite exploitation
1106 Agriculteurs sur petite exploitation sans orientation doni nante
1201 Agricul teurs sur noyenne exploitation d agriculture générale
1202 Mar af chers, horticulteurs sur noyenne exploitation
1203 Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers sur nmoyenne exploitation
1204 El eveurs d' herbivores sur noyenne exploitation
1205 El eveurs de granivores et éleveurs m xtes sur noyenne exploitation
1206 Agricul teurs sur noyenne exploitation sans orientation dom nante
1211 Entrepreneurs de travaux agricoles a facon, de 0 a 9 salariés
1212 Exploitants forestiers indépendants, de O a 9 salariés
1213 Patrons pécheurs et aquaculteurs, de 0 a 9 salariés
1301 Agriculteurs sur grande exploitation d' agriculture générale
1302 Mar ai chers, horticulteurs sur grande exploitation
1303 Viticulteurs, arboriculteurs fruitiers sur grande exploitation
1304 El eveurs d' herbivores sur grande exploitation
1305 El eveurs de granivores et éleveurs mixtes sur grande exploitation
1306 Agriculteurs sur grande exploitation sans orientation doni nante
2101 Artisans boul angers, patissiers, de 0 a 2 salari és
2102 Artisans boul angers, patissiers, de 3 a 9 salariés
2103 Artisans bouchers, de 0 & 2 salariés
2104 Artisans bouchers, de 3 a 9 salariés
2105 Artisans charcutiers, de 0 & 2 salariés
2106 Artisans charcutiers, de 3 a 9 salariés
2107 Autres artisans de |'alinmentation
2111 Artisans mécani ci ens en machi nes agricol es
2112 Artisans en nmatériel de précision
2113 Artisans divers du travail des nétaux, de |'él ectronmécani que
2121 Artisans tailleurs, couturiers et autres artisans de la confection
et du textile
2122 Artisans fabricants en cuirs et peaux
2131 Artisans du neubl e
2132 Artisans du travail mécani que du bois
2141 Artisans de |'inprinerie et de |I'édition
2142 Artisans d'art
2143 Autres artisans de fabrication
2151 Artisans macons, platriers
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2152
2153
2154
2155
2156
2157
2161
2162
2163
2164
2171
2172
2173
2174
2181
2182
2190

2210
2211
2212
2213
2214
2215
2216
2217
2218
2219
2221
2222
2223
2224
2231
2232
2233
2234
2235
2236
2241
2242

2243
2244

2245
2246

2247
2310
2320
2331

2332

2333
2334
3111
3112
3113
3114
3115
3116
3121
3122
3123
3124
3125

3126
3127
3128

Artisans en terrassenment, travaux publics, parcs et jardins
Artisans électriciens du batinent

Artisans de la peinture et des finitions du béatinent

Artisans plonbiers, couvreurs, chauffagi stes

Artisans menui siers du batinent, charpentiers en bois

Artisans serruriers, nétalliers

Artisans meécani ci ens réparateurs d' autonobiles

Artisans toliers-carossiers d' autonobiles

Artisans réparateurs en él ectronménager

Artisans cordonniers, réparateurs divers

Conducteurs de taxi artisans

Artisans coiffeurs, manucures, esthéticiens

Artisans teinturiers, blanchisseurs

Artisans des services divers

Transporteurs routiers indépendants, de 0 a 9 salariés

Bateli ers indépendants, de O a 9 salariés

Ai des famliaux non sal ariés ou associ és d'artisans effectuant un
travail administratif ou commercia

Petits grossistes en alinmentation

Petits grossistes en produits non alinentaires

Petits détaillants en alinentati on spécialisée

Petits détaillants en alinentation générale

Petits détaillants en anmeubl ement, décor, équi penent du foyer
Petits détaillants en équi penent de |a personne, articles de sport
Petits détaillants en quincaillerie, bricolage, bazar

Petits détaillants en produits de | uxe

Petits détaillants en librairie, photo,disques

Exploitants et gérants |libres de station service, de 0 a 2 salariés
Patrons de petit restaurant, café-restaurant

Patrons de petit café, café-tabac

Patrons de petit café associé a une autre activite

Patrons de petit hétel, hétel-restaurant

Moyens grossistes en alinmentation

Moyens grossistes en produits non alinentaires

Moyens détaillants en alinmentation

Moyens détaillants en produits non alinentaires

I nt ermédi ai res i ndépendants du commerce,de 0 a 9 salariés

Patrons de café, restaurant, hotel,de 3 & 9 salariés

Agents immobiliers indépendants, de 0 a 9 salariés

Agents généraux et courtiers d' assurance i ndépendants, de 0 a 9
sal ari és

Agents de voyage et auxiliaires de transports indépendants, de 0 a
9 salariés

I ndépendants gestionnaires de spectacle ou de service récréatif, de
0 a 9 salariés

Pr of essi onnel s de | a parapsychol ogi e, guérisseurs

I ndépendants gestionnaires d' établissenment privé d' ensei gnenent, de
santé d' action sociale de 0 a 9 salariés

I ndépendants divers prestataires de services, de 0 a 9 salariés
Chefs de grande entreprise (500 sal ari és et plus)

Chefs de nobyenne entreprise (50 a 499 sal ari és)

Chefs d'entreprise du bati ment ou des travaux publics, de 10 a 49
sal ari és

Chefs d' entreprise de |'industrie ou des transports, de 10 a 49
sal ari es

Chefs d' entreprise commerciale, de 10 a 49 sal ari és

Chefs d'entreprise de services, de 10 a 49 salariés

Médeci ns |ibéraux spécialistes

Medeci ns |ibéraux généralistes

Chirurgiens-dentistes (libéraux ou sal ari és)

Psychol ogues, psychanal ystes, psychot hérapeutes (non médeci ns)
Vétérinaires (libéraux ou sal ari és)

Phar maci ens | i béraux

Avocat s

Not ai r es

Conseils juridiques et fiscaux, |ibéraux
Experts conptabl es, conptabl es agréés, |ibéraux

I ngéni eurs conseils |ibéraux en recrutenent, organisation, études
économ ques

I ngéni eurs conseils |ibéraux en études techniques

Architectes |ibéraux

Hui ssiers de justice, officiers mnistériels et professions

i béral es divers
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3130

3311
3312
3313
3314
3315
3316

3317

3318
3321
3411
3414
3415
3421
3431
3432
3433

3434
3435
3511
3512
3513

3521

3522
3523

3531
3532
3533
3534
3535
3710

3721
3722
3723

3724
3725
3726

3727
3728
3731
3732

3733
3734
3735
3741
3744
3751
3810
3820

3821
3822
3823
3824
3825

3826

Ai des familiaux non sal ariés de professions |ibérales effectuant un
travail administratif

Personnel s de direction de |la fonction publique

Ingénieurs de |' état et des collectivités |ocales

Magi strats

I nspecteurs et autres cadres A des inpbts,du trésor et des douanes
I nspecteurs et autres cadres A des PTT

Personnel s adm nistratifs supérieurs des collectivités |ocales et
hépi t aux publics

Personnels adninistratifs de catégorie A de |' état (sauf

i npbt s, trésor, douanes, PTT )

Per sonnes exercant un nmandat politique ou syndica

Oficiers de |"arnmée et de | a gendarmerie (sauf généraux)

Prof esseurs agrégés et certifiés

Directeurs d' établissenent d'ensei gnement secondaire et inspecteurs
Ensei gnants de |'ensei gnenent supéri eur

Chercheurs de |l a recherche publique

Medeci ns hospitaliers (sans activité |ibérale)

Medeci ns sal ari és non hospitaliers

Psychol ogues spécialistes de |'orientation scolaire et

pr of essi onnel | e

Etudi ants hospitaliers, stagiaires internes

Phar maci ens sal ari és

Journal i stes, secrétaires de rédaction

Auteurs littéraires, scénaristes, dialoguistes

Bi bl i ot hécaires, archivistes, conservateurs, de |la fonction
publ i que

Cadres de | a presse, de |'édition, de |'audiovisuel et des
spect acl es

Cadres artistiques des spectacles

Cadres techniques de |la réalisation des spectacles vivants et
audi ovi suel s

Artistes plasticiens

Artistes professionnels de |a nusique et du chant

Artistes dramati ques, danseurs

Professeurs d'art (hors établissenents scol aires)

Artistes de variéteés

Cadres d'état-mmjor administratifs, financiers, conmmerciaux des
grandes entreprises

Cadres chargés d' études économ ques, financiéres, conmercial es
Cadres spécialistes du recrutement, de la formation

Cadres de |'organisation ou du contrdle des services adnmnistratifs
et financiers

Cadres de gestion courante des services financiers ou conptables
des grandes entreprises

Cadres de gestion courante des services du personnel des grandes
entreprises

Cadres de gestion courante des autres services adninistratifs des
grandes entreprises

Cadres adnministratifs ou financiers des PME

Cadres de | a docunentation, de |'archivage (hors fonction publique)
Cadres de |'exploitation des nmagasi ns de vente

Chefs de produits, acheteurs du comrerce et autres cadres de la
mer cati que

Cadres des ventes des grandes entreprises (hors comerce de détail)
Cadres comerci aux des PME (hors comerce de détail)

Cadres de la publicité; cadres des relations publiques

Cadres des services techniques et conmerciaux de | a banque

Cadres des services techni ques des assurances

Cadres de | 'hotellerie et de la restauration

Directeurs techni ques des grandes entreprises

I ngéni eurs et cadres techniques d' études, dével oppenent de

| "agriculture et des eaux et foréts

I ngéni eurs et cadres de recherches, études, essais en électricité,
él ectroni que

I ngéni eurs et cadres de bureau d' études ou des néthodes en

mécani que

I ngéni eurs et cadres d' études, nethodes, contrdles en BTP
Architectes salariés

I ngéni eurs et cadres de recherche, dével oppenent en chime

bi ol ogi e

I ngéni eurs et cadres de recherche, dével oppenent, contr bl ées en
métal lurgi e et matéri aux
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3827
3828

3829
3831

3832
3833
3835
3836
3837
3838
3839

3841
3842
3843
3851

3852
3853

3854
3855
3861
3862
3863
4211
4214
4215
4221
4224
4227
4231

4232
4233
4311
4312
4313
4314
4315
4316
4321
4322
4323
4324
4325
4326
4327
4331
4332
4333
4334
4411
4412
4511
4512
4513

4514
4521
4522
4611
4612
4615

4621
4622

I ngéni eurs et cadres de recherche, études des industries |égeéres

I ngéni eurs et cadres spécialistes de |'"informatique (sauf technico-

commer ci al )

Autres ingénieurs et cadres d'études

I ngéni eurs et cadres de fabrication en nmatériel
él ectroni que

I ngéni eurs et cadres de fabrication en nmécani que
I ngéni eurs et cadres de chantier du BTP

I ngéni eurs et cadres de fabrication en chime et agro-alinmentaire
I ngénieurs et cadres de fabrication en nétallurgie et matériaux

I ngéni eurs et cadres de fabrication des industries |égeres

Cadres techniques de |'inprinerie et de |'édition

I ngéni eurs et cadres de la production et distribution

d électricité, gaz, eau, chauffage, énergie

I ngéni eurs et cadres d' entretien, travaux neufs

I ngéni eurs et cadres des achats et approvisionnenents industriels
I ngéni eurs et cadres de pl anni ng, ordonnancenent

I ngéni eurs et cadres technico-comrerciaux en matéri el
él ectroni que professi onne

él ectrique,

I ngénieurs et cadres technico-comerciaux en natériel nmécanique
pr of essi onnel
I ngéni eurs et cadres techni co-comrerciaux en batinment, travaux

publics

I ngéni eurs et cadres technico-comrerciaux en biens internédiaires
I ngéni eurs et cadres techni co-conmerci aux en informatique

Cadres des transports et de la | ogistique

Per sonnel s navi gants techniques de |'aviation civile

Oficiers de |la marine nmarchande

Instituteurs

Directeurs d école prinmaire ou nmaternelle

Instituteurs de |'éducation spécialisée

Pegc et maitres auxiliaires de |'enseignenent généra

Ensei gnants du techni que court

Conseillers d' éducation et surveillants
Assi stants techni ques de |a docunentati on,
fonction publique)

Format eurs et animateurs de formation continue

Moni teurs et éducateurs sportifs, sportifs professionnels
Cadres infirmers et assimlés

Infirmers psychiatriques

Puéricultrices

Infirmers spécialisés (autres que puéricultrices)
Infirmers en soins généeraux sal ariés

Infirmers |ibéraux

Sages femmes (libéral es ou sal ari ées)

de | " archivage (hors

Spéci al i stes de |a rééducation et diététiciens, salariés
Spéci al i stes de | a rééducation et pédicures, |ibéraux
Techni ci ens nédi caux

Spéci al i stes de | ' appareill age nmeédical, salariés

Spéci al i stes de | ' appareill age médi cal

Pr épar at eurs en pharnaci e

Assi st antes soci al es

Educat eurs spéci al i sés

Ani mat eurs socio-culturels et de loisirs
Conseillers fam |iaux

Clergé séculier

Clergé régulier

ContrOl eurs des PTT et assimlés

Control eurs des inpbts, du trésor, des douanes et assimlés
Prof essions administratives intermédiaires des collectivités
| ocal es

Personnel s adnministratifs de catégorie B de |
i npbt s, trésor, douanes, PTT)

I nspecteurs et officiers de police

Adjudants et majors de |'arnmée et de |a gendarnerie

Maitrise et techniciens des services conptables ou financiers;
conpt abl es

Maitrise et techniciens adnministratifs (autres que financiers et
conpt abl e)

Personnel s de secrétariat de niveau supérieur,
direction (non cadre)

Chefs de petite surface de vente (sal ari és ou nandat aires)
Maitrise de |'exploitation des nagasins de vente

i ndépendant s

état (sauf

secrétaires de
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4623
4624

4625
4626

4627
4628
4629

4631

4632
4633

4634
4635

4636
4637
4641

4642
4651
4654
4661
4662
4701

4702

4711
4712
4713

4717

4718
4721
4722
4723
4731
4732
4733
4734

4735
4751
4761
4771
4772
4781
4782
4791
4792

4793

4794
4795
4801

4802
4811

4812

4821
4822
4831
4832

Per sonnel s techni ques d'inspection, de contréle, d' assistance des
magasi ns de vente

Repr ésent ants en bi ens d' équi penent, biens internédiaires, commerce
i nterindustriel

Représentants en biens de consonmati on auprés d' entreprises

Repr ésentants en services aupres d' entreprises ou de

pr of essi onnel s

Repr ésentants auprés de particuliers

Achet eurs non cl assés cadres, aide-acheteurs

Prof essions internédi aires conmerci al es (sauf représentants et
maitri se de nagasin)

Assi stants techniques de la publicité, des relations publiques
(sal ari és ou i ndépendants)

Interpréetes, traducteurs (salariés ou indépendants)

Assi stants techniques de la réalisation des spectacles vivants et
audi ovi suel s (sal ari és ou i ndépendants)

Assi stants techni ques des arts graphi ques, de la node et de la
décoration, salariés

Assi stants techni ques des arts graphi ques, de la node et de la
décoration, indépendants

Phot ogr aphes sal ari és

Phot ogr aphes i ndépendant s

Responsabl es admi nistratifs ou comerci aux des transports et du
touri sme (non cadres)

Responsabl es d' exploitation des transports (non cadres)

Gradés des services techniques de | a banque

Rédact eurs d' assurances

Maitres d' hotel

Maitrise du hall et des étages (hbtellerie)

Techni ci ens d' études, dével oppenent de |' agriculture et des eaux
et foréts

Contrdleurs laitiers, insémnateurs et autres agents techni ques
agricol es

Dessi nateurs projeteurs en électricité, électronique

Dessinateurs d' études en électricité, électronique

Technici ens d' études, essais, contr6les, en électricité,

él ectroni que

Techni ci ens de mmi ntenance, dépannage, en électricité,

él ectroni que, automati sne

Techni ci ens des tél écommuni cations

Dessi nateurs projeteurs en construction nécani que et chaudronnerie
Dessi nateurs d' études en construction nécani que et chaudronnerie
Techni ci ens en mécani que et chaudronnerie

Dessi nateurs projeteurs en batinent, travaux publics

Dessi nateurs d' études en batiment, travaux publics

Géonetres, topographes

Techni ci ens des travaux publics de |'état et des collectivités

| ocal es

Meétreurs et techniciens divers du batinment et des travaux publics
Techni ci ens chim stes, biologistes

Techniciens en métallurgie et matériaux

Assi stants techniques de |'édition et de |'inprinerie

Techni ci ens des industries | égeéres

Pr épar at eurs de mét hodes

Techni ci ens de pl anni ng, ordonnancenent, |ancenent

Pupitreurs, chefs de salle en informati que (hors fonction publique)
Progranmeurs, préparateurs de travaux en informatique (hors
fonction publique)

Techni ci ens des | aboratoires de recherche publique ou

d' ensei gnenent

Techni ci ens divers

Experts indépendants de niveau technicien

Personnel s de direction et d' encadrenent des exploitations
agricoles ou forestiéres

MaTtres d' équi page (péche, marine marchande)

Agents de maitrise 2e niveau en fabrication de matériel électrique,
él ectroni que

Agents de maitrise ler niveau en fabrication de matériel

él ectrique, électronique

Agents de maitrise 2e niveau en fabrication mécani que

Agents de maitrise ler niveau en fabrication nécani que
Conducteurs de travaux non cadres en batinent, travaux publics
Chefs de chantier du batinent et des travaux publics
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4851
4852
4861
4862
4871

4873
4874
4881
4882

4883
4884
4891
4892
4893
5211
5212
5213

5214
5215
5216
5217
5221
5222
5223
5311
5312
5313
5314
5315
5316
5317
5411
5412

5415
5416
5417
5421
5424
5428
5431
5434
5441
5442
5443
5444
5445
5499
5511
5512
5513
5514
5515
5516
5517
5518
5519
5521
5611
5614
5621
5622
5631

5632
5633

Agents de maitrise 2e niveau en fabrication chimque ou agro-
alimentaire

Agents de maitrise ler niveau en fabrication chinique ou agro-
alimentaire

Agents de maitrise2e niveau en fabrication en métallurgie et
mat éri aux

Agents de maitrise ler niveau en fabrication en métallurgie et
mat éri aux

Agents de maitrise et techniciens de |a production et distribution
d' électricité, gaz, eau, chauff age, énergi e

Agents de maitrise 2e niveau en fabrication en industries |égeéres
Agents de maitrise ler niveau en fabrication en industries | égéres
Agents de maitrise 2e niveau en entretien, installation
Agents de maitrise ler niveau en entretien,installation

él ectromécani que ou él ectroni que

Agents de maitrise ler niveau en entretien, installation mécani que
Agents de maitrise d' entretien généra

Responsabl es d' entrepdt, de magasi nage

Responsabl es de manutention

Maitrise de restauration et de cuisine

Agents d'exploitation des PTT et assimlés

Pr éposés des PTT

Agents de constatation ou de recouvrenent des inpdts, du trésor,
des douanes

Conmi s, adjoints administratifs, de la fonction publique
Agents de bureau de la fonction publique

Agents de service des établissenents d' ensei gnenent

Agents de service de |la fonction publique (sauf écol es, hbépitaux)
Al de-soi gnants (du public ou du privé)

Agents de service hospitaliers (du public ou du privé)

Anmbul anci ers salariés (du public ou du priveé)

Agents de police

Gendar nes

Sergents

Homres du rang

Ponpi ers

Agents techni ques des eaux et foréts

Agents de sécurité, de surveillance

Secrétaires

Dactyl os, sténo-dactylos (sans secrétariat), opératrices sur
machi nes de bureau

Opératrices de saisie en informatique

Opérateurs d' exploitation en informatique

St andar di st es, tél éphoni stes

Enpl oyés des services conptables ou financiers

Enpl oyés adm nistratifs divers d entreprise

Dessi nat eurs d' exécution

Enpl oyés des services techni ques de | a banque, guichetiers
Enpl oyés des servi ces techni ques des assurances

Control eurs des transports (personnels roul ants)

Agents des services comrerciaux des transports et du tourisme
Agents adm nistratifs des transports de narchandi ses

Agents et hobtesses d' accueil et d'information

Agents et hodtesses d' acconpagnenent

Sal ari és ne donnant aucune indication sur |eur profession
Vendeurs en gros de biens internédiaires, biens d équi penent
Vendeurs en alinmentation

Vendeurs en aneubl enent, décor, équipenent du foyer

Vendeurs en équi pement de | a personne, articles de sport
Vendeurs en droguerie, bazar, quincaillerie, bricolage
Vendeurs en articles de |uxe

Vendeurs en photo, disques, librairie

Enpl oyés de |ibre-service

Cai ssi ers de nmmgasin

Ponpi stes et gérants (salariés ou nandataires) de station service
Serveurs et commis de restaurant ou de café

Enpl oyés de |'hétellerie

Manucur es, esthéticiennes, salariées

Coi ffeurs salari és

Assi stantes maternell es, gardiennes d' enfants, travaill euses
famlial es

Enpl oyés de mmi son et femmes de ménage chez des particuliers
Conci erges, gardiens d'imeubles
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5634
6201
6202

6203
6204

6211
6214
6218

6220
6221
6222
6223
6226

6227
6231
6234
6235
6236

6237

6238
6241
6242
6243
6244
6245
6246
6251
6254
6255
6261

6264
6265
6271

6272
6273
6274
6281

6282
6283
6284

6291
6292

6293

6294
6299

6301
6311
6312
6313

6321
6322
6323
6324
6331
6332
6341
6342
6343

Enpl oyés des services divers

Meécani ciens qualifiés d' entretien d' équi penents industriels
El ectromécanici ens, électroniciens qualifiés d entretien d
équi penents industri el

Régl eurs qualifiés d' équipenments de fabrication (travail des
mét aux, mnécani que)

Régl eurs qualifiés d' équipenments de fabrication (sauf travail des
mét aux, mécani que)

Bobi ni ers qualifiés

Cabl eurs qualifiés

Pl ateform stes, contrdleurs qualifiés de matériel électrique ou
él ectroni que

Forgerons qualifiés

Chaudronniers, toOliers industriels qualifiés

Tuyauteurs industriels qualifiés

Soudeurs qualifiés sur nmétaux

Quvriers trés qualifiés travaillant par enl évenent de nétal (a
|"unité, petite série sur nmachi ne classique)

Quvriers qualifiés travaillant par enl évenent de neéta

Monteurs qualifiés d' ensenbl es mécani ques

Monteurs qualifiés en charpente nétallique

Traceurs qualifiés

Quvriers qualifiés de contrdéles et d' essais en necani que,

métal lurgie

Quvriers qualifiés des traitenents therm ques et de surface sur
nmét aux

Mecani ci ens, ajusteurs, qualifiés, sans autre indication

Chefs d' équi pe du gros oeuvre et des travaux publics

Quvriers qualifiés du travail du béton

Conducteurs qualifiés d engin de chantier du BTP

Autres ouvriers qualifiés des travaux publics

M neurs de fond qualifiés

Quvriers qualifiés de |'extraction (carriéres, pétrole, gaz,...)
Quvriers qualifiés sur installation ou machine de la chime
Quvriers qualifiés de |aboratoire (chime)

Quvriers qualifiés des industries agricoles et alinentaires
Quvriers qualifiés de la nmétallurgie, du verre, de la céram que et
des nmt ériaux de construction

Quvriers qualifiés de la fabrication des papiers et cartons
Quvriers qualifiés des industries |ourdes du bois

Conducteurs qualifiés de machine du textile et de la tannerie-
meégi sseri e

Quvriers qualifiés de la coupe et des finitions des vétements
Meécani ci ennes en confection qualifiées

Quvriers qualifiés du travail industriel du cuir

Quvriers de | a photogravure et des | aboratoires photographi ques et
ci némat ogr aphi ques

Quvriers de |a conposition

Quvriers de |'inpression

Quvriers qualifiés de la brochure, de la reliure et du faconnage du
papi er-carton

Quvriers qualifiés de scierie

Quvriers qualifiés de la nenuiserie industrielle et de

| * ameubl ement

Surveillants qualifiés d exploitation (électricite, gaz, eau
chauf f age, éner gi e)

Agents qualifiés de |aboratoire (sauf chime et santé)

Quvriers qualifiés divers de type industriel et ouvriers qualifiés
mal dési gnés

Jardiniers

El ectriciens qualifiés du batinent

Dépanneurs qualifiés en radi o-tél évision, électronénager

El ectromécaniciens qualifiés d entretien d' équi pements non

i ndustriels

Carrossiers d autonobile qualifiés

Métal liers, serruriers, qualifiés

Mecani ciens qualifiés d autonpbiles (entretien, réparation)
Meécani ciens qualifiés d entretien d équi penments non industriels
Charpentiers en bois qualifiés

Menui si ers qualifiés du batinent

Magons qualifi és

Quvriers qualifiés du travail de la pierre

Couvreurs qualifiés
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6344
6345
6346
6347
6351
6352
6353
6354
6371
6372

6373
6391
6392
6393
6394
6399
6411
6412
6413
6414
6415
6511
6512
6513
6514
6515
6521

6522
6531
6532

6711
6721
6722
6723
6741
6742
6751
6754
6761

6764

6771
6772
6773
6791
6792

6793
6799

6821
6841
6842
6851
6891
6899
6911
6912
6913
6914
6915
6916
6921

Pl ombi ers et chauffagistes qualifiés

Peintres et ouvriers des finitions du batiment, qualifiés

Mont eurs qualifiés en agencenent, isolation

Quvriers qualifiés d entretien général des batinents

Bouchers (sauf industrie de |a viande)

Charcutiers (sauf industrie de |a viande)

Boul angers, patissiers (sauf activité industrielle)

Cuisiniers qualifiés

Tailleurs et couturiéeres qualifiés

Quvriers qualifiés du travail des étoffes (sauf fabrication de
vét ement s)

Quvriers qualifiés de type artisanal du travail du cuir

Model eurs (sauf nodel eurs de métal ), moul eurs-noyauteurs a la nmain
Quvriers d art

Auxi |l iaires des spectacles

Quvriers qualifiés du travail du verre ou de la céramque a la nain
Quvriers qualifiés divers de type artisana

Conducteurs routiers et grands routiers (salariés)

Conduct eurs de véhicule routier de transport en commun (sal ari és)
Conducteurs de taxi (salariés)

Conducteurs de voiture particuliere (salariés)
Conducteurs-livreurs, coursiers (salariés)

Conducteurs d'engin |lourd de | evage

Conducteurs d'engin | ourd de nmanoeuvre

Dockers

Conduct eurs de chariot élévateur, caristes

Magasi ni ers

Agents qualifiés des services d exploitation des transports
(personnel s sédent aires)

Conducteurs qualifiés d engin de transport guide

Mat el ots de | a marine mar chande

Capitaines et matelots tinoniers de |a navigation fluviale
(sal ari és)

Quvriers non qualifiés de |'électricité et de |'él ectronique
Quvriers non qualifiés travaillant par enl évenent de neéta
Quvriers non qualifiés travaillant par formage de nétal

Quvriers non qualifiés de nontage, de contrdéle, etc... en nmécanique
Quvriers non qualifiés des travaux publics et du travail du béton
Ai des mineurs, ouvriers non qualifiés de |'extraction

Quvriers non qualifiés de la chime

Quvriers non qualifiés des industries agricoles et alinmentaires
Quvriers non qualifiés de |la nétallurgie, du verre, de |a céram que
et des matériaux de construction

Quvriers non qualifiés de |a fabrication des papiers et cartons et
des industries |ourdes du bois

Quvriers non qualifiés du textile et de |la tannerie-mégisserie
Quvriers non qualifiés de la confection

Quvriers non qualifiés du travail du cuir

Quvriers non qualifiés du travail du bois

Manut enti onnai res, agents non qualifiés des services d' exploitation
des transports

Quvriers du tri, de |'enballage, de |'expédition

Quvriers non qualifiés divers de type industriel et ouvriers ma
dési gnés

Metalliers, serruriers, réparateurs en nécani que, non qualifiés
Quvriers non qualifiés du gros oeuvre du bati nent

Quvriers non qualifiés du second oeuvre du batinent

Apprentis boul angers, bouchers, charcutiers

Net t oyeurs

Quvriers non qualifiés divers de type artisana

Conducteurs d'engin agricole ou forestier

Quvriers de |'él evage

Quvriers du maraichage et de |'horticulture

Quvriers de la viticulture et de |'arboriculture fruitiére
Quvriers agricol es sans spécialisation particulieéere

Quvriers de |"exploitation forestiére et de la sylviculture
Marins- pécheurs et ouvriers de |'aquaculture

Codification de la réponse a la question Al du questionnaire individuel

Réf. :

Page 96 / 142



PCOM

PCOM ( prof essi on sel on une nonencl ature proche de | a CI TP conmunaut ai re)

010
111

121
122
123
131
200
211
213
214
221
222
231

232
235
241

242
243
244
245
246
247
311
312
313
314
321

322

323
331
333
334
341
342
343
344

345
346
347

348
410
411
412
413
414
419
421
422
500
511
512
513
514
516
522
611
612
613

614
615
700

Forces armees

Menbres de |'exécutif et des corps législatifs et cadres supérieurs
de |'adm nistration publique

Directeurs

Cadres de direction, production et opérations

Autres cadres de direction spécialisés

Dirigeants et gérants de petites entreprises

Professions intellectuelles et scientifiques

Physi ci ens, chimstes et assinilés

Spéci alistes de |'informati que

Architectes, ingénieurs et assimlés

Spéci al i stes des sciences de la vie

Médecins et assimlés ( a |'exception des cadres infirmers)
Prof esseurs d' université et d'établissenents d' ensei gnenent
supéri eur

Prof esseurs de |'ensei gnement secondaire

Autres spécialistes de |'ensei gnenent

Spéci al i stes des fonctions adm ni stratives et comerci al es des
entreprises

Juristes

Archivi stes, bibliothécaires, docunentalistes et assimlés
Spéci al i stes des sciences soci al es et humai nes

Ecrivains et artistes créateurs et interprétes

Menbres du clergé

Cadres administratifs des services publics

Techni ci ens des sci ences physiques et techniques

Pupitreurs et autres opérateurs de nmatériels informatiques
Techniciens d' appareils optiques et él ectroni ques

Techni ci ens des noyens de transport nmaritine et aérien
Techniciens et travailleurs assinilés des sciences de la vie et de
| a santé

Prof essions intermédiaires de |a médeci ne noderne (a |'exception du
personnel infirmer)

Personnel infirmer et sages-femmes (niveau intermédiaire)
Professions intermédi aires de |'enseignenent prinaire

Prof essions internédiaires de |'éducati on des handi capés
Autres professions internédiaires de |'ensei gnenent

Prof essions internmédiaires des finances et de la vente

Agents conmmerciaux et courtiers

Professions intermédiaires de |la gestion admnistrative
Professions internmédiaires de |'adninistration publique des
douanes, des inpOts et assimlés

I nspecteurs de |la police judiciaire et détectives

Professions intermédiaires du travail socia

Professions internmédiaires de la création artistique, du spectacle
et du sport

Assistants laics des cultes

Enpl oyés de bureau

Secrétaires et opérateurs sur clavier

Enpl oyés des services conptables et financiers

Enpl oyés d' approvi si onnenent, d'ordonnancenent et des transports
Enpl oyés de bi bliothéque, du service du courrier et assimlés
Autres enpl oyés de bureau

Cai ssiers, guichetiers et assimlés

Enpl oyés de réception et d' information de la clientele
Personnel des services et vendeurs des nmmgasins et de narché
Agents d' acconpagnenent et assimlés

I ntendants et personnel des services de restauration

Personnel soignant et assimlé

Autres personnels des services directs aux particuliers
Personnel s des services de protection et de sécurité

Vendeurs et dénpbnstrateurs en magasin, a |'étal et sur les marchés
Agriculteurs et ouvriers agricoles qualifiés des cultures

El eveurs et ouvriers qualifiés de |'él evage

Agriculteurs et ouvriers qualifiés sur exploitation sans
orientation dom nante

Prof essions du forestage et assinlés

Pécheurs, chasseurs et trappeurs

Artisans et ouvriers des nétiers de type artisana
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710
711
712
713
714
720

721

722
723
724
730

731
732
733

734
740
741
742
743
744

800
811

812
813

814

815
816
820
821

822
824
825

826
827

828
831
832
833

834
910
913
915
916
931
932
933

Arti sans
M neurs,
Quvriers
CQuvriers
Quvriers
Arti sans

bou

pei

t ef eux,

ntres,

et ouvriers des nétiers de |'extraction et du batinent
carriers et tailleurs de pierre
du batinment (gros oeuvre) et assimlés

du batiment (finitions) et assinilés

raval eurs de facades et assimlés
et ouvriers des nmétiers de |a métallurgie,

de la

constructi on mécani que et assimlés

Moul eurs de

f onderi e,

soudeurs,

t 6l i ers-chaudronni ers, nonteurs de

charpentes métal liques et assimlés

For ger ons,

outilleurs et assimlés

Mecani ci ens et aj usteurs de machi nes
Mécani ci ens et ajusteurs d' appareils électriques et électroniques

Artisans et ouvriers de |a nmécani que de précision
de |'"inprinmerie et assimlés

d art,

des nétiers

Mecani ci ens de précision sur métaux et matériels simlaires

Potiers, souffleurs de verre et assim|és

Quvriers des nmétiers d' artisanat sur bois, sur textile, sur cuir et
sur des matériaux simlaires

Artisans et ouvriers de |'inprinerie et assimlés

Autres artisans et ouvriers des netiers de type artisana
|"alinmentation et assimlés

Artisans et
Artisans et
Artisans et
Artisans et
chaussure
Conduct eurs
| " assenbl age
Conduct eurs
des m nér aux
Conduct eurs
Conduct eur s
assim|l és
Conduct eur s
fabrication
Conduct eur s
Conduct eurs
Conduct eur s
Conduct eurs
m nér aux
Conduct eurs
Conduct eur s
Conduct eurs
machi nes de
Conduct eurs

ouvriers de
ouvriers du
ouvriers du
ouvriers du

dinstallati

dinstallati
nstall ati
nstall ati

install ati
papi er

nstall ati
nstall ati
machi nes
machi nes

mac hi
machi nes
de machi nes
papeterie

de machi nes

nes

trai tenent du bois,

ébéni stes et assim| és

textile et de |'habillenent et assimlés

travail

ons

ons

ons
ons

ons

ons
ons

(sauf
a travailler

du cuir, des peaux et de la

et de nmachines et ouvriers de

d' exploitation mniére, d extraction
de transformation des nétaux

de verrerie et de céram que et

pour le travail du bois et la

de traitenent chinique

de production d' énergie et assinilés
installations et matériels fixes)

|l es métaux et les produits

pour | a fabrication de produits chim ques
a bois

dinprimnerie,

pour

de machines a relier et de

la fabrication de produits textiles et

d articles en fourrure et en cuir

Conduct eurs de nmachi nes pour

et de produi
Cuvriers de
Conduct eur s
Conduct eurs
Conduct eur s
nmobi | es

Mat el ot s de

Ai des de nenage et autres aides,
gar di ens,

Messagers, p

ts connexes

| " assenbl age

|la fabrication de denrées alinentaires

de | oconptives et assimlés
de véhicul es a noteur _ _
de matériels nobiles agricoles et d' autres engins

pont et assimlés
Enpl oyés non qualifiés des services et de la vente

orteurs,

nettoyeurs et bl anchisseurs
portiers et assinlés

Eboueurs et nmmnoeuvres assinil és

Manoeuvres d

es m nes,

du batiment et des travaux publics

Manoeuvres des industries manufacturi éres
Manoeuvres des transports et nanutentionnaires
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Recodi fication de P (profession=codification de |a réponse a |l a question
Al du questionnaire individuel) selon une nonmenclature proche du niveau 3
de la CI TPCOM 88 (O assification Internationale Type des Professions
COVhrunaut ai re version 1988). Les différences proviennent du fait que la
nomencl ature francai se des professions et catégories

soci oprof essionnell es (PCS) s'appuie sur des critéres historiques et
soci ol ogi ques qui sont propres a |la France.

D une part, il existe des codes en plus de ceux de |la Cl TPCOW 88. En
effet, il existe des professions et catégories socioprofessionnelles qu
n' ont pas équi val ence exacte dans |a Cl TPCOV 88 et peuvent correspondre a
plusieurs d entre-elles. Il a été décidé de | es agréger dans |les codes
PCOM 200, 410, 500, 700, 710, 720, 730, 740, 800, 820 et 910. Les codes
200, 700 et 800 regroupent |'ensenble des codes Cl TPCOM 88 a trois
chiffres comencant par le néne premer chiffre. Les codes 410, 710, 720,
730, 740, 820 et 910 regroupent |'ensenble des codes Cl TPCOM 88 a trois
chiffres comencant par | es ménes deux premiers chiffres

D autre part, il existe des codes en nmoins de ceux de |a Cl TPCOM 88 parce
que | a nonenclature PCS ne pernet pas de les identifier. Il s'agit des
codes suivants de |a Cl TPCOW 88

114 (Dirigeants et cadres supérieurs d' organi sati ons spécialisées), 212
(Mat hématiciens, statisticiens et assimlés), 223 (Cadres infirmers et
sages-femes), 233 (Instituteurs de |'enseignenent primaire et
préprinaire), 234 (Enseignants spécialisés dans |'éducation des

handi capés), 315 (Inspecteurs d'imeubles, de sécurité, d' hygi ene et de
qualité), 332 (Professions intermédiaires de |'enseignenent préprinmaire),
521 (Mannequi ns et autres nodel es), 817 (Conducteurs de chaines de

nont age automati ques et de robots industriels), 823 (Conducteurs de

machi nes pour |la fabrication de produits en caoutchouc et nmtiéres

pl astiques), 829 (Autres conducteurs de machines et ouvriers de

| " assenbl age), 911 (Vendeurs anbul ants et assimlés), 912 (Creurs de
chaussures et autres travailleurs des petits nétiers des rues), 914
(Personnel du service des i meubles, |laveurs de vitres et assinilés), et
921 (Manoeuvres de |'agriculture et de la péche et assinilés).

PETA

Pays du lieu de travai

Li eu de travail en France
11 Al gérie
12 Tuni si e
13 Mar oc
14 Autres pays d' Afrique
15 Vi et nam Canbodge, Laos
21 Italie
22 Al | emagne
23 Bel gi que
24 Pays- Bas
25 Luxenbour g
26 I rl ande
27 Danemar k
28 Royaune- Uni
29 G ece
31 Espagne
32 Port uga
41 Sui sse
42 Autriche
43 Pol ogne
44 Yougosl avi e
45 Tur qui e
46 Nor vege
47 Suede
48 Autres pays européens (y conpris URSS)
51 Et at s- Uni s, Canada
52 Autres pays d' Anéri que
60 Autres pays ou apatrides

Codification de la réponse a la question A8 du Questionnaire Individuel
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Pl ECES

Nonbre de pi eces d' habitation du | ogement (non conpris |a cuisine,
y conpris |les |ocaux rattachés).

non rensei gné
1a9 nonbre de pi éces

D aprés la Feuille de Local. Fichiers individu et ménage

PNAI

Pays de nai ssance de | a personne, pour ceux qui sont nés hors de France

sans obj et ou non renseigné

11 Al gérie

12 Tuni si e

13 Mar oc

14 Autres pays d' Afri que

15 Vi et nam Canbodge, Laos

21 Italie

22 Al | emagne

23 Bel gi que

24 Pays- Bas

25 Luxenbour g

26 Irl ande

27 Danermar k

28 Royaune- Uni

29 G ece

31 Espagne

32 Port uga

41 Sui sse

42 Autri che

43 Pol ogne

44 Yougosl avi e

45 Tur qui e

46 Nor vége

47 Suéde

48 Autres pays européens (y conpris URSS)

51 Et at s- Uni s, Canada

52 Autres pays d' Ameéri que

60 Autres pays ou apatrides
Réponse a la question E1 du Questionnaire I|ndividuel
PNAI Bl S

Pays de nai ssance détaillé pour EURCSTAT (question CAPI)

[ wvoir [code NOSCE pour |es nodalités

Remar que : question introduite a partir de 1992 (échantillon CAPI).
Codification de la réponse a la question E1 du Questionnaire Individuel

PP

Prof essi on un an avant |'enquéte

| Voir |Code P pour les nodalités

Codification de la réponse a la question F3 du Questionnaire Individuel
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PRA

Pays de résidence en nmars de |'année précédant |' enquéte (pour ceux qui
vivaient a |'étranger)

Sans obj et ou non rensei gné

11 Al gérie

12 Tuni si e

13 Mar oc

14 Autres pays d' Afri que

15 Vi et nam Canbodge, Laos

21 Italie

22 Al | emagne

23 Bel gi que

24 Pays- Bas

25 Luxenbour g

26 I rl ande

27 Danemar k

28 Royaune- Uni

29 G ece

31 Espagne

32 Port uga

41 Sui sse

42 Autriche

43 Pol ogne

44 Yougosl avi e

45 Tur qui e

46 Nor vege

47 Suede

48 Autres pays européens (y conpris URSS)

51 Et at s- Uni s, Canada

52 Autres pays d' Anéri que

60 Autres pays ou apatrides
Réponse a | a question F1 du Questionnaire Individuel
PRABI S

Pays de résidence antérieure détaillé pour EUROSTAT (question CAPI)

| |voir code NOSCE pour |les nodalités

Réponse a une question introduite dans |a Feuille de Local a partir de
1992 (échantillon CAPlI). Question posée aux étrangers.

PRI IVE

Conpl énent s sal ari aux non nmensuels (prinme annuelle, 13e nois...)

Sans objet (ST/=2) ou non renseigné
1 La personne touche des conpl éments non nensuel s
2 La personne ne touche pas de conpl énents non nensuel s
Réponse a la question A20 du Questionnaire |ndividuel
PRI MFR

Val eur totale en francs des conpl énents sal ari aux non nensuel s
pour |'année

Sans objet (PRIME/=1) ou non rensei gné
0 a Val eur en francs des conpl énents sal ari aux non nensuel s pour
999999 [l ' année
Réponse a la question A20 du Questionnaire |ndividuel
PRI MM

Val eur totale en nois de salaire net courant des conpl énents sal ari aux
non nensuel s pour |'année.

Val eur totale en nois de salaire net courant des conpl énments
sal ari aux non nensuel s pour |'année

Réponse a | a question A20 du Questionnaire |ndividuel
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PRI MR

Val eur totale des prines pour |'année (en tranches)

Sans obj et
Moins de 2 500 F
2 500 a noins de 5 000
5 000 moins de 7 500
7 500 moi ns de 10 000
10 000 moi ns de 12 500
12 500 moi ns de 15 000
15 000 moi ns de 20 000
20 000 moi ns de 30 000
30 000 moi ns de 50 000
50 000 et plus
sait pas répondre
Ref use de répondre

Xse—IETMmMUOw>
FrEE Y Y Y Y
T @7 O Q- Q- D’ D
TMTTmTmmTmTT

Réponse a la question A20 du Questionnaire |ndividuel

PUB

Caractere public ou privé de |'établissenent

Sans objet (FI/=1,4 et AM=1) ou non rensei gné
Admi ni strations national es

Col l ectivités |l ocal es, h6pitaux publics, HLM
Sécurité sociale

Entrepri ses publiques ou national es
Entreprises du secteur privé

ObrhWNEF

Variable calcul ée d apreés la catégorie juridique et |"activité de
| ' établissement (eux-nénes codés a partir des réponses a |la question A8
du Questionnaire Individuel).

PUBP

Caractéere public ou privé de |'établissement qui enployait |a personne un
an avant |'enquéte.

sans objet (FIP/=1,4) ou non renseigné

admi ni strations nati onal es

collectivités local es, hopitaux publics, HLM
sécurité sociale

entrepri ses publiques ou national es
entreprises du secteur privé

OhWNE

Variabl e calcul ée d apres la catégorie juridique et |"activité de
| " établissenent (eux-ménes codés a partir des réponses a |la question F10
du Questionnaire |ndividuel).
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Q

Position professionnelle de |'enploi actuel

~ o 01 B~ WNEFO

© 00

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (ST=blanc, 1) ou (CHPUB=1) ou non
rensei gné

Autre cas que ci-dessous

Manoeuvre ou ouvrier spécialisé (0S1,0S2,0S3,etc.)

Quvrier qualifié ou hautenent qualifié (P, P2, P3, TA OQ etc.)
Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, naitrise adnmnistrative
ou commercial e

Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d autres agents de
maitrise

Techni ci en, dessinateur, VRP (non cadre)

Instituteur, assistant(e) social(e), infirmer(e) et autre
personnel de catégorie B de la fonction publique

I ngéni eur ou cadre (les enpl oyés, techniciens, agents de maitrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici méne
s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres)

Prof esseur et personnel de catégorie A de la fonction publique
Enpl oyé de bureau, enployé de commerce, agent de service, aide
soignant (e), gardienne d enfants, personnel de catégorie C ou D de
| a fonction publigue

Code nodifié dans le chanp et les nodalités par rapport a |'ancienne

série.

Réponse a la question A5 du Questionnaire |ndividuel

QA

Position professionnelle de |'enploi antérieur

~ (2N &) ~ WNEFO

© 00

Sans objet (STA/=2 ou 3) ou non renseigné

Autre cas que ci-dessous

Manoeuvre ou ouvrier spécialisé (0sS1,0S2,0S3,etc.)

Quvrier qualifié ou hautenent qualifié (P1, P2, P3, TA OQ etc.)
Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, naitrise admnistrative
ou commerci al e

Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d autres agents de
maitrise

Techni ci en, dessinateur, VRP (non cadre)

Instituteur, assistant(e) social(e), infirmer(e) et autre
personnel de catégorie B de la fonction publique

I ngéni eur ou cadre (les enployés, techniciens, agents de maitrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici néne
s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres)

Pr of esseur et personnel de catégorie A de la fonction publique
Enpl oyé de bureau, enployé de commerce, agent de service, aide

soi gnant (e), gardienne d' enfants, personnel de catégorie C ou D de
la fonction publique

Réponse a | a question D2 du Questionnaire Individuel
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CF)

Position professionnelle de |'enploi de |a personne en nars de |'année
pr écédent e

Sans obj et (CHPUBP/ =2, 3) ou non renseigné

0 Autre cas que ci-dessous

1 Manoeuvre ou ouvrier spécialisé (0s1,0S2,0S3,etc.)

2 Quvrier qualifié ou hautenent qualifié (P1, P2, P3, TA OQ etc.)

3 Agent de maitrise dirigeant des ouvriers, naitrise admnistrative
ou commerci al e

4 Agent de maitrise dirigeant des techniciens ou d autres agents de
maitrise

5 Techni ci en, dessinateur, VRP (non cadre)

6 Instituteur, assistant(e) social(e), infirmer(e) et autre
personnel de catégorie B de la fonction publique

7 I ngéni eur ou cadre (les enployés, techniciens, agents de maitrise
n'ayant pas la qualité de cadre ne devront pas se classer ici néne
s'ils cotisent a une caisse de retraite des cadres)

8 Pr of esseur et personnel de catégorie A de la fonction publique

9 Enpl oyé de bureau, enployé de commerce, agent de service, aide
soi gnant (e), gardienne d' enfants, personnel de catégorie C ou D de
la fonction publique

Réponse a | a question F7 du Questionnaire Individuel
Code nodifi é dans |l e chanp et nodalités par rapport a |'ancienne série.

RANSECH

Rang d'interrogation du sous échantillon

1 Aire ou grappe appartenant au sous échantillon entrant (enquété
pour la lere fois)

2 Aire ou grappe appartenant au sous échantill on enquété pour |a 2éene
fois

3 Aire ou grappe appartenant au sous échantillon sortant (enquété
pour | a 3éne fois)

Attention : Une personne d' un sous-échantillon enquété pour |a 2e ou 3e
fois peut étre interrogée pour la preméere fois (par exenple si elle

n' habitait pas dans | e |ogenent |'année précédente). Le code MOB
(réponse a la feuille de local), pernet de connaitre ces personnes.
Fichiers individu et nénage.

RDQ

Per sonne répondant au questionnaire

non rensei gneé
1 | a personne elle-néne a répondu au questionnaire
2 une autre personne du nénage a répondu au questionnaire
Code nodifié bien qu'il ressenble a |'ancien code RD.
Réponse a la question | du Questionnaire |ndividuel
RE

Nature de |'enploi recherché

Sans obj et (DREL/=5) ou non renseigné

La personne recherche un enploi salarié

La personne recherche une situation a son conpte

La personne recherche indifféremment |'un ou |'autre

WN -

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a la question B9 du Questionnaire |ndividuel

REA

Rang de |'enquéte dans |'aire ou |la grappe

1 aire ou grappe enquétée pour la lére fois
2 aire ou grappe enquétée pour la 2éne fois
3 aire ou grappe enquétée pour |la 3éne fois

REA est différent de RANSECH pour |es grappes nedi anes ou sortantes qu
sont interrogées pour la premeére fois. Fichiers individu et nénage.
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RECHE

Recherche d' un enpl oi

1 La personne recherche un enploi, une situation

2 La personne ne recherche pas d enploi ou est agée de 75 ans et plus

Réponse a | a question 4 du Questionnaire Individuel

RECHMOY

Anci ennet é de recherche en npbis

Non rensei gné
00 a 99 |[Nonmbre de nois

Vari abl e cal cul ée en fonction des réponses aux question B8 (ancienneté
pour un enploi pas encore trouve) et B4 (ancienneté pour un enploi qu
comrencera plus tard) du Questionnaire |ndividuel

RECME S
Appartenance au répertoire des entreprises contrdl ées nmjoritairenent
par |'Etat

A Appartenance au répertoire
Autre Non appartenance au répertoire

Vari abl e récupérée de SI RENE par apparienent sur le fichier Kl uni quenent
pour les établissements dont |le SIRET est renseigné (sauf en 1990).
Vari abl e i ntermédi ai re avant apurenent en région.

REDECHA

Coefficient de redressenent de |'échantillon niveau aire (poids de
sondage)

|Coefficient numérique a 8 caracteres

Code nodifié dans sa | ongueur. D aprés |a base de sondage.

REGSEC

Fréquence de |'activité secondaire

Sans objet (SEC/=1,2) ou non rensei gne
Régul i ére a | ongueur d' année

Sai sonni ére

Cccasi onnel | e

Exceptionnel l e

ArWNPE

Réponse a | a question A22 du Questionnaire |ndividuel

REULT

Nature de |'enploi ultérieur (statut)

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné

1 La personne a trouvé une situation a son conpte ou aide un nenbre
de sa fam |l e dans son travai

2 La personne a trouvé un enploi salarié de |'Etat ou des
collectivités |ocales

3 La personne a trouvé un autre enploi salarié

Réeponse a |la question B3 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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RG

Régi on de résidence

11 I'l e-de-France

21 Chanpagne- Ar dennes

22 Pi cardi e

23 Haut e- Nor mandi e

24 Centre

25 Basse- Nor mandi e

26 Bour gogne

31 Nor d- Pas de Cal ai s

41 Lorrai ne

42 Al sace

43 Franche- Cont é

52 Pays de la Loire

53 Br et agne

54 Poi t ou- Char ent es

72 Aqui t ai ne

73 M di - Pyr énées

74 Li mousi n

82 Rhéne- Al pes

83 Auver gne

91 Languedoc- Roussi | | on

92 Provence-Cote d' Azur- Corse
Fichiers individu et ménage. D apres la Feuille de Local
RGRA

Régi on de résidence un an avant |'enquéte

non rensei gné
11 Il e-de-France
21 Chanpagne- Ar dennes
22 Pi cardi e
23 Haut e- Nor mandi e
24 Centre
25 Basse- Nor mandi e
26 Bour gogne
31 Nor d- Pas de Cal ai s
41 Lorrai ne
42 Al sace
43 Fr anche- Cont é
52 Pays de la Loire
53 Br et agne
54 Poi t ou- Char ent es
72 Aqui t ai ne
73 M di - Pyr énées
74 Li mousi n
82 Rhéne- Al pes
83 Auver gne
91 Languedoc- Roussi | | on
92 Provence- Cote d' Azur - Corse
97 DOM
98 TOM
D aprés la réponse a la question F1 du Questionnaire |ndividuel
ROC

Nature de |'enploi recherché : a durée |limtée ou pernmanent

Sans obj et (DRELl/=5) ou non renseigné

1 Cherche un enploi permanent (a |'exclusion d un enploi a durée
limtée)

2 Cherche un enploi permanent, nmis a défaut accepterait un enploi a
durée limtée

3 Cherche un enploi pour une durée limtée, nmais a défaut accepterait
un enpl oi permanent

4 Cherche un enploi pour une durée limtée (a |I'exclusion d un enploi
per manent)

Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.
Réponse a la question B9 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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ROCULT
Nature de |'enploi ultérieur (CDD ou CDI)

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné

1 La personne a trouvé un enploi pour une durée limtée ou un enpl oi
sai sonni er
2 La personne a trouvé un enpl oi pernanent
Réponse a | a question B3 du Questionnaire Individuel
1 Mascul i n
2 Féni ni n
D apres la Feuille de Local
SALFR

Sal aire nmensuel net tiré de |a profession principale (en francs)

Sans objet (ST/=2) ou non renseigné

0 a Salaire nensuel net tiré de la profession principale (en francs)

999999

Réponse a la question A20 du Questionnaire |ndividuel

SALRED

Sal ai re nmensuel redressé des non réponses (y conpris |les prines inputées

au
prorata du nois)

Mont ant [en francs

Le chanp étant ACT7=1 (actif ayant un travail).
D aprés la réponse a | a question A20 du Questionnaire Individuel

SALREDTR

Sal aire en tranches redressé des non réponses (y conpris les prines
i nput ées au prorata du nois)

A moins de 2 500 francs

B de 2 500 a noins de 4 000 francs
C de 4 000 a noins de 5 000 francs
D de 5 000 a noins de 6 000 francs
E de 6 000 a noins de 7 000 francs
F de 7 000 a noins de 8 000 francs
G de 8 000 a noins de 9 000 francs
H de 9 000 a noins de 10 000 francs
| de 10 000 a noins de 12 500 francs
J de 12 500 a noins de 15 000 francs
K 15 000 francs et plus

Le chanp étant ACT7=1 (actif ayant un travail).
D apres |l a réponse a |la question A20 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :

Page 107 / 142



SALTR

Sal aire nensuel net tiré de |a profession principale (en tranches)

Sans obj et (ST/=2 ou SALFR/ =bl anc)
A Moins de 2 500 F
B De 2 500 a nmoins de 5 000 F
C De 5 000 a moins de 7 500 F
D De 7 500 a nmoins de 10 000 F
E De 10 000 a moins de 12 500 F
F De 12 500 a nmoins de 15 000 F
G De 15 000 a nmoins de 20 000 F
H De 20 000 a nmoins de 30 000 F
I De 30 000 a moins de 50 000 F
J De 50 000 F et plus
wW Ne sait pas répondre
X Ref use de répondre

Réponse a |la question A20 du Questionnaire |ndividuel
Code nodifié dans | e chanp et |les nodalités par rapport a |'ancienne
série.

SAMEDI

Travail du samed

Sans obj et (AHD/ =10) ou non rensei gné

1 La personne travaille habituellement | e sanmed

2 La personne travaille certains sanedi s seul enent

3 La personne ne travaille jamais | e saned
Réponse a | a question Al7 du Questionnaire I|ndividuel
SCM
Sexe de | a personne de référence du nénage

1 Mascul i n

2 Fém nin
D apres la Feuille de Local. Fichiers individu et nénage.
SE

Strate d' échantillon. Ce code change selon |a val eur de TECH
Val eur TECH = 1 (échantillon issu du RP 90)

01 a 04 |Conmmune rurale
1 Unité urbai ne de noins de 10 000 habitants
3 Unité urbaine de 10 000 a 49 999 habitants
5 unité urbaine de 50 000 a 199 999 habitants
61 a 64 |Unité urbaine de 100 000 a 200 000 habitants
71 a 78 |Unité urbaine de plus de 200 000 habitants sauf aggl. parisienne
82 a 89 |Aggl onération parisienne
99 échantillon spécia

Le 2ene chiffre de SE correspond a une stratification plus fine, soit
explicite (dans le rural, typologi e des comunes de N. TABARD), soit
inplicite (UU de plus de 100 000 habitants : n° d'UU, agglo parisienne
département).

Pour |'échantillon du RP82 caractérisé par TECH = 2

0 : commune rural e appartenant a un canton entiérenment rural e

1 : commune rurale appartenant a un canton partiellenent urbain

2 aggl omérati on urbai ne de nmoins de 10 000 habitants

3 : aggl onération urbaine de 10 000 a 49 999 habitants

4 : aggl omération urbaine de 50 000 a 199 999 habitants

5 : aggl onérati on urbai ne de 200 000 habitants et plus

9 échantillon spécia
Fi chiers individu et ménage
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SEC

Exercice d' une autre activité professionnelle en plus de |'activité
principal e

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou non renseigné

1 La personne apporte une aide a un nenbre de sa fam |l e dans
| " exercice d une activité non salariée
2 La personne exerce une autre activité professionnelle
3 La personne n'exerce pas d autre activité professionnelle
Réponse a la question A21 du Questionnaire |ndividuel
SO

Statut d' occupation du | ogenent.

Non rensei gné

trouve | e | ogenent
Locataire d' un | ogement HLM

chanbre d' hét el

(o3} b w N =

vendu en viager, etc.)

Accédant a la propriété (le ménage doit encore effectuer au noins
un renboursenent d' un prét contracté pour |'achat de son | ogenent)
Propri étaire (non accédant) du | ogerment, ou de |la nmmison ou se

Locataire ou sous-locataire d un |ogenent |oué vide non HLM
Locataire ou sous-locataire d un | ogenent |oué nmeubl é ou d' une

Logé gratuitement par des parents, des am s ou |'enployeur (y
conpris |l e cas des personnes occupant un | ogenent qu'elles ont

Feuille de local. Fichiers individu et nénage.

SO R
Travail le soir (entre 20h et minuit) (question CAPI)
Non rensei gné

1 Habi t uel | ement

2 Certains soirs seul ement

3 Jamai s
Réponse a la question Al5 du Q introduite a partir de 1992 (CAPI).
SOUH

Souhait d'un travail (sans recherche d' enploi)

Sans obj et (RECHE=1)

1 La personne souhaiterait travailler

2 La personne ne souhaiterait pas travailler ou est agée de 75 ans et
pl us

3 Sans objet (c'est-a-dire | es personnes déja pourvues d' un enpl 0i)

Réeponse a la question 4 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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SOUSEMPL

(En situation de sous-enploi)

Sans objet (sans enploi ou en situation de plein enploi)

1 A tenps partiel recherchant un enploi pour travailler davantage (a
tenps conplet ou a tenps partiel suppl énentaire)
2 A tenps partiel ne recherchant pas un autre enploi mais souhaitant
travaill er davantage et disponible.
3 A tenps conpl et ayant involontairement travaill é nbins que
d' habi tude (chémage techni gue, chénmage partiel...).
Pour | e Bureau International du Travail, |"'enploi inclut notament |es

personnes dites en situation de sous-enploi "qui travaillent

i nvol ontairement nmoins que |a durée normale du travail dans leur activiteé
et qui sont a |la recherche d' un travail suppl énentaire ou souhaitant un
tel travail pour lequel elles sont disponibles". Les personnes
travaillant a tenps partiel en situation de sous-enploi se répartissent
dans les catégories 1 et 2 de SOUSEMPL.

Les personnes travaillant a tenps conplet en situation de sous-enpl oi
sont toutes regroupées dans |la catégorie 3.

SOUSEMPL est construite a partir de ACT7 et des réponses aux questions
sui vantes du Questionnaire Individuel : All (TP ou DU), B6 (DRE1),

(ULT), Al9 (OHTM, B9 (NER), B3 (NERULT), Al2 (DI SPPL, STPL), Bl ( CREACT)
Al8 (HT) et Al3 (HH).

Pl us précisénment, pour |les actifs occupés hors contingent (ACT7="1"), la
construction est |la suivante

DU 12,3,412,3,412,3,412,3,412,3,412,3,412, 3,412, 3,412, 3,412,341 |
........ [ [ [ [ S |
DREL ! 5 1 5 1 5 1 5 | ! ! ! ! ! P
-------- e [y
uLT ! ! ! ! [ T T T . N A ! P
-------- e [y
NER 1 1,21 3,41 ! ! ! ! ! ! ! P
-------- e [
NERULT ! ! ! ! P12 ! ! ! P
-------- e e [y
CREACT | 18 | ! ! 18 | ! ! ! P
-------- e [Py
STPL | ! 11,21 ! ! 11,21 11,21 P
-------- e [y
OHTM | ! ! l 4,5 1 ! ! | 4,5 1 | 4,5 14,5
-------- e e [
HT ! ! ! | <HH ! ! ! I <HH ! I <HH ! <HH
-------- e [y [
DI SPPL ! ! ! ! ! ! ! ! [ T T T
-------- e [
SOUSEMPL! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 ! 1 1 1 1 2 1 2 131

Réf. :
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SPE

Spécialité de la formation suivie actuellenent (93 groupes)

Al
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B2
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SENALS

-5

For mati ons général es

Spéci alités pluriscientifiques

Physi que-chi m e

Chi mi e- bi ol ogi e, biochime

Sci ences naturelles (Biologie-Géol ogie)

Mat hémat i ques, statistiques

Physi que

Chime

Sciences de la terre

Sciences de la vie

Spécialités pluridisciplinaires Sc. Humaines et Droit

Géogr aphi e

Econom e

Sci ences sociales (y.c. dénographi e, anthropol ogie)
Psychol ogi e

Li ngui sti que

Hi stoire

Phi | osophi e, éthique et théologie

Droit, sciences politiques

Spécialités littéraires et artistiques pluridisciplinaires
Francais, littéraire et civilisation francaise

Arts plastiques

Musi que, arts du spectacle

Autres disciplines artistiques et spécialités artistiques

pl urival ent es

Langues et civilisations anci ennes

Langues vivantes, civilisations étrangeres et régionales
Technol ogi es industrielles fondanental es (génie industriel et
procédés de transformation, spécialités a donminante fonctionnelle
Technol ogi es de commandes des transformations industrielles
(automati snes et robotiques, informatique industrielle,
producti que)

Spécialités plurivalentes de |'agronomie et de |'agriculture
Productions végétal es, cultures spécialisées (horticulture,
viticulture, arboriculture fruitiere)

Productions ani mal es, él evage spécialisé, aquaculture, soins aux
ani maux y.c. vétérinaire

Foréts, espaces naturels, faune sauvage, péche

Aménagenent paysager, parcs et jardins

Spéci al ités pluritechonol ogi ques des transformations
Agro-alinentaire, alinentation, cuisine

Transformations chiniques et apparentées (y.c. industrie

phar maceut i que)

Metallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux...)

Mat éri aux de construction, verre, céram que

Pl asturgi e, matériaux conposites

Papi ers, cartons

Energi e, génie climtique (y.c. énergie nucl éaire, therm que,
hydraul i que, utilités, froid, climatisation, chauffage)

Spéci alités pluritechnol ogi ques génie civil, construction, bois
M nes et carriéres, génie civil, topographie

Batiment : construction et couverture

Batiment : finitions

Travail du bois et de |'ameublenent (y.c. prem ére transformation
charpente, ébénisterie)

Spéci alités pluritechnol ogi ques mat éri aux soupl es

Textile

Habi | | ement (y.c. node, couture)

Cuirs et peaux

Spéci alités pluritechonol ogi ques, nécani ques électricité (y.c.
mai nt enance neécano- él ectri que)

Meécani que général e et de précision, usinage

Mot eurs et mécani que auto

Meécani que aéronautique et spatiale

Structures nétalliques (y.c. soudure, carrosserie, coque, bateau
cellul e avion)

El ectricité, électronique (n.c. automatisnes, productique)
Spécialités plurival entes des services

Spécialités plurival entes des échanges et de |la gestion (y.c.

Réf. :
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S1
S2
S3

adm ni stration générales des entreprises et collectivités)
Transport, manutention, magasi nage

Commerce, vente

Fi nances, banque, assurances

Conptabilité, gestion

Ressour ces hunai nes, gestion du personnel, gestion de |'enploi
Spécialités plurivalentes de | a communication et de |I'information
(y.c. relations publiques)

Conception et formalisation des nessages, journalisne et
comruni cati on

Techniques de |'inprimerie et de |'édition

Techni ques de |'inage et du son nétiers connexes du spectacle
Secrétariat, bureautique

Docunent ati on, bibliothéques, administration des données
Informatique, traitenent de |'information, réseaux de transm ssion
des données

Spécialités plurival entes sanitaires et sociales

Sant é (nmédeci ne, paramédi cal)

Travail soci al

Ensei gnenent, fornmation

Accueil, hétellerie, tourisne

Animation culturelle, sportives et de loisirs

Coi ffure, esthétique et autres spécialités des services aux
per sonnes

Spécialités plurivalentes des services a la collectivité
Aménagenent du territoire, dével oppenent, urbanisne

Protection et dével oppenent du patrinoi ne

Nett oyage, assai ni ssenent, protection de |'environnenent
Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance (y.c.
hygi éne et sécurité)

Application des droits et statuts des personnes, vie publique
Spécialités mlitaires

Spéci al it és concernant plusieurs capacités

Pratiques sportives et arts marti aux

Dével oppenent des capacités nental es et apprenti ssages de base
Dével oppenent des capacités conportenental es et relationnelles
Dével oppenent des capacités individuelles d' organisation

Dével oppenent des capacités d' orientation, d'insertion, ou de
réinsertion sociales et professionnelles

Jeux et activités spécifiques de loisirs

Economi e et activités donestiques

Vie fanmliale, vie sociale et autres formati ons au dével oppenent
per sonnel

Codification de |la réponse a | a question CI.

SPEP

Spécialité de la formation suivie en nmars de |'année précédente

voi r

Sans objet (FIP/=3) ou non rensei gné
code SPE pour |es autres nodalités

Réponse a la question F14 du Questionnaire |ndividuel

SPES
Spécialité du dipl dnme obtenu dans |'ensei gnenent supérieur ou supérieur
techni que
Sans obj et ou non rensei gné
voi r code SPE pour les autres nodalités

Réponse a | a question C3 du Questionnaire Individuel

Réf. :
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SPESR

Spécialité du dipl dme obtenu dans |'ensei gnenent supérieur ou supérieur
techni que (redressée) en 93 groupes.

Al
Bl
B2

For mati ons général es

Spéci alités pluriscientifiques

Physi que-chi m e

Chi mi e- bi ol ogi e, biochime

Sci ences naturelles (Biologie-Géol ogie)

Mat hémat i ques, statistiques

Physi que

Chime

Sciences de la terre

Sciences de la vie

Spécialités pluridisciplinaires Sc. Humaines et Droit

Géogr aphi e

Econom e

Sci ences soci al es (y.c.dénographi e, anthrol ogie)
Psychol ogi e

Li ngui sti que

Hi stoire

Phi | osophi e, éthique et théologie

Droit, sciences politiques

Spécialités littéraires et artistiques pluridisciplinaires
Francais, littéraire et civilisation francaise

Arts plastiques

Musi que, arts du spectacle

Autres disciplines artistiques et spécialités artistiques
pl urival ent es

Langues et civilisations anci ennes

Langues vivantes, civilisations étrangeres et régionales
Technol ogi es industrielles fondanental es (génie industriel et
Technol ogi es de commandes des transformations industrielles
Spécialités plurivalentes de |'agronome et de |'agriculture
Producti ons végétal es, cultures spécialisées (horticulture,
Productions ani mal es, él evage spéci alisé, aquaculture, soins aux
For éts, espaces naturels, faune sauvage, péche

Aménagenent paysager, parcs et jardins

Spéci alités pluritechonol ogi ques des transformations
Agro-alinentaire, alinentation, cuisine

Réf. :
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Transformations chiniques et apparentées (y.c. industrie

phar maceut i que)

Metallurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux...)

Mat éri aux de construction, verre, céram que

Pl asturgi e, matériaux conposites

Papi ers, cartons

Energie, génie climtique (y.c. énergie nucl éaire, therm que,
hydraul i que, utilités, froid, climatisation, chauffage)

Spéci alités pluritechnol ogi ques génie civil, construction, bois
M nes et carriéres, génie civil, topographie

Bati ment : construction et couverture

Batiment : finitions

Travail du bois et de |'ameubl enent (y.c. prem ére transformation
charpente, ébénisterie)

Spéci alités pluritechnol ogi ques mat éri aux soupl es

Textile

Habi | | ement (y.c. node, couture)

Cuirs et peaux

Spéci al ités pluritechonol ogi ques, nécani ques électricité (y.c.
mai nt enance neécano- él éctri que)

Meécani que général e et de précision, usinage

Mot eurs et mécani que auto

Meécani que aéronautique et spatiale

Structures nétalliques (y.c. soudure, carrosserie, coque, bateau
cellul e avion

El ectricité, électronique (n.c. autonmatisnes, productique)
Spécialités plurival entes des services

Spécialités plurival entes des échanges et de |la gestion (y.c.
adm ni stration générales des entreprises et collectivités)
Transport, manutention, magasi nage

Commer ce, vente

Fi nances, banque, assurances

Conptabilité, gestion

Ressour ces hunai nes, gestion du personnel, gestion de |'enploi
Spécialités plurivalentes de | a communication et de |I'information
(y.c.relations publiques)

Conception et formalisation des nmessages, journalisne et
comruni cati on

Techniques de |'inprimerie et de |'édition

Techni ques de |'inage et du son nétiers connexes du spectacle
Secrétariat, bureautique

Docunent ati on, bibliothéques, admi nistration des données
Informatique, traitenent de |'information, réseaux de transm ssion
des données

Spécialités plurival entes sanitaires et sociales

Sant é (nmédeci ne, paramédical)

Travail soci al

Ensei gnenent, fornmation

Accueil, hoétellerie, tourisne

Animation culturelle, sportives et de loisirs

Coi ffure, esthétique et autres spécialités des services aux
per sonnes

Spécialités plurivalentes des services a la collectiviteé
Aménagenent du territoire, dével oppenent, urbanisne

Protection et dével oppenent du patrinpi ne

Nett oyage, assai ni ssenent, protection de |'environnenent
Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance (y.c.
hygi éne et sécurité)

Application des droits et statuts des personnes, vie publique
Spécialités mlitaires

Spéci al it és concernant plusieurs capacités

Pratiques sportives et arts marti aux

Dével oppenent des capacités nental es et apprentissages de base
Dével oppenent des capacités conportenental es et relationnelles
Dével oppenent des capacités individuelles d' organisation

Dével oppenent des capacités d' orientation, d'insertion, ou de
réinsertion sociales et professionnelles

Jeux et activités spécifiques de loisirs

Economi e et activités donestiques

Vie fanmliale, vie sociale et autres formati ons au dével oppenent
per sonnel

Codi ficati

on de |l a réponse a |la question C3 redressée pour |es personnes

atteignant 15 ans et en fonction de |la réponse a |la question CL.

Réf. :
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SPET

Spécialité du dipl 6ne obtenu dans |'ensei gnement techni que ou

pr of essi onnel

voi r

Sans obj et ou non renseigné
code SPE pour |es autres nodalités

Réeponse a la question C3 du Questionnaire |ndividuel

Réf. :
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SPETR

Spécialité du dipl dnme obtenu dans |'ensei gnenent techni que ou
pr of essi onnel

Al
Bl
B2

BRERRLBRAFERAA

FESSE RUBKRR BRRJIJTATOES

For mati ons général es

Spéci alités pluriscientifiques

Physi que-chi m e

Chi mi e- bi ol ogi e, biochime

Sci ences naturelles (Biologie-Géol ogie)

Mat hémat i ques, statistiques

Physi que

Chime

Sciences de la terre

Sciences de la vie

Spécialités pluridisciplinaires Sc. Humaines et Droit

Géogr aphi e

Econom e

Sci ences soci al es (y.c.dénographi e, anthrol ogie)

Psychol ogi e

Li ngui sti que

Hi stoire

Phi | osophi e, éthique et théologie

Droit, sciences politiques

Spécialités littéraires et artistiques pluridisciplinaires
Francais, littéraire et civilisation francaise

Arts plastiques

Musi que, arts du spectacle

Autres disciplines artistiques et spécialités artistiques

pl urival ent es

Langues et civilisations anci ennes

Langues vivantes, civilisations étrangeres et régionales
Technol ogi es industrielles fondanental es (génie industriel et
Technol ogi es de commandes des transformations industrielles
Spécialités plurivalentes de |'agronome et de |'agriculture
Producti ons végétal es, cultures spécialisées (horticulture,
Productions ani mal es, él evage spéci alisé, aquaculture, soins aux
For éts, espaces naturels, faune sauvage, péche

Aménagenent paysager, parcs et jardins

Spéci alités pluritechonol ogi ques des transformations
Agro-alinentaire, alinentation, cuisine

Transformati ons chim ques et apparentées (y.c. industrie
phar maceut i que)

Métal lurgie (y.c. sidérurgie, fonderie, non ferreux...)

Mat éri aux de construction, verre, céram que

Pl asturgi e, matériaux conposites

Papi ers, cartons

Energie, génie climatique (y.c. énergie nucl éaire, therni que,
hydraul i que, utilités, froid, climtisation, chauffage)
Spécialités pluritechnol ogi ques génie civil, construction, bois
M nes et carrieéeres, génie civil, topographie

Bati nent : construction et couverture

Batiment : finitions

Travail du bois et de |'aneublenent (y.c. prem ére transfornation
char pente, ébénisterie)

Spéci alités pluritechnol ogi ques nat éri aux soupl es

Textile

Habi | | ement (y.c. npbde, couture)

Cuirs et peaux

Spéci alités pluritechonol ogi ques, mécani ques électricité (y.c.
mai Nt enance mecano- él éctri que)

Mécani que général e et de précision, usinage

Mot eurs et nmécani que auto

Mécani que aéronautique et spatiale

Structures meétalliques (y.c. soudure, carrosserie, coque, bateau
cellule avion

El ectricité, électronique (n.c. automatismes, productique)
Spécialités plurival entes des services

Spécialités plurival entes des échanges et de |la gestion (y.c.
adm ni stration générales des entreprises et collectivités)
Transport, manutention, magasi nhage

Conmer ce, vente

Fi nances, banque, assurances

Réf. :
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S1
S2
S3

Conptabilité, gestion

Ressour ces hunai nes, gestion du personnel, gestion de |'enploi
Spécialités plurivalentes de | a communication et de |'information
(y.c.relations publiques)

Conception et formalisation des nmessages, journalisne et
comruni cati on

Techniques de |'inprimerie et de |'édition

Techni ques de |'inage et du son nétiers connexes du spectacle
Secrétariat, bureautique

Docunent ati on, bibliothéques, admi nistration des données
Informatique, traitenent de |'information, réseaux de transm ssion
des données

Spécialités plurivalentes sanitaires et sociales

Sant é (nédeci ne, paramédi cal)

Travail soci al

Ensei gnenent, fornation

Accueil, hoétellerie, tourisne

Animation culturelle, sportives et de loisirs

Coi ffure, esthétique et autres spécialités des services aux

per sonnes

Spécialités plurivalentes des services a la collectiviteé
Aménagenent du territoire, dével oppenent, urbanisne

Protection et dével oppenent du patrinoi ne

Nett oyage, assai ni ssenent, protection de |'environnenent
Sécurité des biens et des personnes, police, surveillance (y.c.
hygi éne et sécurité)

Application des droits et statuts des personnes, vie publique
Spécialités mlitaires

Spéci al it és concernant plusieurs capacités

Pratiques sportives et arts marti aux

Dével oppenent des capacités nental es et apprenti ssages de base
Dével oppenent des capacités conportenental es et relationnelles
Dével oppenent des capacités individuelles d' organisation

Dével oppenent des capacités d' orientation, d'insertion, ou de
réinsertion sociales et professionnelles

Jeux et activités spécifiques de loisirs

Economi e et activités donestiques

Vie fanmliale, vie sociale et autres formati ons au dével oppenent
per sonnel

Codification de la réponse a |la question C3 redressée pour |es personnes
atteignant 15 ans et en fonction de la réponse a |la question CL.

ST

Code servant a |l a détermi nation du statut (pas cohérent avec |la
pr of essi on)

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou Al DFAMF1

1 La personne travaille a son conpte
2 La personne travaille come salarié
Réeponse a la question A3 du Questionnaire I|ndividuel
STA
Statut du dernier enploi (pour les inactifs ou | es chbéneurs)
Sans objet ou non renseigné
1 Travaillait a son conpte (artisan, commercant, profession
libérale,...) ou en aidant un nenbre de sa famlle dans son travai
(sans étre salarié)
2 Travaillait comme salarié de |'Etat ou des collectivités |ocales
3 Travaillait come autre salarié
Réponse a | a question D2 du Questionnaire Individuel

Réf. :
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STAC

Statut du dernier enploi pour les inactifs et |es chdénmeurs (question
CAPI )

Sans obj et ou non rensei gné
0 Travaillait a son conpte (agr., artisan, conmercant, prof.
| i bérale)
1 Aidait un nmenbre de sa famlle dans son travail (sans étre salarié)
2 Travaillait comme salarié de |'Etat ou des collectivités |ocales
3 Travaillait conme autre salarié

Remar que : question renplacant STA a partir de 1992 (échantillon CAPI).
Réponse a la question D2 du Questionnaire |ndividuel

STACE

Nature du stage effectué. Stages et contrats d' aide a |'enploi
Ce code peut changer selon |'année d' enquéte. Val eurs 99
Pour | es codes des autres années, cf. la carte "STAGE" de |'année désirée

Sans objet (STJ /=1) ou non renseigné

10 St age "jeunes" (25 ans ou moi ns)

11 St age "chémeurs”

12 Stage "Actifs occupés"

21 Contrat Enploi Solidarité ( CE S), Contrat d' Enploi Consolidé
(C.E.C) et Contrat Enploi Ville.

22 Contrat Initiative Enploi C. 1.E) et Contrat de Rééducation en
entreprise

23 Contrat d' Adaptation (C. A)

24 Contrat de Qualification (C Q

25 Contrat d' Orientation (C O

26 Enpl oi Jeune

Réponse a | a question A7 du Questionnaire Individuel

St ages rénunérés (la personne est "stagiaire de la formation

prof essionnell e") : Codes 10, 11, 12

Contrats d' aide a |'enploi (la personne est sal ari ée sous contrat, payée
par |'enployeur) : Codes 21 a 26

STAGP

Nature du stage effectué |'année précédant |'enquéte.
Stages et contrats d' aide a |I'enploi
Ce code peut changer selon |'année d' enquéte

Sans objet (STJP/=1) ou non renseigné

voi r code STAGE pour |es autres nodalités
Reponse a la question F9 du Questionnaire I|ndividuel
STANT

Statut du dernier enploi pour les inactifs ou | es chéneurs
cohérent avec | a catégorie socio-professionnelle antérieure

Sans obj et
1 Travaillait a son conpte ou comme aide famlia
2 Travaillait come salarié

Variabl e cal cul ée en fonction de FI, DCSA et STA de la fagon suivante
pour | es personnes ayant répondu 1 a AA ou AAM
!

IDCSA! 5.6 ! 1,2 | !
[ [ [ [ [
I STA ! ! roo1
[ [ [ [ [
ISTANTT 2 ' 1 1 1 1 21

Page 118/ 142



STAT

Code servant a |la déterm nation du statut

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (ST=blanc, 1) ou (CHPUB=1) ou
(I NTERI M=1) ou non rensei gné

1 Sal ari é d' un parent qui travaille a son conpte
2 Travailleur a domicile (pour le conpte d une entreprise)
3 Ni I'un ni |"autre
Réponse a la question A7 du Questionnaire I|ndividuel
STAT?2
Statut (salarié, non salarié). Code nms en cohérence avec |a profession
sans obj et
1 non sal ari é
2 sal ari é

Code nodifi é dans ses nodalités par rapport a la série 82. Code calculé a
partir de ST, A DFAM et CHPUB puis mis en cohérence avec | a profession

STAT2P

Statut (salarié, non salarié) un an avant |'enquéte
Code m s en cohérence avec | a profession

sans obj et
1 non sal ari e
2 sal ari é

Vari abl e calcul ée a partir de STP, Al DFAVP et CHPUBP puis nmise en
cohérence avec | a profession.

STATP

Code servant a |la déternmination du statut, en mars de |'année précédant
| " enquéte

Sans obj et ou non rensei gné

1 Salari é d' un parent qui travaille a son conpte

2 Travailleur a domicile (pour le conpte d une entreprise)
3 Ni ['un ni |'"autre

Réponse a | a question F9 du Questionnaire Individuel

STATSAL

Statut conbiné avec |'ancienneté dans |'entreprise (pour |les salariés)

Sans obj et

0 Intérimaire, apprenti, stagiaire

1 Contrat a durée déterm née

2 Sal ari é (sauf Etat, collectivités |ocales) et ancienneté < 1 an

3 Sal ari é (sauf Etat, collectivités locales) et ancienneté d un an a
moi ns de 5 ans

4 Sal ari é (sauf Etat, collectivités locales) et ancienneté de 5 ans
et plus

5 Sal ari é (sauf Etat, collectivités |locales) et anci enneté non
rensei gnee

6 Sal arié (Etat, collectivités |locales) et ancienneté < 1 an

7 Salarié (Etat, collectivités |ocales) et ancienneté d un an a noins
de 5 ans

8 Salari é (Etat, collectivités |ocales) et ancienneté de 5 ans et
pl us

9

Salarié (Etat, collectivités |ocales) et anci enneté non rensei gnée

Conbi nai son de STATUT et ANCENTRI.
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STATUT

Statut détaill é (cohérent avec | a profession)

sans obj et

11 i ndépendant s

12 enpl oyeurs

13 ai des famliaux

21 intérimaires (hors Etat, collectivités |ocales)

22 apprentis (hors Etat, collectivités |ocales)

23 CDD (hors Etat, collectivités |ocales)

24 autres salariés hors Etat, collectivités locales

30 stagiaires et contrats aidés

41 salari és Etat ou collectivités |ocales

42 appel és au service nationa
Variabl e codifiée de la fagon suivante pour ceux ayant AMEl ou FI=1 ou 4 :
Fl 41 Pl boor b
------- R R e e B B I Al R B B e B
STAT2 ! 1!t 1 ‘t12t2 ¢ a1ttt 11v ! boor b
------- R R e e B B I A R B B e B
AIDFAM ! 11! e Poord b
------- R R e e B B I A R B R e B
P ! 1t2190 oo bbb Poor b
------- R R e e B B I A R B B e B
CSE boor P23 bl Poor b
------- R R e B B B I A R B B e B
NSE boor A A Poor b
------- R R e e B B I A R B B e B
cHPuB P A booro b
------- R R e e B B I A R B B e e
TN boor I boor b
------- R e B B B I T R B B e B
STJ Poor Pl Pooro b
------- R e B B B I T R B B e e
PUB booro L e i P B b
------- R e B B R A T R B e e e
INTERFM | ! e L b
------- R e B B B I T R B B e B
DEB booro e o1 b
------- R R e B B B I T R B e e e
DET boorl e oo 2

STATUT 1421131 13 1121111121121 121111 30! 41 1211221 23 1 241

STATUTCM

Statut détaillé de |a personne de référence du neénage

sans obj et
11 i ndépendant s
12 enpl oyeurs
13 ai des famliaux
21 intérimaires (hors Etat, collectivités |ocal es)
22 apprentis (hors Etat, collectivités |ocales)
23 CDD (hors Etat, collectivités |ocales)
24 autres salariés hors Etat, collectivités |ocales
30 stagiaires et contrats ai dés
41 salari és Etat ou collectivités |ocales
42 appel és au service nationa

Variabl e codifiée comme STATUT. Fichiers individu et nénage.
rien avoir la variable du nméne nom dans | ' anci enne séri e.

Ce code n'a

Réf. :
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STATUTP

Statut détaillé un an avant |'enquéte

Sans obj et
11 | ndépendant s
12 Enpl oyeurs
13 Ai des faniliaux
21 Intérimaires (hors Etat, collectivités |ocales)
22 Apprentis (hors Etat, collectivités |ocales)
23 CDD (hors Etat, collectivités |ocales)
24 Autres salariés hors Etat, collectivités |ocales
30 Stagiaires et contrats ai dés
41 Sal ari és Etat ou collectivités |ocales
42 Appel és au service nationa

Ce code n"a rien avoir la variable du néne nom dans | ' anci enne séri e.
Vari abl e codifi ée corme STATUT. Fichiers individu et nénage.

STJ

Stagiaire de la formation professionnelle

Sans objet (FI/=1 et AM=1) ou (ST=blanc, 1) ou (CHPUB=1) ou
(I NTERI M=1) ou non rensei gné

1 La personne est "stagiaire de la formation professionnelle", TUC
SIVP, autre stage
2 La personne n'est pas "stagiaire de la fornmation professionnelle"

Réponse a | a question A7 du questionnaire Individuel
Code nodifié dans le chanp et les nodalités par rapport a |'ancienne
série.

STJP

Stagiaire de la formation professionnelle, en mars de |'année précédant
| " enquéte

Sans obj et (CHPUBP/ =2, 3) ou non renseigné
1 La personne était stagiaire de |a formati on professionnelle, TUC
SIVP, autre stage
2 La personne n' était pas stagiaire de la formation professionnelle
Réponse a la question F9 du Questionnaire I|ndividuel
STNRED

Statut (a son conpte, salarié). Code non nis en cohérence avec |la
pr of essi on

Sans objet (FI/=1 et AM =1)
1 La personne travaille a son conpte (ST=1 ou Al DFAMF1)
2 La personne travaille come salarié (ST = 2)

Variabl e calcul ée a partir de ST et AIDFAM nmi s non m se en cohérence
avec | a profession. Code nodifié dans | e chanp des nodalités.

STNREDP

Statut (a son conpte, salarié) un an avant |'enquéte
Code non mis en cohérence avec | a profession

sans obj et
1 | a personne travaillait a son conpte (STP=1 ou Al DFAVP=1)
2 | a personne travaillait comme salarié

Vari able calcul ée a partir de STP et AIDFAMP nais non mise en concordance
avec | a profession. Code nodifié dans | e chanp des npdalités. Ancien nom
STPNRED.
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STP

Code servant a |la déternmination du statut, en mars de |'année précédant

| " enquéte (non cohérent avec | a profession)
sans objet (FIP/ =1 ou Al DFAMP=1)
1 | a personne travaillait a son conpte (agriculteur, artisan
commer cant, industriel, profession |ibérale, gérant najoritaire de
SARL, gérant libre ou en |ocation-gérance, etc.)
2 | a personne travaillait come salarié
Réponse a la question F5 du Questionnaire [|ndividuel
STPL

Souhait de travailler davantage pour |es personnes a tenps partiel

Sans objet (TP/=2) ou non rensei gné

1 La personne souhaite travailler a tenps plein
2 La personne souhaite travailler davantage sans aller jusqu' au tenps
pl ein
3 La personne ne souhaite pas travailler davantage
Réponse a la question Al12 du Questionnaire |ndividuel
STPP
Statut du pere de |'enquété
Sans obj et (NO PP/ =blanc) ou non renseigné
1 Travaille a son conpte (artisan, commercant, profession
libérale,...) ou en aidant un nenbre de sa famlle dans son travai
(sans étre salarié)
2 Travaille comme salarié de |'Etat ou des collectivités |ocales
3 Travaille comme autre salarié
Réponse a | a question E2 du Questionnaire Individuel
TCA S

Tranche de chiffre d affaires

01
02
03
04
05
06
07
08
09

Mins de 1 mllion de francs

De 1 a noins de 5 mllions de F
De 5amins de 10 mllions de F
De 10 a noins de 50 mllions de F
De 50 a mpins de 100 mllions de F
De 100 a noins de 200 mllions de F
De 200 a nmoins de 500 mllions de F
De 0,5 a mpins de 1 mlliard de F

1 miliard de francs ou pl us

Vari abl e récupérée de SI RENE par apparienment sur le fichier KL uniquenent
pour | es établissenments dont |e SIRET est rensei gné (sauf en 1990).

Variabl e intermédiaire.
TH
Type de |'imreuble
Non rensei gné
1 Fer me
2 Hot el , pension de famlle, garn
3 Construction provisoire, habitation de fortune
4 Mai son individuelle (1 | ogenent)
5 Mai son ou i mmeubl e conportant plusieurs |ogenents entiérenent ou
princi pal enent a usage d' habitation
6 I mreubl e principal ement a usage industriel, commercial ou
adm nistratif conportant au noins un | ogenent a usage d' habitation
(usine, atelier, 1 meuble de bureaux, nmagasin, école, colleége,
hépital, nairie, gare, bureau de poste, stade, etc.)
Fichiers individu et ménage. Feuille de | ocal

Réf. :
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TI'T

Statut des agents de |'Etat et des collectivités |ocales

Sans obj et ou non rensei gné
1 Fonctionnaire ou agent titulaire
2 Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-él eve
3 Contractuel (sans limtation de durée)
4 Contractuel (pour une durée linmtée), auxiliaire, vacataire
pi gi ste
5 Autre salarié de |'Etat ou d'une collectivité |ocale
Réeponse a la question A7 du Questionnaire I|ndividuel
TI TP

Statut pour |es personnes qui étaient agents de |'Etat et des
collectivités |ocales en mars de |'année précédente

Sans obj et (CHPUBP/ =2) ou non renseigné

Fonctionnaire ou agent titulaire

Fonctionnaire stagiaire, fonctionnaire-él eve

Contractuel (sans limtation de durée)

Contractuel (pour une durée limtée), auxiliaire, vacataire,
pi giste

Autre salarié de |'Etat ou d'une collectivité |ocale

a1 AOWNBE

Reponse a la question F9 du Questionnaire I|ndividuel
Code nodifié dans | es nodalités par rapport a |'ancienne série.

TMRE

Regr oupenent des nodes de recherche pour un enpl oi

1 A fait une démarche pour trouver un enpl oi
2 Sans obj et ou aucune dénarche rensei gnée
TMRE vaut 1 si AUTREMRE vaut 1 ou MRE8 vaut 8.
TN

Tranche d'effectif de |'entreprise

sans objet (FI/=1,4 et AM=1) ou non renseigné

0 aucun sal ari é

1 1 ou 2 salariés

2 de 3 a 5 salariés

3 de 6 a 9 salariés

4 de 10 a 19 salariés

5 de 20 & 49 salariés

6 de 50 a 99 salariés

7 de 100 & 499 sal ari és

8 de 500 a 999 salari és

9 1000 sal ari és et plus
Cette variable n'est pas vrainment calculée mais codifiée d apres les
programes autonatiques de |la CS, profession, secteur d activité... ou
apres |'apurement manuel en directions régional es.
TNP

Tranche d'effectif de |'entreprise un an avant |'enquéte

sans objet (FIP/=1,4) ou non renseigné
aucun sal ari é

1 ou 2 salariés

de 3 a 5 salariés

de 6 a 9 salariés

de 10 a 19 sal ari és
de 20 a 49 salariés
de 50 a 99 salariés
de 100 a 499 sal ari és
de 500 a 999 sal ari és
1000 sal ari és et plus

O©oO~NOUITRAWNEFO

Cette variable n'est pas vrainment calculée mais codifiée d apres les
programes automatiques de |la CS, profession, secteur d activite... ou
apres |'apurement manuel en directions régional es.
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TP

Travail a tenps conplet ou a tenps partiel

sans objet (AHD/ =10) ou non rensei gné
1 a tenps conpl et
2 a tenps parti el

Code nodifi é dans |'appellation (code NA dans |'ancienne série).
Réponse a | a question All du Questionnaire |ndividuel

TPP

Travail a tenps conplet ou a tenps partiel |'année précédente

Sans objet (FIP/=1) ou non renseigné
1 Travaillait a tenps conpl et
2 Travaillait a tenps parti el

Réponse a | a question F12 du Questionnaire |ndividuel

TREMB

Mode d' obtention de |'enploi actuel pour |es personnes qui ont
comencé a travailler pour leur entreprise il y a npbins d un an

Sans obj et ou non renseigné

Par un autre nobyen que ci-dessous

Par une démarche personnelle auprés de |'entreprise

Par sa famlle

Par rel ations personnelles

En passant un concours ou un exanen

En répondant a une annonce ou en en faisant passer une (] ournaux,
t abl eaux)

Par |' ANPE, un autre organi sne de pl acenent

Par son école, un organisnme ou il a suivi une formation
A été contacté par un enpl oyeur

S est ms a son conpte

O©oO~N® arhwWNEFO

Réeponse a la question A9 du Questionnaire I|ndividuel

TRULT

Mode d' obtention de |'enploi ultérieur

Sans objet (ULT/=1) ou non renseigné

A été contacté par un enpl oyeur
La personne s'est ms a son conpte

0 Par un autre noyen que ci-dessous

1 Par une démarche personnelle auprés de |'entreprise

2 Par la fanmille de | a personne

3 Par rel ations personnelles

4 En passant un concours ou un exanen

5 En répondant a une annonce ou en en faisant passer une (journaux,
t abl eaux)

6 Par |' ANPE, un autre organi sne de pl acenent

7 Par son école, un organisne ou il a suivi une formation

8

9

Réponse a | a question B5 du Questionnaire Individuel

TU90

Tranche d'unité urbaine (9 postes)

Commune rural e

Unité urbai ne de noi ns de 5000 habitants

Uni t € urbai ne de 5000 a nmpi ns de 10000 habitants
Unité urbaine de 10000 nmoi ns de 20000 habitants
Unité urbai ne de 20000 nmoi ns de 50000 habitants
Unité urbai ne de 50000 moi ns de 100000 habitants
Unit é urbai ne de 100000 moi ns de 200000 habitants
Unit é urbai ne de 200000 moi ns de 2000000 habitants
Aggl onération parisi enne

coO~NOUTAhWNEFO
D D’ D’ D D QD

Fichiers individu et nénage. D aprés | a conmune de résidence.
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TURS

Tranche d'unité urbaine (5 postes)

conmune rurale

uni t é urbai ne de 20000 & noi ns de
Unit é urbai ne de 200000 habitants
pari si enne)

Aggl onération parisienne

(3] ArWNPE

uni té urbai ne de noins de 20000 habitants

200000 habitants
ou plus (sauf agglomération

Fichiers individu et nénage.

TYMEN9O

Type de nénage (code détaill é)

D aprés | a conmune de résidence.

sans obj et
10 homes vivants seuls inactifs
11 honmes vivants seuls actifs
20 femres vivants seul es inactives
21 fermes vivants seul es actives
30 ménages de pl usieurs personnes sans fam |le principale
42 peres d' une fam |l e nobnoparental e
52 meres d'une fam |l e nonoparental e i nactives
53 meres d'une famille nonoparental e actives
60 couples d'inactifs sans enfant
62 couples d'inactifs avec un enfant au noins
70 couples d'un inactif et d une active sans enfant
72 couples d'un inactif et d une active avec un enfant au noins
80 couples d'un actif et d une inactive sans enfant et |le nmari a noins
de 40 ans
81 couples d' un actif et d' une inactive sans enfant et le mari a 40
ans ou plus
82 couples d' un actif et d' une inactive avec un enfant dont le pére a
moi ns de 40 ans
83 couples d' un actif et d' une inactive avec un enfant dont le pére a
40 ans ou plus
84 couples d'un actif et d une inactive avec deux enfants dont |e peére
a moins de 40 ans
85 couples d'un actif et d une inactive avec deux enfants dont |e peére
a 40 ans ou plus
86 couples d' un actif et d' une inactive avec trois enfants ou plus
dont le pere a nmoins de 40 ans
87 couples d' un actif et d' une inactive avec trois enfants ou plus
dont le pere a 40 ans ou plus
90 couples d' actifs sans enfant et le mari a noins de 40 ans
91 couples d' actifs sans enfant et le mari a 40 ans ou plus
92 couples d' actifs avec un enfant dont |le pére a noins de 40 ans
93 couples d'actifs avec un enfant dont le pére a 40 ans ou plus
94 couples d'actifs avec deux enfants dont |le pére a noins de 40 ans
95 couples d'actifs avec deux enfants dont le pere a 40 ans ou plus
96 couples d' actifs avec trois enfants ou plus dont | e pére a npins de
40 ans
97 couples d' actifs avec trois enfants ou plus dont |e pére a 40 ans
ou plus
On prend ici les enfants célibataires de | a personne de référence ou de
son conjoint, célibataires au sens matrinonial (code M sans limte
d' age, contrairenment au code de |la série 82 (&gé de noins de 25 ans).

D apres | e Questionnaire |Individuel et
i ndividu et nénage.

la Feuille de Local

Fichiers
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TYMENOOR

Type de ménage (code regroupé)

ménages d' une seul e personne

meénages de plus d' une personne, sans fanmlle
fam || es nonoparental es

coupl es sans enfant

coupl es avec enfant(s)

OhWNE

On prend ici les enfants de | a personne de référence ou de son conjoint,
célibataires au sens matrinonial (code M, sans limte d' age,
contrairement au code TYMENB2R ( agé de noins de 25 ans).

Fichiers individu et nménage. Regroupenent de TYMEN9O.

TZPI U

Tranche de ZPI U (zone de peupl ement industriel ou urbain)

Commune hors ZPlI U

ZPlI U de npins de 5000 habitants

ZPl U de 5000 a nmpi ns de 10000 habitants
ZPIU de 10000 a noins de 20000 habitants
ZPIU de 20000 a noins de 50000 habitants
ZPIU de 50000 a npbins de 100000 habitants
ZPI U de 100000 a npins de 200000 habitants
ZPlI U de 200000 a npins de 2000000 habitants
ZPI'U de Paris

O~NOUIRWNEFRO

D aprés | a conmune de résidence. Fichiers individu et nménage.

ULT

Exi stence d'un enpl oi qui commence ultérieurenent

1 La personne a trouvé un enploi qui commence ultérieurenent
2 La personne n'a pas trouvé d' enploi qui conmence ultérieurenment ou
est agée de 75 ans et plus

Code nodifié mais ressenble a |'ancien code ULTL.
Réponse a la question @ du Questionnaire |ndividuel

VB15

Perception ou non du revenu mninmumd'insertion

Sans objet (FI/=2 et RECHE/ =1 et SOUH =1 et ULT/=1 et OFFICE/ =1) ou
(ALC=3) ou non rensei gné

1 Percoit |"allocation du revenu mnimumd'insertion

2 Ne percoit pas |'allocation du revenu mininumd'insertion

Réponse a | a question B15 du Questionnaire I|ndividuel
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Variables /| THEME Intitulé page
EXTRAPOLATION
EXTRI Coefficient pondération individus 54
EXTRL Coefficient pondération logement 54
REDECHA Coefficient de redres. de I'échantillon 120
IDENTIFIANTS
ENQUETE
AIRE Numéro d'aire 13
AR Echantillon aréolaire ou spécial 16
DEA Année d'enquéte 39
DEM Mois d'enquéte 40
IMLOC Numéro immeuble, local 62
JJ Jour de la date de I'enquéte 64
MM Mois de la date de lI'enquéte 66
MOB Mouvement de l'individu 66
MVL Changement de situation du logement 69
NENQ Numéro d'enquéteur 91
NOI Numéro individuel des personnes 95
RANSECH Rang d'interrogation 119
RDQ Personne répondant au questionnaire 119
REA Rang de I'enquéte 120
IDENTIFIANTS
GEOGRAPHIQUES
DEP Département de résidence 13
DEPETA Département de |'établissement 16
DEPNAI Département de naissance de la personne 39
DRA Résidence mars de l'année précéd.l'enq 40
MIG Résidence mars de I'année précéd.l'eng. 62
MIGRA Mobilité géographique entre 2 enquétes 64
PETA Pays du lieu de travail 66
PRA Résidence mars de I'année précéd.l'eng. 66
RG Région de résidence 69
RGRA Région de résidence (N-1) 91
SE Strate d'échantillon 95
TUR5 Tranche d'unité urbaine 119
TU90 Tranche d'unité urbaine (9 postes) 119
TZPIU Tranche de ZPIU 120
IDENTIFIANTS
INDIVIDUS
AG Age détaillé 10
AGD Age détaillé 11
AGQ Age quinquennal 11
AG3 Age regroupé en 3 postes 10
AG5 Age regroupé en 5 postes 10
CA Catégorie de population 18
COHAB Vie en couple ou non 25
DEP Département de résidence 41
DEPNAI Département de naissance de la personne 43
EXTRI Coefficient pondération individus 54
LPRM Lien avec la personne de réf. du ménage 64
M Etat matrimonial 1égal 64
MIG Résidence mars de I'année précéd.l'eng. 65
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MIGRA Mobilité géographique entre 2 enquétes 66
MOB Mouvement de l'individu 66
N Nationalité 70
NAIA Année de naissance 89
NAID Numeéro individuel de la personne aidée 89
NAIDP Numeéro individuel de la personne aidée 89
NAIM Mois de naissance 89
NBCHMEN Nombre et position des chémeurs 90
NOI Numeéro individuel des personnes 95
NOSCE Nationalité détaillée EUROSTAT (CAPI) 96
NR Nationalité regroupée 97
NRCM Nationalité regroupée du chef de ménage 98
NRESID Date de début résidence en France (CAPI) 98
PNAI Pays de naissance de la personne 115
PNAIBIS Pays de naissance (EUROSTAT) (CAPI) 115
PRA Résidence mars de I'année précéd.l'eng. 116
PRABIS Pays de résidence antér.EUROSTAT (CAPI) 116
RDQ Personne répondant au questionnaire 119
RG Région de résidence 121
RGRA Région de résidence (N-1) 122
S Sexe 122
SCM Sexe du chef de ménage 124
CATEGORIE
D'ACTIVITE

ACT Activité au sens du BIT (3 postes) 8
ACT2 Activité au sens du BIT (2 postes) 8
ACTS5 Activité au sens du BIT (5 postes) 8
ACT7 Activité au sens du BIT (7 postes) 9
ACT7CM Activité du chef de ménage (BIT:7 postes) 9
AH Exercice d'une activ. prof.effective 11
AHD Exercice d'une activité profes. ou non 11
AHDP Exercice d'une activité profes. (N-1) 12
AHP Situation de la pers. un an auparavant 12
AIDFAM Aide familial 12
AIDFAMP Aide familial (N-1) 12
AM Exercice d'une activité marginale 14
ANCINACT Ancienneté de l'inactivité 15
ANCINATM Ancienneté de l'inactivité en mois 15
BITA Activité et chdmage BIT (5 postes) 17
BITAB Activité et chdmage BIT (7 postes) 17
BITB Activité et chdbmage BIT (3 postes) 18
CJUR Catégorie juridique de l'unité SIREN 21
DEBULTA Date de début de I'emploi ultérieur 40
DEBULTM Date de début de I'emploi ultérieur 40
Fl Occupation actuelle de la personne 54
FIP Occupation en mars de I'année derniére 57
NBCHMEN Nombre et position des chémeurs 90
REULT Nature de I'emploi ultérieur (statut) 121
ROCULT Nature de I'emploi ultérieur(CDD ou CDI) 122
SEC Exercice d'une autre activite profes. 124
SOUSEMPL Sous-emploi 126
STAGE Stages et contrats d'aide a I'emploi 134
TREMB Mode d'obtention de I'emploi actuel 142
TRULT Mode d'obtention de I'emploi ultérieur 142
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CATEGORIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE
CHPUB Type de salarié 20
CHPUBP Type de salarié (N-1) 20
CSA Catégorie socio-prof du dernier emploi 28
CSE Catégorie socio-prof pour les actifs 29
CSEI Catégorie socio-prof pour les actifs 30
CSEP Catégorie socio-professionnelle 30
CSPIP Catégorie socio-prof un an avant I'enqg. 31
CSPP Catégorie socio-prof du peére 32
CSRECH Cat. socio-prof de I'emploi recherché 33
CSSEC Cat. socio-prof de I'emploi secondaire 34
CSTOT Catégorie socio-professionnelle 35
CSTOTCM Catégorie socio-professionnelle 36
CSTOTI Catégorie socio-professionnelle 36
CSULT Cat. socio-prof de I'emploi ultérieur 37
DCSA Catégorie socio-prof du dernier emploi 37
DCSE Catégorie socio-prof pour les actifs 38
DCSEP Catégorie socio-prof de I'emploi 38
DCSTOT Catégorie socio-professionnelle 38
FONCT Fonction principale 58
FONCTP Fonction principale (N-1) 58
NSE Nombre de salariés 98
NSEA Nombre de salariés permanents 98
OPA Orientation des productions agricoles 100
OPAP Orientation des productions agricoles 101
P Profession 101
PCOM Profession (nomenclature internationale) 111
PP Profession un an avant I'enquéte 115
PUB Caractére public ou privé 117
PUBP Caractére public ou privé 117
Q Position profes. de I'emploi actuel 118
QA Position profes. de I'emploi antérieur 118
QP Position professionnelle de I'emploi 119
SECTEUR
D'ACTIVITE
ECONOMIQUE
ANCA Année d'entrée dans I'entreprise 14
ANCAA Année début d'emploi dans I'entreprise 14
ANCAP Année d'entrée dans I'entreprise 14
ANCENTR Ancienneté dans l'entreprise 15
ANCENTR1 Ancienneté dans l'entreprise (regroupee) 15
ANCM Mois d'entrée dans I'entreprise 15
CJUR Catégorie juridique de l'unité SIREN 21
EFEN Effectif salarié de I'entreprise 52
EFEN_S Effectif salarié de I'entreprise (SIRENE) 52
EFET_S Effectif salarié de I'établissement 52
EXP_S Part du CA a I'exportation 54
NAF Activité économique emploi actuel 71
NAFA act. éco. antérieure selon la NAF 83
NAFG16 ACTIVITE DE L'EMPLOI ACTUEL (16 POSTES) 84
NAFG16CM Act. éco pers.réf.du ménage selon nafg16 84
NAFG16P Act.éco.1 an avant selon nafg16 84
NAFG36 ACT. ECO DE I'EMPLOI ACTUEL EN 36 POSTES 85
NAFG36P act. éco. de l'emploi 1 an avant 85
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NAFG36PU act. éco.intérim 1 an avant nafg36 85
NAFG36U a.éco. actuelle intérim reclassé nafg36 86
NAFG4 NOM. ACT. FRANCAISES EN 4 POSTES 86
NAFG4A act. éco. de I'emploi ant.(nafg4) 86
NAFG4P nom. act. francaises nafg4 86
NAFG4S Act. éco. second.de I'emploi (nafg4) 86
NAFG7A Activité économique (niveau 7 postes 86
NAFG7S Act. éco. I'emploi second. (nafg7) 86
NAFG85 act. éco. de I'emploi actuel (85 postes) 87
NAFG85P Act. éco.de I'emploi 1 an avant 88
NAFP Act. éco.de I'emploi 1 an avant 88
NAFSEC Act. éco. de I'emploi secondaire 88
NSE Nombre de salariés 98
NSEA Nombre de salariés permanents 98
PETA Pays du lieu de travail 114
RECME_S Appartenance au répertoire des entrep. 120
TCA_S Tranche de C.A 140
TN Tranche d'effectif 141
TNP Tranche d'effectif un an avant I'enquéte 141
STATUT
DEB Statut du salarié 39
DEBP Statut du salarié (N-1) 39
DET Existence et type de contrat 45
DETP Existence et type de contrat (N-1) 45
INDEP Statut juridique du chef d'entreprise 62
INDEPP Statut juridique du chef d'entreprise 63
INTERIM Existence d'un emploi d'intérim 63
INTP Existence d'un emploi d'intérim (N-1) 64
NSE Nombre de salariés 98
NSEA Nombre de salariés permanents 98
NSEP Nombre de salariés 99
PUB Caractére public ou privé 117
PUBP Caractére public ou privé 117
ST Code servant a la détermination du stat. 134
STA Statut du dernier emploi 134
STAC Statut du dernier emploi (CAPI) 134
STAGE Stages et contrats d'aide a I'emploi 134
STANT Statut dernier emploi 135
STAT Code servant a la détermination du stat. 135
STAT2 Statut 135
STAT2P Statut un an avant I'enquéte 135
STATP Code servant a la détermination du stat. 136
STATSAL Statut combiné avec I'ancienneté 136
STATUT Statut détaillé 137
STATUTP Statut détaillé un an avant I'enquéte 138
STJ Stagiaire de la formation profes. 138
STJIP Stagiaire de la formation profes. (N-1) 138
STNRED Statut 139
STP Code servant a la détermination du stat. 139
STPP Statut du pére 139
TIT Statut 140
TITP Statut (N-1) 140
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TEMPS DE TRAVAIL
DIMANCHE Travail du dimanche ou non 47
DISPO Possibilité de travailler immédiatement 48
DISPPL Disponibilité pour travailler davantage 48
DU Type d'horaire 50
DUDETM Durée prévue en mois du contrat travail 50
DUDETS Durée prévue en semaines (contrat trav.) 51
DUHAB Temps complet ou partiel 51
DUINTM Durée de la mission pour les intérimair. 51
DUINTS Durée de la mission pour les intérimair. 51
HH Nombre d'heures de travail 61
HHSEC Temps consacré a l'activité secondaire 61
HH3 Nombre d'heures de travail habituel 61
HORAIRE Horaires de travail 61
HT Nombre d'heures de travail 62
HT3 Nombre d'heures de travail effectives 62
MAISON Travail a domicile (CAPI) 65
NER Nature de I'emploi recherché 91
NERULT Nature de I'emploi ultérieur 91
NUIT Travail de nuit 99
OHTM Observations sur les horaires 100
OHTP Observations sur les horaires 100
REGSEC Fréquence de l'activité secondaire 120
SAMEDI Travail du samedi 124
SEC Exercice d'une autre activite profes. 124
SOIR Travail le soir (CAPI) 125
STPL Souhait de travailler davantage 139
TP Travail a temps complet ou temps partiel 141
TPP Travail a temps complet ou temps partiel 142
SALAIRE-
ALLOCATION
ALC Perception d'une allocation de chémage 13
ALCN Raison de non-perception d'alloc.chémage 13
ALLOC Perception d'une allocation de chémage 13
MFRALC Montant dernier versement alloc chémage 65
NBJALC Nombre de jours indemnisés 90
PRIME Compléments salariaux non mensuels 116
PRIMFR Valeur en Frs des compléments salariaux 116
PRIMM Valeur en mois de salaire compl. salar. 117
PRIMTR Valeur totale des primes (en tranches) 117
SALFR Salaire mensuel net de la prof.princ. 123
SALRED Salaire redressé des non-réponses 123
SALREDTR Salaire redressé des non-réponses 123
SALTR Salaire mensuel net de sa prof.princ. 123
VB15 Perception ou non du RMI 144
ACTIVITE
SECONDAIRE
CSSEC Cat. socio-prof de I'emploi secondaire 34
DOMSEC Domaine de l'activité prof secondaire 49
HHSEC Temps consacré a l'activité secondaire 61
NAFSEC Act. éco. de I'emploi secondaire 88
REGSEC Fréquence de l'activité secondaire 120
SEC Exercice d'une autre activite profes. 124
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CHOMAGE,
RECHERCHE
D’EMPLOI ET
EMPLOI ULTERIEUR
AA Exercice d'une activité prof.antérieure 8
ACT7 Activité au sens du BIT (7 postes) 9
ACTA Année de cessation du dernier emploi 9
ACTM Mois de cessation du dernier emploi 9
ALC Perception d'une allocation de chdmage 13
ALCN Raison de non-perception d'alloc.chémage 13
ANCCHOM Ancienneté de chémage 14
ANCCHOM1 Ancienneté de chémage (2 postes) 14
ANCINACT Ancienneté de l'inactivité 15
ANCINATM Ancienneté de l'inactivité en mois 15
ANCRECH Ancienneté de la recherche 16
ANPE Inscription ou non a 'ANPE 16
AUTREMRE Existence de démarches 16
AVULT Emp.antér.a I'emp.futur ds la méme ent. 17
CHER Profession cherchée 18
CHOMMOY Ancienneté de chémage (en mois) 19
CHULTA Date de début de recherche d'un emploi 20
CHULTM Date de début de recherche d'un emploi 20
CIRCA Circonstances de cessation de I'activité 20
CRE Circonstances de non emploi 26
CRE7 Circonstance de recherche d'emploi 26
CREACT Circonstance recherche d'un autre emploi 26
CREC Circonst. recherche d'un emploi calculé 27
CREP Circonstances de non emploi (N-1) 28
CSRECH Cat. socio-prof de I'emploi recherché 33
DEBULTA Date de début de I'emploi ultérieur 40
DEBULTM Date de début de I'emploi ultérieur 40
DEC Raison de non recherche d'emploi 40
DISPO Possibilité de travailler immédiatement 48
DISPPL Disponibilité pour travailler davantage 48
DRE1 Situation vis a vis de I'emploi 49
DRE1P Situation vis a vis de lI'emploi (n-1) 49
DRE2 Ancienneté recherche d'emploi en mois 50
DREM Ancienneté recherche d'emploi en mois 50
DTRULTA Date d'obtention de I'emploi ultérieur 50
DTRULTM Date d'obtention de I'emploi ultérieur 50
Fl Occupation actuelle de la personne 54
FIP Occupation en mars de I'année derniére 57
INSCRA Année d'inscription a I'ANPE 63
INSCRM Mois d'inscription a 'ANPE 63
MODRECH4 Mode de recherche (ANPE ou autre démar.) 67
MRE Démarches pour trouver un emploi 67
MRE1 Mode de recherche d'emploi 67
MRE2 Mode de recherche d'emploi 68
MRE3 Mode de recherche d'emploi 68
MRE4 Mode de recherche d'emploi 68
MRES5 Mode de recherche d'emploi 68
MREG6 Mode de recherche d'emploi 68
MRE7 Mode de recherche d'emploi 69
MRES8 Mode de recherche d'emploi 69
MRE9 Mode de recherche d'emploi 69
MRE10 Mode de recherche d'emploi 67
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MRE11 Mode de recherche d'emploi 67
MRE12 Mode de recherche d'emploi 67
NBCHMEN Nombre et position des chémeurs 90
NCHBIT Nombre de chémeurs BIT dans le ménage 90
NER Nature de I'emploi recherché 91
NERULT Nature de I'emploi ultérieur 91
NMRE Nombre de modes de recherche hors ANPE 94
NONDISP Raison de l'indisponibilité 95
NONMRE Aucune démarche pour trouver un emploi 95
OFFICE Inscription aupres de 'ANPE 99
RE Nature de I'emploi recherché 119
RECHE Recherche d'un emploi 120
RECHMOY Ancienneté de recherche en mois 120
REULT Nature de I'emploi ultérieur (statut) 121
ROC Nature de I'emploi recherché 122
ROCULT Nature de I'emploi ultérieur(CDD ou CDI) 122
SOUH Souhait d'un travail (sans recher.d'emp) 125
TMRE Regroupement des modes de recherche 141
TRULT Mode d'obtention de I'emploi ultérieur 142
ULT Existence d'un emploi qui commence ult. 144
FORMATION-
DIPLOMES
ADFE Age de fin d'études calculé 10
DDIPL Dipléme le plus élevé obtenu 39
DDIPL1 Code équivalent a DDIPL 39
DIEG Diplémes obtenus-enseignement général 45
DIES Dipléme obtenu-enseignement supérieur 46
DIESD Dipléme (CAPI) 46
DIET Dipléme obtenu - enseig.techn.ou prof. 47
DIPL Dipléme le plus élevé 47
DIPL1 Code équivalent a DIPL 48
DNIVET Niveau d'enseig.(1er chiffre NIVET) 48
DUFORM Durée du stage ou de la formation 51
DUSTAGEM Durée en mois du stage 52
DUSTAGES Durée en semaines du stage 52
ENTR Conditions de I'entrevue 53
ET En cours d'études ou de formation ou non 53
ETA Année de fin d'études 54
ETM Obtention d'un dipléme ou non 54
Fl Occupation actuelle de la personne 54
FIP Occupation en mars de l'année derniere 57
FOACT Type de formation suivie 57
FOACTP Type de formation suivie (N-1) 57
FORM Formation suivie actuellement 59
FORMP Formation suivie (N-1) 61
HCFORM Durée de la formation seule en heures 61
HPFORM Durée en heures par semaine du stage 62
INIT Formation apres interruption ou initiale 63
INITP Formation apres interruption ou initiale 63
NEG Niveau atteint d'enseignement général 90
NEGR Niveau enseig. général redressé 91
NES Niveau atteint d'enseignement supérieur 92
NESD Niveau enseig. supérieur (CAPI) 92
NESR Niveau enseig. supérieur redressé 92
NET Niveau atteint d'enseig.techn.ou prof. 92
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NETR Niveau enseig. technique redressé 93
NIVET Niveau d'enseignement 94
NIVPLAN Niveau d'enseignement 94
NSEPP Nombre de salariés 99
SPE spécialité des formations en 93 groupes 127
SPEP Spécialité des formations en 47 groupes 129
SPES Spécialité du diplome-enseig. supérieur 129
SPESR Spécialité enseig. supérieur redressée 129
SPET Spécialité du diplome obtenu ens.tech. 131
SPETR Spécialité enseig. supérieur redressée 132
STAGE Stages et contrats d'aide a I'emploi 134
LOGEMENT
EXTRL Coefficient pondération logement 54
IMLOC Numéro immeuble, local 62
MVL Changement de situation du logement 69
PIECES Nombre de piéces 114
SO Statut d'occupation du logement 125
TH Type d'immeuble 140
MENAGE
ENF3 Nombre d'enfants de moins de 3 ans 53
ENF6 Nombre d'enfants de moins de 6 ans 53
ENF18 Nombre d'enfants de moins de 18 ans 52
ENFC90 Nombre d'enfants dans le ménage 53
LPRM Lien avec la personne de référence du ménage 64
M Etat matrimonial légal 64
MCM Etat matrimonial [égal du chef de ménage 65
NBAGENF Nombre et &ge des enfants 89
NCHBIT Nombre de chémeurs BIT dans le ménage 90
NP Nombre de personnes 97
TYMEN90 Type de ménage (code détaillé) 143
TYMEN9OR Type de ménage (code regroupé) 144
PERSONNE DE
REFERENCE DU
MENAGE
ACT7CM Activité du chef de ménage (BIT:7 postes) 9
AGCM Age détaillé du chef de ménage 10
CSTOTCM Catégorie socio-professionnelle 36
JIJCM Jour de la date d'enquéte 64
LPRM Lien avec la personne de réf. du ménage 64
MCM Etat matrimonial Iégal du chef de ménage 65
MMCM Mois de la date d'enquéte 66
NAFG16CM Act. éco pers.réf.du ménage selon nafg16 84
NRCM Nationalité regroupée du chef de ménage 98
SCM Sexe du chef de ménage 124
STATUTCM Statut détaillé du chef de ménage 138
ORIGINE ET
MOBILITE
GEOGRAPHIQUE
DRA Résidence mars de I'année précéd.l'eng. 49
MIG Résidence mars de I'année précéd.l'enqg. 65
MIGRA Mobilité géographique entre 2 enquétes 66
MOB Mouvement de l'individu 66
PNAI Pays de naissance de la personne 115
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PNAIBIS Pays de naissance (EUROSTAT) (CAPI) 115
PRA Résidence mars de I'année précéd.l'enqg. 116
PRABIS Pays de résidence antér.EUROSTAT (CAPI) 116
RGRA Région de résidence (N-1) 122
SITUATION
ANTERIEURE
AA Exercice d'une activité prof.antérieure 8
AAM Exercice d'une activité prof antérieure 8
ACTA Année de cessation du dernier emploi 9
ACTM Mois de cessation du dernier emploi 9
ANCAA Année début d'emploi dans I'entreprise 14
AVEMB Emploi antér.du salar.ds la méme entrep. 16
CIRCA Circonstances de cessation de I'activité 20
CSA Catégorie socio-prof du dernier emploi 28
DCSA Catégorie socio-prof du dernier emploi 37
NAFA act. éco. antérieure selon la NAF 83
NAFG4A act. éco. de lI'emploi ant.(nafg4) 86
NAFG7A Activité économique (niveau 7 postes) 86
NSEA Nombre de salariés permanents 98
QA Position profes. de I'emploi antérieur 118
STA Statut du dernier emploi 134
STAC Statut du dernier emploi (CAPI) 134
STANT Statut dernier emploi 135
SITUATION DE
L’ANNE
PRECEDENTE
ADIDP Méme adresse que partie A 10
AHDP Exercice d'une activité profes. (N-1) 12
AHP Situation de la pers. un an auparavant 12
AIDFAMP Aide familial (N-1) 12
ANCAP Année d'entrée dans I'entreprise 14
CHET Changement éventuel d'établissement 19
CHPUBP Type de salarié (N-1) 20
CREP Circonstances de non emploi (N-1) 28
CSEP Catégorie socio-professionnelle 30
CSPIP Catégorie socio-prof un an avant I'enq 31
DCSEP Catégorie socio-prof de I'emploi 38
DEBP Statut du salarié (N-1) 39
DETP Existence et type de contrat (N-1) 45
DRA Résidence mars de I'année précéd.l'eng. 49
DRE1P Situation vis a vis de I'emploi (n-1) 49
FIP Occupation en mars de I'année derniére 57
F100 Situation principale en mars (N-1) 55
Fl01 Situation principale en avril (N-1) 55
F102 Situation principale en mai (N-1) 55
FI103 Situation principale en juin (N-1) 55
Fl04 Situation principale en juillet (N-1) 55
F105 Situation principale en adut (N-1) 56
F106 Situation principale en septembre (N-1) 56
F107 Situation principale en octobre (N-1) 56
F108 Situation principale en novembre (N-1) 56
F109 Situation principale en décembre (N-1) 56
FI10 Situation principale en janvier 56
Fl11 Situation principale en février 56
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Fl12 Situation principale actuelle 57
FOACTP Type de formation suivie (N-1) 57
FONCTP Fonction principale (N-1) 58
FORMP Formation suivie (N-1) 59
INDEPP Statut juridique du chef d'entreprise 63
INITP Formation apres interruption ou initiale 63
INTP Existence d'un emploi d'intérim (N-1) 64
MIG Résidence mars de I'année précéd.l'enqg. 65
MOB Mouvement de l'individu 66
MOBN1 Mouvement de l'individu (N-1) 66
NAFG4P nom. act. francaises nafg4 86
NAFG16P Act.éco.1 an avant selon nafg16 84
NAFG36P act. éco. de l'emploi 1 an avant 85
NAFG36PU act. éco.intérim 1 an avant nafg36 85
NAFG85P Act. éco.de I'emploi 1 an avant 88
NAFP Act. éco.de I'emploi 1 an avant 88
NAIDP Numeéro individuel de la personne aidée 89
NRSID Méme raison sociale que partie A 98
NSEP Nombre de salariés 99
OPAP Orientation des productions agricoles 101
PP Profession un an avant I'enquéte 115
PRA Résidence mars de I'année précéd.l'enqg. 116
PRABIS Pays de résidence antér.EUROSTAT (CAPI) 116
PUBP Caractére public ou privé 117
QP Position professionnelle de I'emploi 119
RGRA Région de résidence (N-1) 122
SPEP Spécialité des formations en 47 groupes 129
STAGP Stages-contrats d'aide a I'emploi (N-1) 135
STATP Code servant a la détermination du stat. 136
STATUTP Statut détaillé un an avant I'enquéte 138
STJIP Stagiaire de la formation profes. (N-1) 138
STNREDP Statut (N-1) 139
STP Code servant a la détermination du stat. 139
TITP Statut (N-1) 140
TNP Tranche d'effectif un an avant I'enquéte 141
TP Travail a temps complet ou temps partiel 141
TPP Travail a temps complet ou temps partiel 142
ORIGINE SOCIALE
CSPP Catégorie socio-prof du pere 32
NOIPP Numéro individuel du pére 95
NSEPP Nombre de salariés du pére de la pers 99
STPP Statut du pére 139
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Variable (ordre alphabétique) |Intitulé Page
AA Exercice d'une activité prof.antérieure 8
AAM Exercice d'une activité prof antérieure 8
ACT Activité au sens du BIT (3 postes) 8
ACT2 Activité au sens du BIT (2 postes) 8
ACT5 Activité au sens du BIT (5 postes) 8
ACT7 Activité au sens du BIT (7 postes) 9
ACT7CM Activité du chef de ménage (BIT:7 pstes) 9
ACTA Année de cessation du dernier emploi 9
ACTM Mois de cessation du dernier emploi 9
ADFE Age de fin d'études calculé 10
ADIDP Méme adresse que partie A 10
AG Age détaillé 10
AG3 Age regroupé en 3 postes 10
AG5 Age regroupé en 5 postes 10
AGCM Age détaillé du chef de ménage 10
AGD Age détaillé 11
AGQ Age quinquennal 11
AH Exercice d'une activ. prof.effective 11
AHD Exercice d'une activité profes. ou non 11
AHDP Exercice d'une activité profes. (N-1) 12
AHP Situation de la pers. un an auparavant 12
AIDFAM Aide familial 12
AIDFAMP Aide familial (N-1) 12
AIRE Numéro d'aire 13
ALC Perception d'une allocation de chémage 13
ALCN Raison de non-perception d'alloc.chémage 13
ALLOC Perception d'une allocation de chémage 13
AM Exercice d'une activité marginale 14
ANCA Année d'entrée dans l'entreprise 14
ANCAA Année début d'emploi dans I'entreprise 14
ANCAP Année d'entrée dans l'entreprise 14
ANCCHOM Ancienneté de chdmage 14
ANCCHOM1 Ancienneté de chdmage (2 postes) 14
ANCENTR Ancienneté dans l'entreprise 15
ANCENTR1 Ancienneté dans I'entreprise (regroupee) 15
ANCINACT Ancienneté de l'inactivité 15
ANCINATM Ancienneté de l'inactivité en mois 15
ANCM Mois d'entrée dans I'entreprise 15
ANCRECH Ancienneté de la recherche 16
ANPE Inscription ou non a I'ANPE 16
AR Echantillon aréolaire ou spécial 16
AUTREMRE Existence de démarches 16
AVEMB Emploi antér.du salar.ds la méme entrep. 16
AVULT Emp.antér.a I'emp.futur ds la méme ent. 17
BITA Activité et chdmage BIT (5 postes) 17
BITAB Activité et chdmage BIT (7 postes) 17
BITB Activité et chdmage BIT (3 postes) 18
CA Catégorie de population 18
CHER Profession cherchée 18
CHET Changement éventuel d'établissement 19+
CHOMMOY Ancienneté de chdmage (en mois) 19
CHPUB Type de salarié 20
CHPUBP Type de salarié (N-1) 20
CHULTA Date de début de recherche d'un emploi 20
CHULTM Date de début de recherche d'un emploi 20
CIRCA Circonstances de cessation de l'activité 20
CJUR Catégorie juridigue de I'unité SIREN 21
COHAB Vie en couple ou non 25
CRE Circonstances de non emploi 26
CRE7 Circonstance de recherche d'emploi 26
CREACT Circonstance recherche d'un autre emploi 26
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CREC Circonst. recherche d'un emploi calculé 27
CREP Circonstances de non emploi (N-1) 28
CSA Catégorie socio-prof du dernier emploi 28
CSE Catégorie socio-prof pour les actifs 29
CSEI Catégorie socio-prof pour les actifs 30
CSEP Catégorie socio-professionnelle 30
CSPIP Catégorie socio-prof un an avant l'eng. 31
CSPP Catégorie socio-prof du péere 32
CSRECH Cat. socio-prof de I'emploi recherché 33
CSSEC Cat. socio-prof de I'emploi secondaire 34
CSTOT Catégorie socio-professionnelle 35
CSTOTCM Catégorie socio-professionnelle 36
CSTOTI Catégorie socio-professionnelle 36
CSULT Cat. socio-prof de I'emploi ultérieur 37
DCSA Catégorie socio-prof du dernier emploi 37
DCSE Catégorie socio-prof pour les actifs 38
DCSEP Catégorie socio-prof de I'emploi 38
DCSTOT Catégorie socio-professionnelle 38
DDIPL Dipldme le plus élevé obtenu 39
DDIPL1 Code équivalent a DDIPL 39
DEA Année d'enquéte 39
DEB Statut du salarié 39
DEBP Statut du salarié (N-1) 39
DEBULTA Date de début de I'emploi ultérieur 40
DEBULTM Date de début de I'emploi ultérieur 40
DEC Raison de non recherche d'emploi 40
DEM Mois d'enquéte 40
DEP Département de résidence 41
DEPETA Département de I'établissement 42
DEPNAI Département de naissance de la personne 43
DET Existence et type de contrat 45
DETP Existence et type de contrat (N-1) 45
DIEG Dipldmes obtenus-enseignement général 45
DIES Dipldme obtenu-enseignement supérieur 46
DIESD Dipléme (CAPI) 46
DIET Dipldme obtenu - enseig.techn.ou prof. 47
DIMANCHE Travail du dimanche ou non 47
DIPL Diplome le plus élevé 47
DIPL1 Code équivalent a DIPL 48
DISPO Possibilité de travailler immédiatement 48
DISPPL Disponibilité pour travailler davantage 48
DNIVET Niveau d'enseig.(1er chiffre NIVET) 48
DOMSEC Domaine de l'activité prof secondaire 49
DRA Résidence mars de l'année précéd.l'eng. 49
DRE1 Situation vis a vis de I'emploi 49
DRE1P Situation vis a vis de I'emploi (n-1) 49
DRE2 Ancienneté recherche d'emploi en mois 50
DREM Ancienneté recherche d'emploi en mois 50
DTRULTA Date d'obtention de I'emploi ultérieur 50
DTRULTM Date d'obtention de I'emploi ultérieur 50
DU Type d'horaire 50
DUDETM Durée prévue en mois du contrat travail 50
DUDETS Durée prévue en semaines (contrat trav.) 51
DUFORM Durée du stage ou de la formation 51
DUHAB Temps complet ou partiel 51
DUINTM Durée de la mission pour les intérimair. 51
DUINTS Durée de la mission pour les intérimair. 51
DUSTAGEM Durée en mois du stage 52
DUSTAGES Durée en semaines du stage 52
EFEN Effectif salarié de I'entreprise 52
EFEN S Effectif salarié de I'entreprise -SIRENE 52
EFET S Effectif salarié de I'établissement 52
ENF18 Nombre d'enfants de moins de 18 ans 52
ENF3 Nombre d'enfants de moins de 3 ans 53
ENF6 Nombre d'enfants de moins de 6 ans 53
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Variable (ordre alphabétique) |Intitulé Page
ENFC90 Nombre d'enfants dans le ménage 53
ENTR Conditions de I'entrevue 53
ET En cours d'études ou de formation ou non 53
ETA Année de fin d'études 54
ETM Obtention d'un dipléme ou non 54
EXP_S Part du CA a I'exportation 54
EXTRI Coefficient pondération individus 54
EXTRL Coefficient pondération logement 54
Fl Occupation actuelle de la personne 54
F100 Situation principale en mars (N-1) 55
FI01 Situation principale en avril (N-1) 55
F102 Situation principale en mai (N-1) 55
F103 Situation principale en juin (N-1) 55
Fl04 Situation principale en juillet (N-1) 55
F105 Situation principale en adut (N-1) 56
F106 Situation principale en septembre (N-1) 56
F107 Situation principale en octobre (N-1) 56
F108 Situation principale en novembre (N-1) 56
F109 Situation principale en décembre (N-1) 56
FI10 Situation principale en janvier 56
Fl11 Situation principale en février 56
Fl12 Situation principale actuelle 57
FIP Occupation en mars de I'année derniére 57
FOACT Type de formation suivie 57
FOACTP Type de formation suivie (N-1) 57
FONCT Fonction principale 58
FONCTP Fonction principale (N-1) 58
FORM Formation suivie actuellement 59
FORMP Formation suivie (N-1) 61
HCFORM Durée de la formation seule en heures 61
HH Nombre d'heures de travail 61
HH3 Nombre d'heures de travail habituel 61
HHSEC Temps consacré a l'activité secondaire 61
HORAIRE Horaires de travail 61
HPFORM Durée en heures par semaine du stage 62
HT Nombre d'heures de travail 62
HT3 Nombre d'heures de travail effectives 62
IMLOC Numéro immeuble, local 62
INDEP Statut juridigue du chef d'entreprise 62
INDEPP Statut juridigue du chef d'entreprise 63
INIT Formation apres interruption ou initiale 63
INITP Formation aprés interruption ou initiale 63
INSCRA Année d'inscription a 'ANPE 63
INSCRM Mois d'inscription a I'ANPE 63
INTERIM Existence d'un emploi d'intérim 63
INTP Existence d'un emploi d'intérim (N-1) 64
JJ Jour de la date de I'enquéte 64
JJCM Jour de la date d'enquéte 64
LPRM Lien avec la personne de réf. du ménage 64
M Etat matrimonial 1égal 64
MAISON Travail a domicile (CAPI) 65
MCM Etat matrimonial 1égal du chef de ménage 65
MFRALC Montant dernier versement alloc chbmage 65
MIG Résidence mars de l'année précéd.l'eng. 65
MIGRA Mobhilité géographique entre 2 enquétes 66
MM Mois de la date de l'enquéte 66
MMCM Mois de la date d'enquéte 66
MOB Mouvement de l'individu 66
MOBN1 Mouvement de l'individu (N-1) 66
MODRECHA4 Mode de recherche (ANPE ou autre démar.) 67
MRE Démarches pour trouver un emploi 67
MRE1 Mode de recherche d'emploi 67
MRE10 Mode de recherche d'emploi 67
MRE11 Mode de recherche d'emploi 67
MRE12 Mode de recherche d'emploi 67
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MRE2 Mode de recherche d'emploi 68
MRE3 Mode de recherche d'emploi 68
MRE4 Mode de recherche d'emploi 68
MRES5 Mode de recherche d'emploi 68
MRE6 Mode de recherche d'emploi 68
MRE7 Mode de recherche d'emploi 69
MRES8 Mode de recherche d'emploi 69
MRE9 Mode de recherche d'emploi 69
MVL Changement de situation du logement 69
N Nationalité 70
NAF Activité économique emploi actuel 71
NAFA act. éco. antérieure selon la NAF 83
NAFG16 ACTIVITE DE L'EMPLOI ACTUEL (16 POSTES) 84
NAFG16CM Act. éco pers.réf.du ménage selon nafg16 84
NAFG16P Act.éco.1l an avant selon nafgl16 84
NAFG36 ACT. ECO DE I'EMPLOI ACTUEL EN 36 POSTES 85
NAFG36P act. éco. de I'emploi 1 an avant 85
NAFG36PU act. éco.intérim 1 an avant nafg36 85
NAFG36U a.éco. actuelle intérim reclassé nafg36 86
NAFG4 NOM. ACT. FRANCAISES EN 4 POSTES 86
NAFG4A act. éco. de I'emploi ant.(nafg4) 86
NAFG4P nom. act. francaises nafg4 86
NAFG4S Act. éco. second.de I'emploi (nafg4) 86
NAFG7A Activité économique (niveau 7 postes) 86
NAFG7S Act. éco. I'emploi second. (nafg7) 86
NAFG85 act. éco. de I'emploi actuel (85 postes) 87
NAFG85P Act. éco.de I'emploi 1 an avant 88
NAFP Act. éco.de I'emploi 1 an avant 88
NAFSEC Act. éco. de I'emploi secondaire 88
NAIA Année de naissance 89
NAID Numeéro individuel de la personne aidée 89
NAIDP Numéro individuel de la personne aidée 89
NAIM Mois de naissance 89
NBAGENF Nombre et 4ge des enfants 89
NBCHMEN Nombre et position des chémeurs 90
NBJALC Nombre de jours indemnisés 90
NCHBIT Nombre de chémeurs BIT dans le ménage 90
NEG Niveau atteint d'enseignement général 90
NEGR Niveau enseig. général redressé 91
NENQ Numéro d'enquéteur 91
NER Nature de I'emploi recherché 91
NERULT Nature de I'emploi ultérieur 91
NES Niveau atteint d'enseignement supérieur 92
NESD Niveau enseig. supérieur (CAPI) 92
NESR Niveau enseig. supérieur redressé 92
NET Niveau atteint d'enseig.techn.ou prof. 92
NETR Niveau enseig. technique redressé 93
NIVET Niveau d'enseignement 94
NIVPLAN Niveau d'enseignement 94
NMRE Nombre de modes de recherche hors ANPE 94
NOI Numeéro individuel des personnes 95
NOIPP Numéro individuel du pére 95
NONDISP Raison de l'indisponibilité 95
NONMRE Aucune démarche pour trouver un emploi 95
NOSCE Nationalité détaillée EUROSTAT (CAPI) 96
NP Nombre de personnes 97
NR Nationalité regroupée 97
NRCM Nationalité regroupée du chef de ménage 98
NRESID Date de début résidence en France (CAPI) 98
NRSID Méme raison sociale que partie A 98
NSE Nombre de salariés 98
NSEA Nombre de salariés permanents 98
NSEP Nombre de salariés 99
NSEPP Nombre de salariés du pére de la pers. 99
NUIT Travail de nuit 99
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OFFICE Inscription auprés de I'ANPE 99
OHTM Observations sur les horaires 100
OHTP Observations sur les horaires 100
OPA Orientation des productions agricoles 100
OPAP Orientation des productions agricoles 101
P Profession 101
PCOM Profession (nomenclature internationale) 111
PETA Pays du lieu de travail 114
PIECES Nombre de piéces 114
PNAI Pays de naissance de la personne 115
PNAIBIS Pays de naissance (EUROSTAT) (CAPI) 115
PP Profession un an avant I'enquéte 115
PRA Résidence mars de l'année précéd.l'enq. 116
PRABIS Pays de résidence antér.EUROSTAT (CAPI) 116
PRIME Compléments salariaux non mensuels 116
PRIMFR Valeur en Frs des compléments salariaux 116
PRIMM Valeur en mois de salaire compl. salar. 117
PRIMTR Valeur totale des primes (en tranches) 117
PUB Caractére public ou privé 117
PUBP Caractere public ou privé 117
Q Position profes. de I'emploi actuel 118
QA Position profes. de I'emploi antérieur 118
QP Position professionnelle de I'emploi 119
RANSECH Rang d'interrogation 119
RDQ Personne répondant au questionnaire 119
RE Nature de I'emploi recherché 119
REA Rang de l'enquéte 120
RECHE Recherche d'un emploi 120
RECHMOY Ancienneté de recherche en mois 120
RECME_S Appartenance au répertoire des entrep. 120
REDECHA Coefficient de redres. de I'échantillon 120
REGSEC Fréguence de I'activité secondaire 120
REULT Nature de I'emploi ultérieur (statut) 121
RG Région de résidence 121
RGRA Région de résidence (N-1) 122
ROC Nature de I'emploi recherché 122
ROCULT Nature de I'emploi ultérieur(CDD ou CDI) 122
S Sexe 122
SALFR Salaire mensuel net de la prof.princ. 123
SALRED Salaire redressé des non-réponses 123
SALREDTR Salaire redressé des non-réponses 123
SALTR Salaire mensuel net de sa prof.princ. 123
SAMEDI Travail du samedi 124
SCM Sexe du chef de ménage 124
SE Strate d'échantillon 124
SEC Exercice d'une autre activite profes. 124
SO Statut d'occupation du logement 125
SOIR Travail le soir (CAPI) 125
SOUH Souhait d'un travail (sans recher.d'emp) 125
SOUSEMPL Sous-emploi 126
SPE spécialité des formations en 93 groupes 127
SPEP Spécialité des formations en 47 groupes 129
SPES Spécialité du dipldome-enseig. supérieur 129
SPESR Spécialité enseig. supérieur redressée 129
SPET Spécialité du dipldome obtenu ens.tech. 131
SPETR Spécialité enseig. supérieur redressée 132
ST Code servant a la détermination du stat. 134
STA Statut du dernier emploi 134
STAC Statut du dernier emploi (CAPI) 134
STAGE Stages et contrats d'aide a I'emploi 134
STAGP Stages-contrats d'aide a I'emploi (N-1) 135
STANT Statut dernier emploi 135
STAT Code servant a la détermination du stat. 135
STAT2 Statut 135
STAT2P Statut un an avant I'enquéte 135
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STATP Code servant a la détermination du stat. 136
STATSAL Statut combiné avec l'ancienneté 136
STATUT Statut détaillé 137
STATUTCM Statut détaillé du chef de ménage 138
STATUTP Statut détaillé un an avant I'enquéte 138
STJ Stagiaire de la formation profes. 138
STJP Stagiaire de la formation profes. (N-1) 138
STNRED Statut 139
STNREDP Statut (N-1) 139
STP Code servant a la détermination du stat. 139
STPL Souhait de travailler davantage 139
STPP Statut du pére 139
TCA_S Tranche de C.A 140
TH Type d'immeuble 140
TIT Statut 140
TITP Statut (N-1) 140
TMRE Regroupement des modes de recherche 141
TN Tranche d'effectif 141
TNP Tranche d'effectif un an avant I'enquéte 141
TP Travail a temps complet ou temps partiel 141
TPP Travail a temps complet ou temps partiel 142
TREMB Mode d'obtention de I'emploi actuel 142
TRULT Mode d'obtention de I'emploi ultérieur 142
TU90 Tranche d'unité urbaine (9 postes) 142
TURS5 Tranche d'unité urbaine 143
TYMEN9O Type de ménage (code détaillé) 143
TYMEN9OR Type de ménage (code regroupé) 144
TZPIU Tranche de ZPIU 144
ULT Existence d'un emploi qui commence ult. 144
VB15 Perception ou non du RMI 144
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