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Section(s) du Comité National : 37
Etablissement(s) de rattachement : EHESS
Autre(s) établissement(s) : ENPC, ENS Ulm
Moyens en personnels statutaires *:
- Total CNRS : 28 - Chercheur(s) : 22 -ITA:6
- Total Ens. Sup. : 36 -Ens. Ch.: 35 -IATOS : |
- Total hors Ens. Sup. : 8 - Chercheur(s) : 6 ENPC -1ITA: 1 ENPC

* A I'exception des chercheurs / professeurs émérites, honoraires, associés, invités, détachés,
PRAG et ATER.

Axe(s) fort(s) de recherche :
La majorité des thémes de recherches en économie est abordée dans cette unité et au meilleur
niveau. Par sa taille et sa qualité, PSE est au niveau des grandes institutions étrangeres.

Points positifs.
Excellente production scientifique
Parfaite fusion et intégration des quatre anciennes unités

N

Points faibles :

Manque de place pour regrouper sur un méme site géographigue tous les membres des anciennes
unjtés. De fait, 'unit€ reste dispersée sur trois sites. Un des objectifs initiaux Mpaﬁneint. Cela
est dommageable et limite Iintégration des unités. Par ailleurs, cela limite aussi la croissance de
I'unité et empéche I’affectation par le CNRS de nouveaux chercheurs et ITA. Notons que 'accueil
physique des personnels pour cette unité reléve fondamentalement des établissements partenaires ;
I'investissement du CNRS 1’est fondamentalement sous forme de personnel.

Le rapport de la section 37- souligne le décalage entre la qualité de I’équipe, sa taille et le
relativement faible nombre de théses soutenues. Il regrette que si PSE est un pdle de recherche
d’excellence, il ne soit pas associé a un pdle d’enseignement plus conséquent en taille.

Conclusions :

Gros pole d'économie sur I'Ile de France. Excellent sur le plan scientifique, projet trés bien intégré.
Le seul probleme actuel est que Te regroupement physigue n’a pas été effectué comme convenu sur
le site Jourdan, un des objectifs principaux de cette fusion car la surface suffisante n’est pas
disponible. Ceci est dommageable et rend impossible les affectations de nouveaux personnels
CNRS, aussi bien ITA que chercheurs (aussi bien au recrutement qu’a la mutation). Précisons que
dans le dispositif, I'hébergement des membres de cette unité reléve fondamentalement des autres
établissements partenaires.

Le CNRS est favorable a ’association de cette unité sous forme d’UMR avec comité
d’évaluation a deux ans.




